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ZRÓŻNICOWANIE SKALI 
POZIOMEJ SEGREGACJI ZAWODOWEJ 
WEDŁUG PŁCI W KRAJACH OECD1

Streszczenie: W artykule podjęto się oceny skali występowania poziomej segre-
gacji zawodowej według płci w krajach wysoko rozwiniętych, należących do Or-
ganizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju. Ponadto założono, że w badanym 
okresie skala omawianego zjawiska różnicuje badane grupy krajów oraz wykazuje 
się niewielką dynamiką zmian. Przyjęto perspektywę długookresową, tj. prowa-
dzone analizy empiryczne obejmują lata 1990–2014. W pierwszej części artykułu 
zaprezentowano procedurę analizy skupień, niezbędnej do kategoryzacji badanych 
krajów ze względu na występujące nierówności płci w sferze gospodarczej. Kolej-
na część opracowania miała na celu przedstawienie zróżnicowania zatrudnienia 
według płci i sektorów ekonomicznych. Następnie określono skalę feminizacji 
sektorów rolnictwa, przemysłu oraz usług. Kolejno dokonano syntetycznej oceny 
skali występowania i zróżnicowania poziomej segregacji zawodowej w badanych 
grupach państw. W Zakończeniu zaprezentowano najważniejsze wnioski oraz kie-
runek dalszych badań.

Słowa kluczowe: rynek pracy, segregacja zawodowa, płeć.

Klasyfikacja JEL: J24, J70.

1	 Artykuł powstał w ramach projektu badawczego finansowanego przez Narodowe Cen-
trum Nauki nr 2015/19/N/HS4/00325.
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THE DIVERSIFICATION OF SCALES OF HORIZONTAL  
GENDER SEGREGATION IN THE OECD COUNTRIES

Abstract: The aim of the paper is to evaluate the scale of horizontal gender segre-
gation in highly developed countries, belonging to the Organisation of Economic 
Cooperation and Development. Moreover, the paper assumes that the scale of this 
phenomenon differentiates the analysed countries and the observed changes are 
barely dynamic. The time scope of the empirical study covers the period betwe-
en 1990 and 2014. In the first part, the paper presents a cluster analysis, which 
is significant to make an exact classification of the OECD countries in respect of 
occupational gender inequality. Secondly, the paper shows the employment pat-
tern according to gender and economic sectors as well as the amount of feminisa-
tion. Next, the paper takes into consideration and evaluates the diversification of 
scales of horizontal gender segregation in the clusters of the OECD countries. To 
sum up, the most important conclusions and recommendations are shown.

Keywords: labour market, segregation, gender.

Wstęp

Tematyka artykułu dotyczy zjawiska segregacji zawodowej według płci, 
które ma charakter społeczno-ekonomiczny i wpływa na odmienną pozy-
cję zawodową kobiet i mężczyzn na rynku pracy. W literaturze przedmio-
tu pojęcie stłoczenia kobiet w nielicznych zawodach zostało zdefiniowane 
przez F. Edgewortha [1922], natomiast w latach 70. XX wieku koncepcja ta 
została rozwinięta przez B. Bergmann [1974] jako teoria segregacji zawo-
dowej. Uwarunkowań omawianego zjawiska upatrywano zarówno w uprze-
dzeniach co do pracy kobiet opartych na stereotypach (teoria uprzedzeń 
osobistych G.S. Beckera [1985] czy kosztu informacji K.J. Arrowa [1972]), 
jak i w podejściu kobiet i mężczyzn do pracy zawodowej, o czym dysku-
towali w ramach teorii kapitału ludzkiego m.in. H. Zellner [1972] oraz 
S. Polachek [1981]. Z kolei badania prowadzone przez P.B. Doeringera oraz 
M.J. Piore’a [1971] wskazywały na koniunkturę gospodarczą jako determi-
nantę segregacji zawodowej według płci (koncepcja dualnego rynku pra-
cy). Badania problematyki segregacji zawodowej, rozumianej jako podział 
zatrudnionych kobiet i mężczyzn według sekcji gospodarki oraz grup za-
wodowych, koncentrują się wokół analizy jej uwarunkowań oraz skutków 
z perspektywy: zmian kulturowych [Reszke 1991; Beneria 2003; Piketty 
2015], rynku pracy [Adnett 1996; Jarmołowicz i Kalinowska 2008, Kryń-
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ska i Kwiatkowski 2013], a także polityki społeczno-gospodarczej państwa 
[Kwiatkowska 2006; Kalinowska-Sufinowicz 2013; Therborn 2015]. Szersza 
perspektywa – zarówno w ujęciu przedmiotowym, jak i terytorialnym oraz 
czasowym – stała się domeną badaczy zajmujących się opracowywaniem 
raportów organizacji międzynarodowych, m.in.: Organizacji Narodów 
Zjednoczonych, OECD czy Unii Europejskiej.

W niniejszym artykule jako cel wyznaczono ocenę zróżnicowania skali 
poziomej segregacji zawodowej według płci w krajach należących do Orga-
nizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju. Przyjęto, że pozioma segre-
gacja zawodowa jest zjawiskiem różnicującym sytuację kobiet i mężczyzn 
pod względem możliwości zatrudnienia w poszczególnych sektorach eko-
nomicznych2. Problemem badawczym podejmowanym w opracowaniu jest 
wyraźna dysproporcja pomiędzy badanymi krajami w kontekście skali wy-
stępowania obserwowanego zjawiska. Ponadto założono brak statystycznej 
istotności zmian w zakresie występowania poziomej segregacji zawodowej 
według płci na analizowanych rynkach pracy w badanym okresie.

Zakres przestrzenny artykułu obejmuje 34 kraje należące do OECD 
(wszystkie kraje członkowskie w 2015 roku). Z kolei zakres czasowy zo-
stał wyznaczony na lata 1990–2014, co ma na celu ukazanie wieloletniej 
perspektywy oraz wyciągnięcie wniosków opartych na długookresowych 
obserwacjach. W artykule wykorzystano krytyczną analizę literatury oraz 
wnioskowanie dedukcyjne, a spośród metod ilościowych należy wskazać 
na narzędzia statystyki opisowej oraz analizę skupień. Jako główne źródło 
danych empirycznych przywołano bazy danych Banku Światowego (Gen-
der Statistics; World Development Indicators). Analiza statystyczno-ekono-
miczna znalazła swój początek w grupowaniu krajów OECD metodą analizy 
skupień według zmiennych charakteryzujących sytuację kobiet i mężczyzn 
na rynku pracy. Kolejnym zadaniem badawczym było przeprowadzenie 
analizy zróżnicowania zatrudnienia według płci i sektorów ekonomicznych, 
a także ich feminizacji. Końcowym etapem opracowania była ocena skali 
występowania poziomej segregacji zawodowej według płci w poszczegól-
nych grupach badanych państw. W Zakończeniu przedstawiono najważ-
niejsze wnioski z przeprowadzonych badań oraz kierunek dalszych badań.

2	Dokładniejsze analizy teoretyczne omawianego pojęcia zostały zamieszczone we wcze-
śniejszym artykule autorki [Domagała 2016].
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1. Analiza skupień państw OECD

Założeniem analizy skupień jest kategoryzacja badanych krajów wysoko 
rozwiniętych pod względem sytuacji kobiet i mężczyzn na rynku pracy 
w celu identyfikacji grup państw wewnętrznie jak najbardziej homoge-
nicznych oraz jak najbardziej różniących się pomiędzy wyodrębnionymi 
grupami. Początkowo dokonano przeglądu baz danych Banku Światowego, 
Międzynarodowej Organizacji Pracy, OECD oraz Światowego Forum Eko-
nomicznego. Na tej podstawie wyodrębniono grupę miar charakteryzują-
cych sytuację na rynku pracy w kontekście nierówności płci w badanych 
krajach. W ramach przeprowadzonych analiz wyodrębniono mierniki uka-
zujące relacje międzypłciowe w zakresie aktywności ekonomicznej, zatrud-
nienia, bezrobocia, a także funkcjonowania podmiotów na rynku pracy 
oraz w sferze gremiów decyzyjnych:

–– stosunek współczynnika aktywności ekonomicznej kobiet (w %) do 
współczynnika aktywności ekonomicznej mężczyzn (w %), ukazujący 
odchylenia od stanu równości płci (osiąganego dla jedności) [ILO 2016],

–– miernik zróżnicowania zatrudnienia przedstawiający lukę płciową po-
między wskaźnikiem zatrudnieniem kobiet a wskaźnikiem zatrudnienia 
mężczyzn (w %) [World Bank 2016b],

–– udział kobiet w grupie pracowników charakteryzujących się niepełnym 
wymiarem czasu pracy (w %), wskazujący na feminizację tej kategorii 
pracujących [OECD 2016].

–– stosunek stopy bezrobocia długookresowego kobiet (w %) do stopy 
bezrobocia długookresowego mężczyzn (w %), ukazujący odchylenia 
od stanu równości płci (osiąganego dla jedności) [World Bank 2016b].

–– funkcjonowanie podmiotów w sferze pracy mierzone indeksem Eco-
nomic Participation3, który uwzględnia istnienie trzech luk między
płciowych w zakresie: aktywności ekonomicznej (participation gap), 
wynagrodzeń (remuneration gap) oraz awansu społeczno-ekonomicz-
nego (advancement gap) [World Economic Forum 2016],

3	Indeks Economic Participation jest opracowywany i publikowany przez Światowe Fo-
rum Ekonomiczne jako subindeks wskaźnika Global Gender Gap Index liczonego na pod-
stawie danych ilościowych Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILOSTAT), Programu 
Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (Human Development Reports) oraz danych jakościo-
wych Światowego Forum Ekonomicznego (Executive Opinion Survey) [World Economic Fo-
rum 2016].
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–– funkcjonowanie podmiotów w sferze gremiów decyzyjnych mierzone 
indeksem Political Empowerment4, który ukazuje udział kobiet i męż-
czyzn w obu izbach parlamentu, na stanowiskach ministerialnych oraz 
na stanowisku premiera [World Economic Forum 2016].
W toku dalszej procedury zgromadzono dane dla 34 badanych państw 

OECD, a zakres czasowy analizy obejmował lata 1990–20145. Zmienne zo-

4	Indeks Political Empowerment jest opracowywany i publikowany przez Światowe Fo-
rum Ekonomiczne jako subindeks wskaźnika Global Gender Gap Index liczonego na podsta-
wie danych ilościowych Inter-Parliamentary Union [World Economic Forum 2016].

5	W wypadku braku danych przyjęto możliwie najdłuższy okres badawczy, co może róż-
nicować zakres czasowy analiz prowadzonych dla poszczególnych krajów.

Tabela 1. Etapy analizy skupień krajów OECD ze względu na występowanie nie-
równości płci na rynku pracy

Etap Grupa
1. Usunięcie jednej krawędzi 
dendrogramu i otrzymanie 
dwóch grup państw

A) Chile, Grecja, Hiszpania, Meksyk, Turcja, Włochy;
B) �Australia, Austria, Belgia, Czechy, Dania, Estonia, Fin-

landia, Francja, Holandia, Islandia, Irlandia Izrael, Japo-
nia, Kanada, Korea Południowa, Luksemburg, Niemcy, 
Norwegia, Nowa Zelandia, Polska, Portugalia, Słowacja, 
Słowenia, Stany Zjednoczone, Szwajcaria, Szwecja, 
Węgry, Wielka Brytania

2. Przeprowadzenie procedu-
ry analizy skupień wyłącznie 
dla grupy B, w wyniku której 
usunięto kolejne dwie krawę-
dzie* i otrzymano trzy grupy 
państw

C) �Japonia, Korea Południowa;
D) �Austria, Belgia, Czechy, Estonia, Francja, Izrael, 

Luksemburg, Niemcy, Polska, Portugalia, Słowacja, 
Słowenia, Węgry;

E) �Australia, Dania, Finlandia, Holandia, Islandia, Irlan-
dia, Kanada, Norwegia, Nowa Zelandia, Stany Zjedno-
czone, Szwajcaria, Szwecja, Wielka Brytania

3. Wyodrębnienie i opisanie 
grup krajów OECD, które 
zostały przyjęte do dalszych 
badań empirycznych.

I. �Chile, Grecja, Hiszpania, Meksyk, Turcja, Włochy;
II. �Japonia, Korea Południowa;

III. �Austria, Belgia, Czechy, Estonia, Francja, Izrael, 
Luksemburg, Niemcy, Polska, Portugalia, Słowacja, 
Słowenia, Węgry;

IV. �Australia, Dania, Finlandia, Holandia, Islandia, Irlan-
dia, Kanada, Norwegia, Nowa Zelandia, Stany Zjedno-
czone, Szwajcaria, Szwecja, Wielka Brytania

* Usunięto krawędź opisaną największą odległością, jednak biorąc pod uwagę kolejny przyrost, który 
okazał się znacznie większy od pozostałych (zbliżony do maksymalnego), arbitralnie podzielono uzyska-
ny dendrogram na trzy grupy.

Źródło: na podstawie obliczeń wykonanych w programie Statistica (program dostępny za pośrednictwem 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu).
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stały ujednolicone, a braki danych zastąpiono średnią wartością poszcze-
gólnych zmiennych w analizowanym okresie. W przeprowadzonej analizie 
skupień wykorzystano odległości euklidesowe oraz metodę Warda6. Ana-
liza została podzielona na trzy etapy. Na etapie pierwszym oraz drugim 
w celu podzielenia otrzymanego dendrogramu dokonano uporządkowania 
niemalejąco wszystkich odległości pomiędzy kolejno tworzonymi zbiorami. 
Następnie obliczono przyrosty tych odległości i wyznaczono maksymalny. 
Krawędź opisana maksymalną odległością oraz wszystkie od niej dłuższe 
zostały usunięte z dendrogramu. Poszczególne etapy analizy skupień szcze-
gółowo przedstawiono w tabeli 1.

2. Zróżnicowanie zatrudnienia według płci i sektorów 
ekonomicznych

Obserwację zakresu poziomej segregacji zawodowej według płci należy 
rozpocząć od analizy zasobu siły roboczej kobiet z uwzględnieniem kry-
terium sektora ich zatrudnienia. Jest to również niezbędne narzędzie do 
sprawdzenia poprawności założenia o stłoczeniu kobiet w poszczególnych 
sektorach ekonomicznych, a także zróżnicowaniu tego zjawiska pomiędzy 
badanymi grupami krajów.

Wykorzystując narzędzia statystyki opisowej zaobserwowano, że we 
wszystkich badanych grupach krajów OECD w sektorze rolniczym7 prze-
ciętnie najmniej kobiet zatrudnionych było w latach 1990–2014. Wyjątek 
stanowiła Turcja, gdzie w badanym okresie połowa wszystkich pracują-
cych kobiet znalazła zatrudnienie w omawianym sektorze. Ponadto grupa I 
charakteryzowała się najwyższym odsetkiem zatrudnionych kobiet w tym 
sektorze – 13,9%, kolejno grupa II – 7,2%, grupa III – 4,45% (w tym Pol-
ska – 15%) oraz grupa IV – 2,16%. W badanym okresie zaobserwowano 
zatem niski przeciętny udział kobiet pracujących w sektorze rolniczym, co 
rodzi pytanie o strukturę ich zatrudnienia w dwóch pozostałych sektorach 
ekonomicznych. Dane do analizy zatrudnienia kobiet w przemyśle zostały 
zaprezentowane na rysunku 1.

6	W celu sprawdzenia poprawności przeprowadzonej analizy skupień, posłużono się 
kontrolnie metodą k-średnich. Wynik analizy skupień przy zastosowaniu obydwu metod 
pozostał niezmienny.

7	Do analizy przyjęto zmienną określającą udział kobiet pracujących w rolnictwie wśród 
ogółu pracujących kobiet w danej gospodarce. Przeanalizowano wartości przeciętne dla 
lat 1990–2014 (w %). Grupy krajów zostały wyodrębnione na podstawie analizy skupień 
[World Bank 2016b].
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W analizowanym okresie najwyższy przeciętny udział kobiet w zatrud-
nieniu w przemyśle zaobserwowano w krajach grupy III – blisko 18%. 
Jednocześnie kraje posttransformacyjne, należące do analizowanej grupy, 
charakteryzowały się największym spadkiem udziału pracujących kobiet 
w danym sektorze. Najbardziej homogenicznymi grupami okazały się gru-
pa II oraz IV, gdzie przeciętny odsetek zatrudnionych kobiet w przemyśle 
ukształtował się na poziomie odpowiednio: 17 i 10%. W grupie I odnoto-
wano 14% udział kobiet pracujących w przemyśle (najwyższy przyrost za-
trudnienia kobiet zaobserwowano w Turcji). Na podstawie rysunku 2 ana-
lizie poddano kolejny sektor ekonomiczny – usługi.

Większość analizowanych gospodarek to gospodarki oparte na usłu-
gach, gdzie poboczną rolę odgrywały rolnictwo i przemysł. We wszystkich 
analizowanych krajach (z wyjątkiem Turcji) kobiety najczęściej pracują 
w usługach, co jest związane nie tylko z wielkością i dynamicznym rozwo-
jem tego sektora, ale również z brakiem barier fizycznych dla kobiet (cha-
rakterystycznych dla przemysłu). W analizowanych grupach państw, grupa 
IV charakteryzowała się w badanym okresie przeciętnie najwyższym udzia-
łem kobiet zatrudnionych w usługach oraz jednocześnie najniższym przy-
rostem ich udziału, co wskazuje na względną stałość tego zjawiska w czasie. 
Kolejno, grupa III oraz II okazały się wewnętrznie jednolite w kontekście 
udziału kobiet i dynamiki zmian tego udziału w zatrudnieniu w usługach. 
W przypadku najbardziej zróżnicowanej grupy I (przede wszystkim ze 
względu na Turcję – zarówno najniższy stan, jak i największa zmiana udzia-
łu – por. rysunek 2), również wykazano istnienie zjawiska stłoczenia kobiet 
w sektorze usług.

3. Feminizacja sektorów ekonomicznych w krajach OECD

Mając na uwadze zakres poziomej segregacji zawodowej, scharakteryzo-
wanej poprzez udział kobiet w poszczególnych sektorach ekonomicznych, 
kolejno należy dokonać przeglądu wskaźników ich feminizacji (rysu-
nek 3).

Przyglądając się otrzymanym wskaźnikom feminizacji sektora rolnicze-
go, zaobserwowano wyraźną dysproporcję pomiędzy grupą I oraz II, gdzie 
w badanym okresie na każdych 100 zatrudnionych mężczyzn pracowało 
odpowiednio 90 oraz 120 kobiet (wartości średnie dla wszystkich krajów 
z danej grupy), a grupą III – gdzie wskaźnik feminizacji ukształtował się 
na poziomie 69 – oraz grupą IV charakteryzują się najniższym poziomem 



132	 Wiktoria Domagała	

Ry
su

ne
k 

3.
 W

sk
aź

ni
ki

 fe
m

in
iz

ac
ji 

se
kt

or
ów

 e
ko

no
m

ic
zn

yc
h 

w
 k

ra
ja

ch
 O

EC
D

O
bj

aś
ni

en
ia

: D
o 

an
al

iz
y 

pr
zy

ję
to

 w
ar

to
śc

i ś
re

dn
ie

 w
sk

aź
ni

kó
w

 fe
m

in
iz

ac
ji 

dl
a l

at
 1

99
0–

20
14

 (w
 %

), 
kt

ór
e o

bl
ic

zo
no

 n
a p

od
st

aw
ie

 u
dz

ia
łu

 p
ra

cu
ją

cy
ch

 
ko

bi
et

 i 
m

ęż
cz

yz
n 

w
 p

os
zc

ze
gó

ln
yc

h 
se

kt
or

ac
h 

ek
on

om
ic

zn
yc

h 
w

 b
ad

an
ym

 o
kr

es
ie

. W
 w

yp
ad

ku
 b

ra
kó

w
 d

an
yc

h 
pr

zy
ję

to
 n

aj
dł

uż
sz

y 
do

st
ęp

ny
 o

kr
es

 
ba

da
w

cz
y. 

G
ru

py
 k

ra
jó

w
 z

os
ta

ły
 w

yo
dr

ęb
ni

on
e 

na
 p

od
st

aw
ie

 a
na

liz
y 

sk
up

ie
ń.

 K
ra

je
 w

 p
os

zc
ze

gó
ln

yc
h 

gr
up

ac
h 

zo
st

ał
y 

us
ze

re
go

w
an

e 
w

ed
łu

g 
ro

sn
ą-

cy
ch

 w
sk

aź
ni

kó
w

 fe
m

in
iz

ac
ji 

w
 se

kt
or

ze
 u

słu
g.

 W
sk

aź
ni

k 
fe

m
in

iz
ac

ji 
o 

w
ar

to
śc

i 1
 o

zn
ac

za
 ró

w
no

ść
 p

łc
i, 

w
 p

rz
ed

zi
al

e 
od

 0
 d

o 
1 

– 
na

dr
ep

re
ze

nt
ac

ję
 

pr
ac

uj
ąc

yc
h 

m
ęż

cz
yz

n 
w

 d
an

ym
 se

kt
or

ze
, n

at
om

ia
st

 p
ow

yż
ej

 1
 –

 n
ad

re
pr

ez
en

ta
cj

ę p
ra

cu
ją

cy
ch

 k
ob

ie
t w

 d
an

ym
 se

kt
or

ze
.

Źr
ód

ło
: n

a 
po

ds
ta

w
ie

: [
W

or
ld

 B
an

k 
20

16
a]

.

0,
0

0
,5

1,
0

1
,5

2,
0

2
,5

Turcja

Grecja

Włochy

Hiszpania

Meksyk

Chile

Korea Południowa

Japonia

Luksemburg

Portugalia

Izrael

Francja

Belgia

Węgry

Słowenia

Austria

Niemcy

Estonia

Czechy

Polska

Słowacja

Stany Zjednoczone

Holandia

Australia

Kanada

Szwajcaria

Dania

Wielka Brytania

Nowa Zelandia

Norwegia

Szwecja

Islandia

Finlandia

Irlandia

G
ru

p
a

1
G

ru
p

a
2

G
ru

p
a

3
G

ru
p

a
4

ro
ln

ic
tw

o
u

sł
u

gi
p

rz
em

ys
ł

[132]



	 Zróżnicowanie skali poziomej segregacji zawodowej według płci w krajach OECD	 133

feminizacji sektora rolniczego – 428. Odmienna sytuacja została zaobser-
wowana dla wskaźników feminizacji sektora usług – we wszystkich bada-
nych grupach omawiana zmienna (w ujęciu przeciętnym) ukształtowała się 
najwyższym poziomie w porównaniu z pozostałymi sektorami. Usługi oka-
zały się najbardziej sfeminizowane w krajach grupy III, gdzie na 100 pracu-
jących mężczyzn zatrudnienie znalazło 147 kobiet. W grupie IV przeciętna 
wartość wskaźnika feminizacji wyniosła 143, natomiast w grupie I i II od-
powiednio 132 oraz 123. Z kolei w funkcjonowaniu oraz charakterze zawo-
dów wykonywanych w ramach sektora przemysłowego można upatrywać 
uwarunkowań jego maskulinizacji we wszystkich badanych grupach krajów 
OECD w omawianym okresie badawczym.

4. Ocena skali występowania poziomej segregacji zawodowej

Znając strukturę zatrudnienia kobiet i mężczyzn w poszczególnych gru-
pach badanych krajów, należy się przyjrzeć skali zjawiska poziomej segre-
gacji zawodowej. Narzędziem służącym proponowanej analizie jest macierz 
segregacji zawodowej, która wskazuje na względną skalę niedoreprezento-
wania lub nadreprezentacji kobiet w poszczególnych sektorach ekonomicz-
nych. Macierz segregacji zawodowej porównuje udział kobiet lub mężczyzn 
w zatrudnieniu danej sekcji z poziomem charakterystycznym dla całej go-
spodarki. Mierzy zatem odchylenia partycypacji kobiet lub mężczyzn w po-
szczególnych sektorach od poziomu, który wyznacza wskaźnik zatrudnienia 
[Blackburn 2009, s. 4]. Dane do oceny skali stłoczenia kobiet w poszczegól-
nych sektorach ekonomicznych zostały zaprezentowane na rysunku 4.

W analizowanym okresie we wszystkich badanych grupach krajów 
OECD zaobserwowano zjawisko nadreprezentacji kobiet zatrudnionych 
w sektorze usług (we wszystkich analizowanych krajach doszło również do 
wzrostu zatrudnienia kobiet w tym sektorze) oraz ich niedoreprezentowa-
nia wśród pracujących w sektorze rolniczym (we wszystkich analizowanych 

8	Analiza sektora rolniczego dostarcza wyjątkowo ciekawych spostrzeżeń na tle pozosta-
łych sektorów ekonomicznych. Uwagę przyciągają Turcja oraz Korea Południowa (na każ-
dych 100 pracujących mężczyzn przypada odpowiednio 226 oraz 126 pracujących kobiet), 
gdzie omawiane wskaźniki były wyższe niż w przypadku pozostałych sektorów. Jednocześnie 
w takich krajach, jak: Grecja, Japonia, Portugalia, Słowenia, Austria i Polska, zaobserwowa-
no w badanym okresie jedynie niewielkie odchylenia wskaźnika feminizacji od jedności, 
co pozwala przypuszczać, że sektor ten cechuje się względną równością płci w kontekście 
zatrudnienia. 



134	 Wiktoria Domagała	

Ry
su

ne
k 

4.
 S

ka
la

 n
ie

do
re

pr
ez

en
to

w
an

ia
 (

na
dr

ep
re

ze
nt

ac
ji)

 k
ob

ie
t 

w
 p

os
zc

ze
gó

ln
yc

h 
se

kt
or

ac
h 

ek
on

om
ic

zn
yc

h 
w

 k
ra

ja
ch

 O
EC

D
O

bj
aś

ni
en

ia
: I

de
nt

yfi
ka

cj
i s

ka
li 

ni
ed

or
ep

re
ze

nt
ow

an
ia

 (n
ad

re
pr

ez
en

ta
cj

i) 
ko

bi
et

 w
 p

os
zc

ze
gó

ln
yc

h 
se

kt
or

ac
h 

ek
on

om
ic

zn
yc

h 
do

ko
na

no
 n

a 
po

ds
ta

w
ie

 
po

ró
w

na
ń 

ud
zi

ał
u 

za
tr

ud
ni

on
yc

h 
ko

bi
et

 (f
em

al
e p

ai
d 

em
pl

oy
ee

s)
 w

 p
os

zc
ze

gó
ln

yc
h 

se
kt

or
ac

h 
ek

on
om

ic
zn

yc
h 

z u
dz

ia
łe

m
 k

ob
ie

t z
at

ru
dn

io
ny

ch
 w

 o
gó

-
le

 w
 d

an
ym

 k
ra

ju
. N

as
tę

pn
ie

 d
ok

on
an

o 
an

al
iz

y 
zn

ak
ów

 (+
/–

) o
tr

zy
m

an
yc

h 
ró

żn
ic

. D
od

at
ni

e 
ró

żn
ic

e 
oz

na
cz

aj
ą 

na
dr

ep
re

ze
nt

ac
ję

 k
ob

ie
t p

ra
cu

ją
cy

ch
 

w
 d

an
ym

 se
kt

or
ze

, n
at

om
ia

st
 u

je
m

ne
 –

 n
ie

do
re

pr
ez

en
to

w
an

ie
. D

an
e p

rz
yj

ęt
e d

o 
an

al
iz

y 
są

 w
ar

to
śc

ia
m

i ś
re

dn
im

i z
 o

kr
es

u 
19

90
–2

01
4.

 W
 w

yp
ad

ku
 b

ra
-

kó
w

 d
an

yc
h 

pr
zy

ję
to

 n
aj

dł
uż

sz
y d

os
tę

pn
y o

kr
es

 b
ad

aw
cz

y. 
G

ru
py

 k
ra

jó
w

 zo
st

ał
y w

yo
dr

ęb
ni

on
e n

a p
od

st
aw

ie
 an

al
iz

y s
ku

pi
eń

. P
rz

yj
ęt

o 
na

st
ęp

uj
ąc

ą s
ka

lę
 

do
 o

ce
ny

 st
op

ni
a 

ni
ed

or
ep

re
ze

nt
ow

an
ia

/n
ad

re
pr

ez
en

ta
cj

i k
ob

ie
t w

 d
an

ym
 se

kt
or

ze
 e

ko
no

m
ic

zn
ym

 (w
ar

to
śc

i w
 u

ję
ci

u 
be

zw
zg

lę
dn

ym
): 
〈0

; 1
〉 r

ów
no

ść
; 

〈2
; 9
〉 b

ar
dz

o 
ni

sk
i; 
〈1

0;
 1

7〉
 n

isk
i; 
〈1

8;
 2

5〉
 śr

ed
ni

; 〈
26

; 3
3〉

 w
ys

ok
i; 

34
 i 

w
ię

ce
j –

 b
ar

dz
o 

w
ys

ok
i.

Źr
ód

ło
: n

a 
po

ds
ta

w
ie

 [W
or

ld
 B

an
k 

20
16

a]
.

ro
ln

ic
tw

o
u

sł
u

gi
p

rz
em

ys
ł

–
80

–
60

–
40

–
200

204060

Turcja

Włochy

Meksyk

Grecja

Hiszpania

Chile

Japonia

Kora Południowa

Izrael

Luksemburg

Czechy

Niemcy

Austria

Słowacja

Słowenia

Belgia

Portugalia

Polska

Francja

Estonia

Węgry

Dania

Holandia

Szwajcaria

Finlandia

Irlandia

Norwegia

Islandia

Szwecja

Australia

Wielka Brytania

Kanada

Nowa Zelandia

Stany Zjednoczone

G
ru

p
a

1
G

ru
p

a
2

G
ru

p
a

3
G

ru
p

a
4

[134]



	 Zróżnicowanie skali poziomej segregacji zawodowej według płci w krajach OECD	 135

krajach doszło do spadku zatrudnienia kobiet w rolnictwie) i przemysło-
wym (we wszystkich analizowanych krajach doszło do spadku zatrudnienia 
kobiet w przemyśle, z wyjątkiem Turcji) (rysunek 4) [World Bank 2016a]. 
Jednocześnie natężenie omawianego zjawiska znacznie zróżnicowało bada-
ne grupy państw. W sektorze usług najwyższą przeciętną wartość wskaźni-
ka natężenia odnotowano w krajach grupy I (bardzo wysoki poziom nadre-
prezentacji pracujących kobiet), kolejno w grupie III i IV (wysoki poziom) 
oraz najniższą w grupie II (średni poziom). Sektor rolniczy jedynie w kra-
jach grupy I charakteryzował się średnim poziomem niedoreprezentowania 
zatrudnionych kobiet, w pozostałych grupach natężenie zjawiska zostało 
określone jako bardzo wysokie. W wypadku przemysłu niedoreprezento-
wanie kobiet w zatrudnieniu w krajach grup II i III określono jako wysokie, 
w grupie IV jako bardzo wysokie, natomiast w grupie I – jako średnie.

Z perspektywy długookresowej podział zatrudnionych kobiet i mężczyzn 
według sektorów ekonomicznych w badanych krajach OECD można rów-
nież uznać za zjawisko trwałe i niezmienne w czasie. Analizując współczyn-
niki zmienności udziału kobiet zatrudnionych w rolnictwie (z  wyjątkiem 
Chile 11%) oraz w przemyśle (wyjątki: Austria 13%; Czechy 12%), można 
stwierdzić, że kształtowały się one na poziomie niższym niż 10%, co ozna-
cza brak statystycznej istotności obserwowanych zmian [obliczenia własne 
na podstawie: World Bank 2016a]. Należy zatem stwierdzić, że niedorepre-
zentowanie kobiet w zatrudnieniu w sektorze rolniczym (w przypadku Tur-
cji – zjawisko nadreprezentacji) i przemysłowym było immanentną cechą 
rynków pracy w analizowanych grupach krajów OECD w badanym okre-
sie. Jednocześnie zauważyć należy pogłębianie się feminizacji sektora usług. 
Współczynniki zmienności wskazują na brak statystycznej istotności obser-
wowanych zmian w badanym okresie jedynie w Turcji oraz Japonii. Z kolei 
w grupie IV zaobserwowano przeciętną zmienność udziału kobiet wśród 
zatrudnionych w usługach na poziomie powyżej 40% [obliczenia własne na 
podstawie: World Bank 2016a]. Kierunek tych zmian jednoznacznie wska-
zuje na pogłębianie się nadreprezentacji kobiet w zasobie pracy omawia-
nego sektora. Zaobserwowane prawidłowości w ujęciu makroekonomicz-
nym przyczyniają się do intensyfikacji natężenia skali poziomej segregacji 
zawodowej we wszystkich badanych grupach krajów OECD, choć tempo 
zachodzących zmian oraz ich zakres przedmiotowy jest zróżnicowany (np. 
Turcja w grupie 1; grupa 2).
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Zakończenie

Przeprowadzone analizy potwierdziły istnienie zjawiska różnicującego sy-
tuację kobiet i mężczyzn pod względem możliwości zatrudnienia w po-
szczególnych sektorach ekonomicznych. Wykazano, że kobiety najczęściej 
znajdują zatrudnienie w usługach, natomiast w sektorach rolniczym oraz 
przemysłu są wciąż niedoreprezentowane. Wyjątek stanowią jednak kraje, 
których produkcja globalna oparta jest w zdecydowanej większości na wy-
branym sektorze (np. rolnictwo w Turcji) lub w których względy kulturo-
we bądź religijne wprowadzają ograniczenia co do pracy kobiet i mężczyzn 
(np. Japonia czy Korea Południowa). Jednocześnie bez względu na zróżni-
cowanie skali poziomej segregacji zawodowej pomiędzy badanymi grupami 
państw OECD zaobserwowano brak statystycznej istotności zmian w zakre-
sie jej występowania na analizowanych rynkach pracy w badanym okresie.

Stworzenie uniwersalnego wzorca badanych krajów pod względem za-
kresu skali oraz natężenia występowania poziomej segregacji zawodowej 
jest utrudnione poprzez występowanie krajów wpływających na dywersy-
fikację badanych zmiennych. Pozwala to zadać pytania o uwarunkowania 
występujących rozbieżności. Przypuszczać można, że tkwią one w specyfi-
ce poszczególnych systemów gospodarczych, a także prowadzonej polityki 
państwa. Niewykluczony jest także wpływ czynników o charakterze spo-
łecznym, m.in.: norm kulturowych czy religii. Wstępnie zidentyfikowane tu 
uwarunkowania poziomej segregacji według płci pozostają zatem niezwy-
kle ważnym obszarem do dalszych, bardziej pogłębionych badań literaturo-
wych oraz empirycznych.
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