STUDIA OECONOMICA POSNANIENSIA 2017, vol. 5, no. 5

DOI: 10.18559/SOEP.2017.5.8

Wiktoria Domagala

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Wydziat Ekonomii,
Katedra Makroekonomii i Badani nad Rozwojem

wiktoria.domagala@ue.poznan.pl

ZROZNICOWANIE SKALI
POZIOMEJ SEGREGACJI ZAWODOWE]J
WEDLUG PLCI W KRAJACH OECD!

Streszczenie: W artykule podjeto sie oceny skali wystepowania poziomej segre-
gacji zawodowej wedlug plci w krajach wysoko rozwinietych, nalezacych do Or-
ganizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju. Ponadto zalozono, ze w badanym
okresie skala omawianego zjawiska réznicuje badane grupy krajow oraz wykazuje
sie niewielka dynamika zmian. Przyjeto perspektywe dlugookresowa, tj. prowa-
dzone analizy empiryczne obejmuja lata 1990-2014. W pierwszej czesci artykulu
zaprezentowano procedure analizy skupien, niezbednej do kategoryzacji badanych
krajow ze wzgledu na wystepujace nieréwnosci plci w sferze gospodarczej. Kolej-
na cze$¢ opracowania miata na celu przedstawienie zréznicowania zatrudnienia
wedlug plci i sektoréw ekonomicznych. Nastepnie okreslono skale feminizacji
sektoréw rolnictwa, przemystu oraz ustug. Kolejno dokonano syntetycznej oceny
skali wystepowania i zréznicowania poziomej segregacji zawodowej w badanych
grupach panstw. W Zakonczeniu zaprezentowano najwazniejsze wnioski oraz kie-
runek dalszych badan.

Stowa kluczowe: rynek pracy, segregacja zawodowa, plec.

Klasyfikacja JEL: J24, J70.

! Artykut powstat w ramach projektu badawczego finansowanego przez Narodowe Cen-
trum Nauki nr 2015/19/N/HS4/00325.
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THE DIVERSIFICATION OF SCALES OF HORIZONTAL
GENDER SEGREGATION IN THE OECD COUNTRIES

Abstract: The aim of the paper is to evaluate the scale of horizontal gender segre-
gation in highly developed countries, belonging to the Organisation of Economic
Cooperation and Development. Moreover, the paper assumes that the scale of this
phenomenon differentiates the analysed countries and the observed changes are
barely dynamic. The time scope of the empirical study covers the period betwe-
en 1990 and 2014. In the first part, the paper presents a cluster analysis, which
is significant to make an exact classification of the OECD countries in respect of
occupational gender inequality. Secondly, the paper shows the employment pat-
tern according to gender and economic sectors as well as the amount of feminisa-
tion. Next, the paper takes into consideration and evaluates the diversification of
scales of horizontal gender segregation in the clusters of the OECD countries. To
sum up, the most important conclusions and recommendations are shown.

Keywords: labour market, segregation, gender.

Wstep

Tematyka artykulu dotyczy zjawiska segregacji zawodowej wedlug pici,
ktore ma charakter spoleczno-ekonomiczny i wplywa na odmienng pozy-
cje zawodowa kobiet i mezczyzn na rynku pracy. W literaturze przedmio-
tu pojecie sttoczenia kobiet w nielicznych zawodach zostato zdefiniowane
przez E Edgewortha [1922], natomiast w latach 70. XX wieku koncepcja ta
zostala rozwinieta przez B. Bergmann [1974] jako teoria segregacji zawo-
dowej. Uwarunkowan omawianego zjawiska upatrywano zaréwno w uprze-
dzeniach co do pracy kobiet opartych na stereotypach (teoria uprzedzen
osobistych G.S. Beckera [1985] czy kosztu informacji K.J. Arrowa [1972]),
jak i w podejsciu kobiet i mezczyzn do pracy zawodowej, o czym dysku-
towali w ramach teorii kapitatu ludzkiego m.in. H. Zellner [1972] oraz
S. Polachek [1981]. Z kolei badania prowadzone przez P.B. Doeringera oraz
M.]J. Piore’a [1971] wskazywaly na koniunkture gospodarczg jako determi-
nante segregacji zawodowej wedlug pici (koncepcja dualnego rynku pra-
cy). Badania problematyki segregacji zawodowej, rozumianej jako podzial
zatrudnionych kobiet i mezczyzn wedlug sekeji gospodarki oraz grup za-
wodowych, koncentrujg si¢ wokodt analizy jej uwarunkowan oraz skutkow
z perspektywy: zmian kulturowych [Reszke 1991; Beneria 2003; Piketty
2015], rynku pracy [Adnett 1996; Jarmotowicz i Kalinowska 2008, Kryn-



Zréznicowanie skali poziomej segregacji zawodowej wedlug plci w krajach OECD 125

ska i Kwiatkowski 2013], a takze polityki spoteczno-gospodarczej panstwa
[Kwiatkowska 2006; Kalinowska-Sufinowicz 2013; Therborn 2015]. Szersza
perspektywa — zardwno w ujeciu przedmiotowym, jak i terytorialnym oraz
czasowym - stala si¢ domeng badaczy zajmujacych si¢ opracowywaniem
raportow organizacji miedzynarodowych, m.in.: Organizacji Narodow
Zjednoczonych, OECD czy Unii Europejskiej.

W niniejszym artykule jako cel wyznaczono ocen¢ zréznicowania skali
poziomej segregacji zawodowej wedtug pici w krajach nalezacych do Orga-
nizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju. Przyjeto, ze pozioma segre-
gacja zawodowa jest zjawiskiem rdéznicujacym sytuacje kobiet i mezczyzn
pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia w poszczegoélnych sektorach eko-
nomicznych?. Problemem badawczym podejmowanym w opracowaniu jest
wyrazna dysproporcja pomiedzy badanymi krajami w kontekscie skali wy-
stepowania obserwowanego zjawiska. Ponadto zalozono brak statystycznej
istotno$ci zmian w zakresie wystepowania poziomej segregacji zawodowej
wedtug plci na analizowanych rynkach pracy w badanym okresie.

Zakres przestrzenny artykutlu obejmuje 34 kraje nalezace do OECD
(wszystkie kraje czlonkowskie w 2015 roku). Z kolei zakres czasowy zo-
stal wyznaczony na lata 1990-2014, co ma na celu ukazanie wieloletniej
perspektywy oraz wyciagniecie wnioskow opartych na dlugookresowych
obserwacjach. W artykule wykorzystano krytyczng analize literatury oraz
wnioskowanie dedukcyjne, a sposrod metod ilosciowych nalezy wskaza¢
na narzedzia statystyki opisowej oraz analize skupien. Jako gtéwne zrédlo
danych empirycznych przywolano bazy danych Banku Swiatowego (Gen-
der Statistics; World Development Indicators). Analiza statystyczno-ekono-
miczna znalazla swéj poczatek w grupowaniu krajow OECD metoda analizy
skupien wedtug zmiennych charakteryzujacych sytuacje kobiet i mezczyzn
na rynku pracy. Kolejnym zadaniem badawczym bylo przeprowadzenie
analizy zréznicowania zatrudnienia wedtug plci i sektoréw ekonomicznych,
a takze ich feminizacji. Koncowym etapem opracowania byla ocena skali
wystepowania poziomej segregacji zawodowej wedlug plci w poszczegol-
nych grupach badanych panstw. W Zakonczeniu przedstawiono najwaz-
niejsze wnioski z przeprowadzonych badan oraz kierunek dalszych badan.

2 Dokladniejsze analizy teoretyczne omawianego pojecia zostaly zamieszczone we wcze-
$niejszym artykule autorki [Domagala 2016].
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1. Analiza skupien panstw OECD

Zalozeniem analizy skupien jest kategoryzacja badanych krajéow wysoko
rozwinietych pod wzgledem sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy
w celu identyfikacji grup panstw wewnetrznie jak najbardziej homoge-
nicznych oraz jak najbardziej réznigcych sie pomiedzy wyodrebnionymi
grupami. Poczatkowo dokonano przegladu baz danych Banku Swiatowego,
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, OECD oraz Swiatowego Forum Eko-
nomicznego. Na tej podstawie wyodrebniono grupe miar charakteryzujg-
cych sytuacje na rynku pracy w kontekscie nieréwnosci plci w badanych
krajach. W ramach przeprowadzonych analiz wyodrebniono mierniki uka-
zujace relacje miedzyplciowe w zakresie aktywnoséci ekonomicznej, zatrud-
nienia, bezrobocia, a takze funkcjonowania podmiotéw na rynku pracy
oraz w sferze gremiow decyzyjnych:

- stosunek wspodlczynnika aktywnosci ekonomicznej kobiet (w %) do
wspoélczynnika aktywnosci ekonomicznej mezczyzn (w %), ukazujacy
odchylenia od stanu réwnosci plci (osigganego dla jednosci) [ILO 2016],

- miernik zréznicowania zatrudnienia przedstawiajacy luke plciowa po-
miedzy wskaznikiem zatrudnieniem kobiet a wskaznikiem zatrudnienia
mezczyzn (w %) [World Bank 2016b],

- udzial kobiet w grupie pracownikéw charakteryzujacych si¢ niepelnym
wymiarem czasu pracy (w %), wskazujacy na feminizacje tej kategorii
pracujacych [OECD 2016].

- stosunek stopy bezrobocia dlugookresowego kobiet (w %) do stopy
bezrobocia dlugookresowego mezczyzn (w %), ukazujacy odchylenia
od stanu réwnosci plci (osigganego dla jednosci) [World Bank 2016b].

- funkcjonowanie podmiotéow w sferze pracy mierzone indeksem Eco-
nomic Participation®, ktory uwzglednia istnienie trzech luk miedzy-
plciowych w zakresie: aktywno$ci ekonomicznej (participation gap),
wynagrodzen (remuneration gap) oraz awansu spoleczno-ekonomicz-
nego (advancement gap) [World Economic Forum 2016],

3 Indeks Economic Participation jest opracowywany i publikowany przez Swiatowe Fo-
rum Ekonomiczne jako subindeks wskaznika Global Gender Gap Index liczonego na pod-
stawie danych ilosciowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILOSTAT), Programu
Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (Human Development Reports) oraz danych jakoscio-
wych Swiatowego Forum Ekonomicznego (Executive Opinion Survey) [World Economic Fo-
rum 2016].
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- funkcjonowanie podmiotéw w sferze gremiéow decyzyjnych mierzone
indeksem Political Empowerment*, ktéry ukazuje udziat kobiet i mez-
czyzn w obu izbach parlamentu, na stanowiskach ministerialnych oraz
na stanowisku premiera [World Economic Forum 2016].

W toku dalszej procedury zgromadzono dane dla 34 badanych panstw

OECD, a zakres czasowy analizy obejmowat lata 1990-2014°. Zmienne zo-

Tabela 1. Etapy analizy skupien krajéw OECD ze wzgledu na wystepowanie nie-
rownosci plci na rynku pracy

Etap

Grupa

1. Usunigcie jednej krawedzi
dendrogramu i otrzymanie
dwoch grup panstw

A) Chile, Grecja, Hiszpania, Meksyk, Turcja, Wilochy;

B) Australia, Austria, Belgia, Czechy, Dania, Estonia, Fin-
landia, Francja, Holandia, Islandia, Irlandia Izrael, Japo-
nia, Kanada, Korea Potudniowa, Luksemburg, Niemcy,
Norwegia, Nowa Zelandia, Polska, Portugalia, Stowacja,
Stowenia, Stany Zjednoczone, Szwajcaria, Szwecja,
Wegry, Wielka Brytania

2. Przeprowadzenie procedu-
ry analizy skupien wylacznie
dla grupy B, w wyniku ktérej
usunigto kolejne dwie krawe-
dzie* i otrzymano trzy grupy
panstw

C) Japonia, Korea Poludniowa;

D) Austria, Belgia, Czechy, Estonia, Francja, Izrael,
Luksemburg, Niemcy, Polska, Portugalia, Slowacja,
Stowenia, Wegry;

E) Australia, Dania, Finlandia, Holandia, Islandia, Irlan-
dia, Kanada, Norwegia, Nowa Zelandia, Stany Zjedno-
czone, Szwajcaria, Szwecja, Wielka Brytania

3. Wyodregbnienie i opisanie
grup krajéw OECD, ktore
zostaly przyjete do dalszych
badan empirycznych.

I. Chile, Grecja, Hiszpania, Meksyk, Turcja, Wiochy;
II. Japonia, Korea Poludniowa;

III. Austria, Belgia, Czechy, Estonia, Francja, Izrael,
Luksemburg, Niemcy, Polska, Portugalia, Slowacja,
Stowenia, Wegry;

IV. Australia, Dania, Finlandia, Holandia, Islandia, Irlan-
dia, Kanada, Norwegia, Nowa Zelandia, Stany Zjedno-
czone, Szwajcaria, Szwecja, Wielka Brytania

* Usunieto krawedZ opisang najwigksza odlegloscia, jednak bioragc pod uwage kolejny przyrost, ktory
okazal sie znacznie wiekszy od pozostatych (zblizony do maksymalnego), arbitralnie podzielono uzyska-
ny dendrogram na trzy grupy.

Zrédlo: na podstawie obliczeri wykonanych w programie Statistica (program dostepny za po$rednictwem
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu).

4 Indeks Political Empowerment jest opracowywany i publikowany przez Swiatowe Fo-
rum Ekonomiczne jako subindeks wskaznika Global Gender Gap Index liczonego na podsta-
wie danych ilo$ciowych Inter-Parliamentary Union [World Economic Forum 2016].

> W wypadku braku danych przyjeto mozliwie najdtuzszy okres badawczy, co moze r6z-
nicowa¢ zakres czasowy analiz prowadzonych dla poszczegélnych krajow.



128 Wiktoria Domagata

staly ujednolicone, a braki danych zastagpiono $rednig wartoscig poszcze-
golnych zmiennych w analizowanym okresie. W przeprowadzonej analizie
skupienn wykorzystano odlegtoéci euklidesowe oraz metode Warda®. Ana-
liza zostala podzielona na trzy etapy. Na etapie pierwszym oraz drugim
w celu podzielenia otrzymanego dendrogramu dokonano uporzadkowania
niemalejaco wszystkich odleglosci pomiedzy kolejno tworzonymi zbiorami.
Nastepnie obliczono przyrosty tych odlegtosci i wyznaczono maksymalny.
Krawedz opisana maksymalng odlegloscig oraz wszystkie od niej dluzsze
zostaly usuniete z dendrogramu. Poszczegélne etapy analizy skupien szcze-
goétowo przedstawiono w tabeli 1.

2. Zroznicowanie zatrudnienia wedlug plci i sektorow
ekonomicznych

Obserwacje¢ zakresu poziomej segregacji zawodowej wedlug plci nalezy
rozpoczaé od analizy zasobu sily roboczej kobiet z uwzglednieniem kry-
terium sektora ich zatrudnienia. Jest to réwniez niezbedne narzedzie do
sprawdzenia poprawnosci zalozenia o stloczeniu kobiet w poszczegolnych
sektorach ekonomicznych, a takze zréznicowaniu tego zjawiska pomiedzy
badanymi grupami krajow.

Wykorzystujac narzedzia statystyki opisowej zaobserwowano, ze we
wszystkich badanych grupach krajéow OECD w sektorze rolniczym’ prze-
cietnie najmniej kobiet zatrudnionych bylo w latach 1990-2014. Wyjatek
stanowita Turcja, gdzie w badanym okresie polowa wszystkich pracujg-
cych kobiet znalazta zatrudnienie w omawianym sektorze. Ponadto grupa I
charakteryzowala si¢ najwyzszym odsetkiem zatrudnionych kobiet w tym
sektorze - 13,9%, kolejno grupa II - 7,2%, grupa III - 4,45% (w tym Pol-
ska - 15%) oraz grupa IV - 2,16%. W badanym okresie zaobserwowano
zatem niski przecietny udziat kobiet pracujgcych w sektorze rolniczym, co
rodzi pytanie o strukture ich zatrudnienia w dwéch pozostalych sektorach
ekonomicznych. Dane do analizy zatrudnienia kobiet w przemysle zostaly
zaprezentowane na rysunku 1.

® W celu sprawdzenia poprawnoéci przeprowadzonej analizy skupien, postuzono sie
kontrolnie metoda k-$rednich. Wynik analizy skupien przy zastosowaniu obydwu metod
pozostal niezmienny.

7 Do analizy przyjeto zmienna okreslajaca udziat kobiet pracujacych w rolnictwie wérod
ogoétu pracujacych kobiet w danej gospodarce. Przeanalizowano wartosci przecigtne dla
lat 1990-2014 (w %). Grupy krajow zostaly wyodrebnione na podstawie analizy skupien
[World Bank 2016b].
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W analizowanym okresie najwyzszy przecietny udzial kobiet w zatrud-
nieniu w przemysle zaobserwowano w krajach grupy III - blisko 18%.
Jednocze$nie kraje posttransformacyjne, nalezace do analizowanej grupy,
charakteryzowaty si¢ najwi¢kszym spadkiem udzialu pracujacych kobiet
w danym sektorze. Najbardziej homogenicznymi grupami okazaty si¢ gru-
pa II oraz IV, gdzie przecietny odsetek zatrudnionych kobiet w przemysle
uksztaltowal si¢ na poziomie odpowiednio: 17 i 10%. W grupie I odnoto-
wano 14% udzial kobiet pracujacych w przemysle (najwyzszy przyrost za-
trudnienia kobiet zaobserwowano w Turcji). Na podstawie rysunku 2 ana-
lizie poddano kolejny sektor ekonomiczny - ustugi.

Wiekszos¢ analizowanych gospodarek to gospodarki oparte na ustu-
gach, gdzie poboczng role odgrywaly rolnictwo i przemyst. We wszystkich
analizowanych krajach (z wyjatkiem Turcji) kobiety najczesciej pracuja
w ustugach, co jest zwigzane nie tylko z wielkoscig i dynamicznym rozwo-
jem tego sektora, ale réwniez z brakiem barier fizycznych dla kobiet (cha-
rakterystycznych dla przemystu). W analizowanych grupach panstw, grupa
IV charakteryzowata si¢ w badanym okresie przecietnie najwyzszym udzia-
tem kobiet zatrudnionych w ustugach oraz jednoczesnie najnizszym przy-
rostem ich udzialu, co wskazuje na wzgledna statos¢ tego zjawiska w czasie.
Kolejno, grupa III oraz II okazaly si¢ wewnetrznie jednolite w kontekscie
udzialu kobiet i dynamiki zmian tego udzialu w zatrudnieniu w ustugach.
W przypadku najbardziej zréznicowanej grupy I (przede wszystkim ze
wzgledu na Turcje — zaréwno najnizszy stan, jak i najwigksza zmiana udzia-
tu - por. rysunek 2), réwniez wykazano istnienie zjawiska sttoczenia kobiet
w sektorze ustug.

3. Feminizacja sektoréw ekonomicznych w krajach OECD

Majac na uwadze zakres poziomej segregacji zawodowej, scharakteryzo-
wanej poprzez udzial kobiet w poszczegdlnych sektorach ekonomicznych,
kolejno nalezy dokona¢ przegladu wskaznikéw ich feminizacji (rysu-
nek 3).

Przygladajac si¢ otrzymanym wskaznikom feminizacji sektora rolnicze-
go, zaobserwowano wyrazng dysproporcje pomiedzy grupa I oraz II, gdzie
w badanym okresie na kazdych 100 zatrudnionych mezczyzn pracowato
odpowiednio 90 oraz 120 kobiet (wartosci $rednie dla wszystkich krajow
z danej grupy), a grupa III - gdzie wskaznik feminizacji uksztaltowal si¢
na poziomie 69 - oraz grupa IV charakteryzuja si¢ najnizszym poziomem
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feminizacji sektora rolniczego - 428, Odmienna sytuacja zostata zaobser-
wowana dla wskaznikéw feminizacji sektora ustug — we wszystkich bada-
nych grupach omawiana zmienna (w ujeciu przecietnym) uksztaltowata sie
najwyzszym poziomie w poréwnaniu z pozostatymi sektorami. Ustugi oka-
zaly sie najbardziej sfeminizowane w krajach grupy III, gdzie na 100 pracu-
jacych mezczyzn zatrudnienie znalazlo 147 kobiet. W grupie IV przecietna
warto$¢ wskaznika feminizacji wyniosta 143, natomiast w grupie I i II od-
powiednio 132 oraz 123. Z kolei w funkcjonowaniu oraz charakterze zawo-
déw wykonywanych w ramach sektora przemystowego mozna upatrywaé
uwarunkowan jego maskulinizacji we wszystkich badanych grupach krajow
OECD w omawianym okresie badawczym.

4. Ocena skali wystepowania poziomej segregacji zawodowej

Znajac strukture zatrudnienia kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych gru-
pach badanych krajow, nalezy si¢ przyjrze¢ skali zjawiska poziomej segre-
gacji zawodowej. Narzedziem stuzacym proponowanej analizie jest macierz
segregacji zawodowej, ktéra wskazuje na wzgledna skale niedoreprezento-
wania lub nadreprezentacji kobiet w poszczegdlnych sektorach ekonomicz-
nych. Macierz segregacji zawodowej porownuje udzial kobiet lub mezczyzn
w zatrudnieniu danej sekcji z poziomem charakterystycznym dla calej go-
spodarki. Mierzy zatem odchylenia partycypacji kobiet lub mezczyzn w po-
szczegdlnych sektorach od poziomu, ktéry wyznacza wskaznik zatrudnienia
[Blackburn 2009, s. 4]. Dane do oceny skali sttoczenia kobiet w poszczegol-
nych sektorach ekonomicznych zostaly zaprezentowane na rysunku 4.

W analizowanym okresie we wszystkich badanych grupach krajow
OECD zaobserwowano zjawisko nadreprezentacji kobiet zatrudnionych
w sektorze ustug (we wszystkich analizowanych krajach doszto réwniez do
wzrostu zatrudnienia kobiet w tym sektorze) oraz ich niedoreprezentowa-
nia wérdd pracujacych w sektorze rolniczym (we wszystkich analizowanych

8 Analiza sektora rolniczego dostarcza wyjatkowo ciekawych spostrzezen na tle pozosta-
tych sektoréw ekonomicznych. Uwage przyciagaja Turcja oraz Korea Poludniowa (na kaz-
dych 100 pracujgcych mezczyzn przypada odpowiednio 226 oraz 126 pracujgcych kobiet),
gdzie omawiane wskazniki byty wyzsze niz w przypadku pozostalych sektoréw. Jednoczes$nie
w takich krajach, jak: Grecja, Japonia, Portugalia, Sfowenia, Austria i Polska, zaobserwowa-
no w badanym okresie jedynie niewielkie odchylenia wskaznika feminizacji od jednosci,
co pozwala przypuszczaé, ze sektor ten cechuje si¢ wzgledna réwnoscia pici w kontekscie
zatrudnienia.
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krajach doszlo do spadku zatrudnienia kobiet w rolnictwie) i przemysto-
wym (we wszystkich analizowanych krajach doszlo do spadku zatrudnienia
kobiet w przemysle, z wyjatkiem Turcji) (rysunek 4) [World Bank 2016a].
Jednoczes$nie nat¢zenie omawianego zjawiska znacznie zréznicowato bada-
ne grupy panstw. W sektorze ustug najwyzsza przecigtng wartos¢ wskazni-
ka nat¢zenia odnotowano w krajach grupy I (bardzo wysoki poziom nadre-
prezentacji pracujacych kobiet), kolejno w grupie III i IV (wysoki poziom)
oraz najnizszg w grupie II ($redni poziom). Sektor rolniczy jedynie w kra-
jach grupy I charakteryzowat si¢ Srednim poziomem niedoreprezentowania
zatrudnionych kobiet, w pozostalych grupach nate¢zenie zjawiska zostalo
okreslone jako bardzo wysokie. W wypadku przemystu niedoreprezento-
wanie kobiet w zatrudnieniu w krajach grup II i III okreslono jako wysokie,
w grupie IV jako bardzo wysokie, natomiast w grupie I - jako srednie.

Z perspektywy dlugookresowej podzial zatrudnionych kobiet i mezczyzn
wedtug sektoréw ekonomicznych w badanych krajach OECD mozna réw-
niez uznac za zjawisko trwale i niezmienne w czasie. Analizujac wspotczyn-
niki zmienno$ci udzialu kobiet zatrudnionych w rolnictwie (z wyjatkiem
Chile 11%) oraz w przemysle (wyjatki: Austria 13%; Czechy 12%), mozna
stwierdzi¢, ze ksztaltowaly sie one na poziomie nizszym niz 10%, co ozna-
cza brak statystycznej istotno$ci obserwowanych zmian [obliczenia wtasne
na podstawie: World Bank 2016a]. Nalezy zatem stwierdzi¢, Ze niedorepre-
zentowanie kobiet w zatrudnieniu w sektorze rolniczym (w przypadku Tur-
cji — zjawisko nadreprezentacji) i przemystlowym byto immanentna cecha
rynkéw pracy w analizowanych grupach krajow OECD w badanym okre-
sie. Jednoczesnie zauwazy¢ nalezy poglebianie si¢ feminizacji sektora ustug.
Wspolczynniki zmiennosci wskazuja na brak statystycznej istotnosci obser-
wowanych zmian w badanym okresie jedynie w Turcji oraz Japonii. Z kolei
w grupie IV zaobserwowano przecigtna zmiennos$¢ udzialu kobiet wsrod
zatrudnionych w ustugach na poziomie powyzej 40% [obliczenia wlasne na
podstawie: World Bank 2016a]. Kierunek tych zmian jednoznacznie wska-
zuje na poglebianie si¢ nadreprezentacji kobiet w zasobie pracy omawia-
nego sektora. Zaobserwowane prawidlowosci w ujeciu makroekonomicz-
nym przyczyniaja si¢ do intensyfikacji nat¢zenia skali poziomej segregacji
zawodowej we wszystkich badanych grupach krajéow OECD, cho¢ tempo
zachodzacych zmian oraz ich zakres przedmiotowy jest zréznicowany (np.
Turcja w grupie 1; grupa 2).
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Zakonczenie

Przeprowadzone analizy potwierdzily istnienie zjawiska réznicujacego sy-
tuacje kobiet i mezczyzn pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia w po-
szczegolnych sektorach ekonomicznych. Wykazano, ze kobiety najczesciej
znajduja zatrudnienie w uslugach, natomiast w sektorach rolniczym oraz
przemystu sa wcigz niedoreprezentowane. Wyjatek stanowig jednak kraje,
ktérych produkcja globalna oparta jest w zdecydowanej wigkszosci na wy-
branym sektorze (np. rolnictwo w Turcji) lub w ktérych wzgledy kulturo-
we badz religijne wprowadzajg ograniczenia co do pracy kobiet i mezczyzn
(np. Japonia czy Korea Potudniowa). Jednoczesnie bez wzgledu na zrézni-
cowanie skali poziomej segregacji zawodowej pomiedzy badanymi grupami
panstw OECD zaobserwowano brak statystycznej istotnosci zmian w zakre-
sie jej wystepowania na analizowanych rynkach pracy w badanym okresie.

Stworzenie uniwersalnego wzorca badanych krajéow pod wzgledem za-
kresu skali oraz natezenia wystepowania poziomej segregacji zawodowej
jest utrudnione poprzez wystepowanie krajow wplywajacych na dywersy-
fikacje badanych zmiennych. Pozwala to zada¢ pytania o uwarunkowania
wystepujacych rozbieznosci. Przypuszcza¢ mozna, ze tkwig one w specyfi-
ce poszczegdlnych systemoéw gospodarczych, a takze prowadzonej polityki
panstwa. Niewykluczony jest takze wplyw czynnikéw o charakterze spo-
tecznym, m.in.: norm kulturowych czy religii. Wstepnie zidentyfikowane tu
uwarunkowania poziomej segregacji wedlug plci pozostaja zatem niezwy-
kle waznym obszarem do dalszych, bardziej poglebionych badan literaturo-
wych oraz empirycznych.
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