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BEZROBOCIE WSROD OSOB MELODYCH
NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY

Streszczenie: Celem gléwnym opracowania jest przedstawienie i ocena sytuacji
0sob mlodych w ujeciu regionalnym na tle Polski oraz innych krajéw Unii Euro-
pejskiej w latach 2004-2015, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa wiel-
kopolskiego. W artykule zdefiniowano pojecie oséb mlodych, a nastepnie przed-
stawiono ich trudnosci w procesie przejScia miedzy edukacja a rynkiem pracy.
Przedmiotem zainteresowania staly si¢ rowniez poziom bezrobocia os6b mtodych
oraz ich udzial w populacji bezrobotnych ogélem w ujeciu unijnym, krajowym
oraz regionalnym. Przedstawiono ogdlnie sytuacje oséb mlodych w Polsce na tle
innych krajéw Unii Europejskiej, a takze w bardziej szczegétowym ujeciu w woje-
wddztwie wielkopolskim w latach 2004-2015.
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UNEMPLOYMENT AMOUNG YOUNG PEOPLE
IN THE WIELKOPOLSKA LABOUR MARKET

Abstract: The main goal of the paper is to present and assess the situation of
young people in a regional perspective in comparison to Poland and other Eu-
ropean Union countries in the years 2004-2015, with particular reference to the
Wielkopolska Voivodeship. The paper defines the concept of young people, and
then shows the problems that they face in the process of the transition betwe-
en education and the labour market. The level of unemployment among young
people and their share in the population of the unemployed total were the sub-
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ject of interest in union, national and regional terms. Finally, the total situation of
young people in Poland in comparison to the other EU countries was presented,
and more specifically in the Wielkopolska region in the years 2004-2015.

Keywords: labour market, youth, unemployment.

Wstep

Zasoby pracy sa mocno zréznicowane ze wzgledu na cechy demograficzne
i spoleczno-zawodowe. Jedng z grup, ktora wyrdznia si¢ na rynku pracy, sa
osoby mlode. Z wielu przyczyn - zaréwno o charakterze popytowym, jak
i podazowym - s3 one czesto w gorszej sytuacji na rynku pracy od pozo-
stalych grup, zwlaszcza w aspekcie bezrobocia. Warto podkresli¢, ze wyso-
kie bezrobocie wsrdéd oséb mtodych niesie z sobag negatywne konsekwencje
o charakterze ekonomicznym, spolecznym i demograficznym. W sensie
ekonomicznym bezrobocie oséb mlodych przyczynia si¢ do powstawania
luki produktu krajowego brutto, a co za tym idzie, spowolnienia zaréwno
wzrostu gospodarczego, jak i proceséw rozwoju gospodarki w dlugim okre-
sie. Ze wzgledu na wieksza mobilnos¢ przestrzenng mlodziezy bezrobocie
w tej grupie silniej przyczynia si¢ do emigracji zarobkowej oséb mlodych
[Kwiatkowska 2012, s. 129; Fihel i Kaczmarczyk 2013, s. 123]. W sensie spo-
fecznym problemy aktywizacji zawodowej powoduja deprecjacje kapitalu
ludzkiego, bedaca czynnikiem ostabiajacym potencjal rozwojowy gospodar-
ki, ale réwniez inne konsekwencje dotyczace bezrobotnych jako jednostek,
a takze ich rodzin. W wypadku oséb mlodych dezaktywizacja zawodowa
moze powodowa¢ trwale zmiany w poziomach aspiracji edukacyjnych, ale
przede wszystkim problemy zdrowotne natury psychicznej [Marzec 2016].
W wymiarze demograficznym bezrobocie wsréd oséb mlodych przyczynia
sie do opdzniania decyzji o zalozeniu rodziny i prokreacyjnych, co z kolei
rodzi negatywne skutki dla calego spoteczenstwa i gospodarki.

Celem gléwnym opracowania jest przedstawienie i ocena sytuacji osob
miodych w ujeciu regionalnym na tle Polski oraz innych krajéw Unii Eu-
ropejskiej w latach 2004-2015. Celem szczegélowym jest zbadanie pozio-
mu bezrobocia 0s6b mlodych do 34. roku zycia w wojewddztwie wielko-
polskim, a takze okreslenie ich udzialu w populacji bezrobotnych ogétem
w zaleznosci od wieku. Przyjeto nastepujacg hipoteze: najtrudniejsza sytu-
acja na rynku pracy w aspekcie bezrobocia dotyczy oséb mtodych w wieku
od 18 do 24 lat, co jest determinowane niedopasowaniami strukturalnymi
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pomiedzy popytem na prace a podazg pracy. Zakres przestrzenny obejmuje
wojewodztwo wielkopolskie, a czasowy - lata 2004-2015.

Struktura opracowania jest nastepujaca. W pierwszej kolejnosci doko-
nano uscislenia pojecia oséb mlodych, a nastepnie przedstawiono trudno-
$ci aktywizacji zawodowej, jakich doswiadcza mlodziez w procesie przejscia
miedzy edukacja a rynkiem pracy. Przedmiotem zainteresowania staly sie
réwniez poziom bezrobocia os6b mlodych oraz ich udzial w populacji bez-
robotnych ogélem w ujeciu unijnym, krajowym oraz regionalnym. Przed-
stawiono wiec ogoélnie sytuacje oséb mtodych w Polsce na tle innych krajow
Unii Europejskiej, a takze w bardziej szczegdtowym ujeciu w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2004-2015.

1. Pojecie kategorii osob mlodych

Kategoria oséb mlodych jest niejednorodna i bywa réznie pojmowana i de-
finiowana w celach badawczych, instytucjonalnych i statystycznych. W lite-
raturze i publicystyce zamiennie stosowane s3 czesto takie okreslenia, jak:
»mlodziez”, ,,osoby mlode”, ,mlode pokolenie”, ,,mtodzi ludzie’, ,,mtode ge-
neracje” itp. [Krynska i Poliwczak 1999, s. 9].

Biorac pod uwage zrédla definicyjne, mozna rozrézni¢ kryteria, za po-
mocg ktdrych okresla si¢ i definiuje osoby mlode [Mecina 2011, s. 10-11].
Kryterium wieku pozwala na dokonanie podziatu os6b miodych na mtodo-
cianych i doroste osoby mtode. Osoby mtodociane okredla si¢ jako te grupe
osob, ktdra nie osiggnela jeszcze pelnoletniodci, natomiast doroste osoby
mlode to takie, ktére w Polsce ukonczyly 18. rok Zycia. Granica ta moze
by¢ zréznicowana w zaleznosci od panstwa i przyjetych na jego terenie re-
gut prawnych.

Z kolei w ujeciu demograficznym osoby mlode definiowane sg z wy-
korzystaniem dolnej i gérnej granicy przedziatu wieku. Wystepuja w tym
wzgledzie znaczne zréznicowania ze wzgledu chociazby na rézne granice
przyjmowane przez urzedy statystyczne w ramach prowadzonych przez sie-
bie badan. Na przyklad Gtéwny Urzad Statystyczny (dalej: GUS) publikuje
dane dla 0s6b w wieku 18-24 lat, ale takze w przedziatach: 15-17, 18-19,
20-24, 25-29, 30-34. Eurostat z kolei przedstawia dane dla oséb w prze-
dziale 15-24 lat, jak réwniez dla 0s6b od 15 do 29 lat.

Kryterium prawne pozwala na wyodrebnienie pelnoletnich i niepelno-
letnich os6b mlodych. Osoby ostatniej kategorii — niepelnoletnie - przy
uwzglednieniu ich statusu prawnego okreslane bywaja jako mlodociane.
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Do tej grupy oséb - zgodnie z Kodeksem pracy - zalicza si¢ tych, ktérzy
ukonczyli 16. rok zycia, jednak nie przekroczyli jeszcze 18 lat [Ustawa z 26
czerwca 1974]. Warto zwrdci¢ uwage, ze w Polsce Ustawa z 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyréznia
grupe osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wsrod
ktorych wymieniono osoby do 25. roku zycia, a od momentu wejscia w zy-
cie nowelizacji tejze ustawy w dniu 1 stycznia 2015 roku - do 30. roku zycia
[Ustawa z 20 kwietnia 2004; Ustawa z 14 marca 2014].

Ze wzgledu na rodzaj aktywnosci wyr6zni¢ mozna osoby mlode uczace
sie (w tym: studiujace), pracujace, bezrobotne i bierne zawodowo. Warto
podkresli¢, ze osoby mlode czesto lacza te rodzaje aktywnosci ze sobg. Na
przyktad, osoba bedaca stuchaczem studiow niestacjonarnych (badz tez sta-
cjonarnych) moze jednoczesnie poszukiwaé pracy badz tez by¢ zatrudnio-
ng, dlatego wymienionych tu zbioréw nie mozna traktowac jako roztaczne.

Z osobami miodymi nieodlacznie wiaze si¢ takze definicja absolwen-
ta, a wigc osoby, ktéra ukonczyta pewien etap edukacji w ramach systemu
o$wiaty w okresie 12 miesiecy od momentu uzyskania $wiadectwa szkoly:
wyzszej, policealnej, sredniej zawodowej badz ogdlnoksztatcacej lub zasad-
niczej zawodowej [GUS 2008, s. 40-41].

2. Trudnos$ci aktywizacji zawodowej os6b mlodych

W. Kwiatkowska [2012, s. 126] zalicza osoby mlode do tzw. grup problemo-
wych, ktére znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Analiza
sytuacji na rynku pracy z punktu widzenia absolwentéw wymaga zastano-
wienia si¢ nad problemami zwigzanymi z aktywizacja zawodowa tej grupy
osob. Aktywizacja zawodowa rozumiana bywa jako wiaczanie sie w zaso-
by pracy. W przypadku oséb mtodych uzywa si¢ réwniez terminu ,,proces
przejscia’, ktory zachodzi w okresie mijajacym od chwili zakonczenia nauki
szkolnej na réznych poziomach az do momentu uzyskania pierwszej pracy.
Ogolna obserwacja dotyczaca zasobow pracy w gospodarkach rynkowych
pozwala na stwierdzenie, Ze im nizszy poziom wyksztalcenia, tym na ogot
wiegksze problemy ze znalezieniem pracy i tym trudniejszy proces przejscia
pomiedzy edukacja a rynkiem pracy [Kalinowska-Sufinowicz 2013, s. 111].
Warto wiec szczegdlng uwage skoncentrowac na czynnikach popytowych,
zwigzanych jednocze$nie z grupami osoéb, ktore sg badz niewyksztalcone,
badz tez stabo wyksztalcone.



180 Baha Kalinowska-Sufinowicz

I. Bialecki i E. Drogosz-Zablocka [1999, s. 31] zwracajg uwage na to,
ze procesowi przejscia moga towarzyszy¢ okresy aktywnego poszukiwania
pracy, szkolenia i okresy biernosci zawodowej, ktore nie sg spowodowane
szkoleniami. Ponadto procesowi temu towarzyszy réwniez wiele proble-
moéw dostrzezonych juz w latach 90. XX wieku w wysoko rozwinietych
krajach OECD. Przede wszystkim istotnym ograniczeniem plynnosci tego
procesu jest opuszczanie systemu szkolnego przez osoby mtode, ktére nie
uzyskaly zadnych kwalifikacji [Bialecki i Drogosz-Zabtocka 1999, s. 35]. Jak
juz wczesniej wspomniano, problem bezrobocia w Polsce dotyczy najsilniej
osob stabiej wyksztalconych, tj. z wyksztalceniem gimnazjalnym, podsta-
wowym i niepelnym, ale takze z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym. To oni stanowig wiekszo$¢ populacji bezrobotnych. Bywa jednak, ze
zjawisko bezrobocia dotyczy takze 0séb z wyksztalceniem $rednim ogélno-
ksztalcagcym, bez wyuczonego zawodu, co stanowi istotng bariere zatrud-
nialnosci os6b mtodych.

Innym ograniczeniem aktywizacji zawodowej oséb mlodych jest brak
umiejetnosci wykorzystania mozliwosci uczenia si¢ zawodu poza systemem
szkolnym. Czynnik ten powigzany jest rowniez z tym, zZe nauka w systemie
szkolnym nie zacheca do dalszego ksztalcenia i nie jest dostatecznie powia-
zana z wymaganiami rynku pracy. Brak elastycznosci systemu edukacji bywa
podstawowa przyczyna wypuszczania na rynek pracy nowych rocznikéw
absolwentéw w zawodach, na ktdre popyt jest zbyt niski. Powstaje tu dyle-
mat zwigzany z systemem edukacji, a mianowicie, jak ksztalci¢ osoby mlode.
Czy szkola powinna uczy¢ mlodziez w waskich dziedzinach, w konkretnych
zawodach, co jest zwigzane z ryzykiem pozostania poza zasobami pracy
w razie wyczerpania popytu na prace w danej dziedzinie czy zawodzie na
dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy? Czy tez moze szkoly powinny
przygotowywac absolwentow, uwzgledniajac szersze perspektywy, co z kolei
implikuje koniecznos$¢ zdobycia bardziej szczegdtowej wiedzy i podnosze-
nia swoich kwalifikacji w przyszlosci w zaleznosci od potrzeb rynku pracy?
Niewatpliwie, do utrzymania si¢ na rynku pracy konieczne jest wykazanie
wysokiego poziomu mobilno$ci zawodowej i kwalifikacyjnej os6b mlodych,
co jest czesto wyzwaniem, jednak o charakterze podazowym.

Procesu przejécia nie ulatwia réwniez brak mozliwosci uczenia si¢ za-
wodu w rzeczywistych warunkach pracy. Rozwigzaniem pozwalajacym na
pogodzenie laczenia nauki teoretycznej z praktyczng nauka zawodu jest
stosowany w Niemczech tzw. system dualny. Ksztaltowanie si¢ stopy bezro-
bocia wérédd oséb miodych na tle populacji ogétem w tym panstwie zdaje
sie potwierdza¢, ze system ten sprawdza si¢ w praktyce.
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Barierg szybkiej aktywizacji zawodowej oséb mlodych jest réwniez nie-
wykorzystanie potencjalu organizacji pracodawcéw i innych podmiotow
mogacych si¢ przyczyni¢ do skrocenia okresu przejscia z systemu edukacji
do miejsca pracy [Bialecki i Drogosz-Zablocka 1999, s. 35]. Scista wspot-
praca, zwlaszcza pracodawcow jako przedstawicieli efektywnego popytu na
prace na lokalnym i regionalnym rynku pracy, z przedstawicielami systemu
edukacji, a wrecz konkretnych szkdl, moglaby przyspiesza¢ wprowadzanie
modyfikacji w tym systemie oraz przyczynia¢ si¢ do kreowania sciezki edu-
kacyjnej, ktora odpowiadalaby aktualnym zapotrzebowaniom zglaszanym
przez rynek.

3. Bezrobocie 0s6b mlodych w Polsce i innych krajach
Unii Europejskiej

Rozwazania teoretyczne dotyczace procesu przejscia warto uzupelni¢ da-
nymi dotyczacymi stopy bezrobocia w krajach Unii Europejskiej wérod
0s6b mtodych na tle populacji ogotem w 2015 roku! (rysunek 1). Najnizsza
stopa bezrobocia wéréd oséb w wieku od 15 do 24 lat charakteryzowaty
sie Niemcy. W 2015 roku zaréwno jezeli chodzi o stope bezrobocia 0gé-
tem, jak i wéréd oséb mlodych, kraj ten cechowat najkorzystniejszy poziom
tego miernika charakteryzujacego rynek pracy. Obserwujac ksztaltowanie
sie stopy bezrobocia wérdéd oséb mlodych, mozna jeszcze zauwazy¢, ze
w takich krajach, jak Austria, Dania i Holandia, miernik ten ksztattowat sie
réwniez relatywnie korzystnie, cho¢ juz na wyzszym poziomie niz w Niem-
czech. Z drugiej strony najtrudniejsza sytuacja oséb mlodych wystepowa-
ta w krajach Europy Poludniowej, a wigc w Grecji, Hiszpanii, ale réwniez
w Chorwacji i we Wloszech. W krajach tych stopa bezrobocia 0séb mto-
dych ksztaltowala si¢ powyzej 40%, co potwierdza istnienie wyraznych ba-
rier rozwoju gospodarczego opartego na pracy zawodowej mlodziezy.
Analizujac sytuacje osob mlodych, warto przedstawi¢, jak ksztaltowata
sie relacja stopy bezrobocia oséb mtodych w poréwnaniu ze stopg bezrobo-
cia ogétu bezrobotnych w poszczegoélnych krajach Unii Europejskiej. War-
tosci tego wskaznika uszeregowano na rysunku 2 od najnizszej do najwyz-
szej. Ponownie najlepsza sytuacja wystgpita w 2015 roku w Niemczech. Tu
stopa bezrobocia wsréd osob w wieku 15-24 lat najmniej odbiegata od ana-

' Ze wzgledw technicznych wybrano i zaprezentowano dane charakteryzujace najbar-
dziej aktualny rok calego okresu badawczego.
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Rysunek 1. Stopa bezrobocia 0s6b mlodych i ogélem w krajach Unii Europej-
skiej w 2015 roku (stan: przecietna w roku, w %)
Zrédlo: [Eurostat 2016a;; 2016b].
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Rysunek 2. Relacja stopy bezrobocia osob mlodych do stopy bezrobocia ogétem
w krajach Unii Europejskiej w 2015 roku

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie rysunku 1.

logicznej wartosci dla populacji bezrobotnych. W Niemczech stosowany
jest wspomniany wczesniej system dualny, w ramach ktérego to uczniowie
s3 odpowiedzialni za znalezienie pracodawcy, u ktérego moga odby¢ prak-
tyke zawodowa. Juz na tym etapie nastepuje konfrontacja marzen z rzeczy-
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wistoscig i w obliczu braku popytu na konkretng prace pojawia si¢ koniecz-
no$¢ zmiany priorytetéw. Zmiana ta nastepuje, zanim dany uczen podejmie
kolejne kroki na swojej $ciezce edukacyjnej. Znalezienie praktyki jest bo-
wiem warunkiem koniecznym kontynuowania nauki [Kwiatkiewicz 2006].
Jak wida¢, dualny system edukacji przynosi pozytywne rezultaty w zakresie
zwiekszania ptynnosci procesu przejscia miedzy edukacja a rynkiem pracy.

Stosunkowo niska relacje pomiedzy stopami bezrobocia wsréd oséb
mlodych i ogélem mozna byto dostrzec takze w Holandii i na Lotwie. Naj-
wieksze dysproporcje wystapily natomiast we Wtoszech i Rumunii, gdzie
poziom bezrobocia mlodziezy ponadtrzykrotnie przewyzszal przecigtna.
Niestety, w gronie 0s6b o trudnej sytuacji os6b mlodych znalazia sie row-
niez Polska, gdzie w 2015 roku stopa bezrobocia byla niemal 2,8-krotnie
wyzsza od stopy bezrobocia ogdtem.

4. Bezrobocie 0sob mlodych w wojewddztwie wielkopolskim

Przechodzac do rozwazan nad zjawiskiem bezrobocia na poziomie regio-
nalnym, w pierwszej kolejnosci warto przedstawic, jak ksztaltowaly sie licz-
by bezrobotnych o0séb mlodych w wojewddztwie wielkopolskim w latach
2004-2015. Na rysunku 3 zaprezentowano liczbe oséb bezrobotnych ogé-
tem oraz w grupach wiekowych: do 24. roku Zycia oraz w wieku od 25 do
34 lat.

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano na poczatku badanego
okresu — w 2004 roku. Pracy zawodowej szukalo wowczas bezskutecznie
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Rysunek 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oséb mlodych do 34. roku
zycia na tle bezrobocia ogolem w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2004-
2015 (stan na 31 grudnia)

Zrédlo: [US w Poznaniu: 2005, s. 135; 2006, s. 135; 2007, s. 137; 2008, s. 137; 2009, s. 139; 2010, s. 141;
2011, s. 141; 2012; 2013; 2014, s. 133; 2015, s. 133; 2016].
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ponad 232 tys. os6b, w tym ponad 63,6 tys. osoéb do 24. roku zycia oraz po-
nad 65 tys. 0sob z przedzialu wiekowego od 25 do 34 lat. Akcesja Polski do
Unii Europejskich i tzw. efekt unijny przyniosly pozytywne efekty na ryn-
ku pracy w postaci zmniejszonego poziomu bezrobocia. Efekt ten wyraznie
widoczny byl w latach 2004-2008 [Jarmofowicz i Kalinowska-Sufinowicz
2012, s. 256-257].

Od 2009 roku na wielkopolskim rynku pracy mozna bylo zaobserwo-
waé negatywne zmiany spowodowane ogélnoswiatowym kryzysem finan-
sowym, ktdry przenidst si¢ do sfery realnej, w tym réwniez na rynek pracy.
Przejawialo si¢ to wyzszym poziomem bezrobocia, ktéry utrzymywal sie
w zasadzie az do 2012 roku. Dopiero od 2013 roku mozna dostrzec nie-
znaczny spadek liczebnosci populacji bezrobotnych ogétem.

Jezeli natomiast chodzi o liczby bezrobotnych oséb mlodych, to zmie-
nialy si¢ one zgodnie z tendencjami zaobserwowanymi w populacji 0gé-
tem, przy czym starsza grupa wiekowa (25-34 lata) byla w calym badanym
okresie liczniejsza. Warto tez zwrdci¢ uwage na to, ze o ile na poczatku
badanego okresu liczebnosci mtodych oséb poszukujacych pracy w obu ba-
danych tu przedziatach wiekowych réznily si¢ nieznacznie (o 1352 osoby),
o tyle w 2015 roku réznica byta zdecydowanie wigksza i wyniosta 10 775
osob. W latach 2004-2015 kolejne kohorty przechodzily z grupy oséb do
24 lat do wyzszego przedzialu wiekowego.

Innym wskaznikiem charakteryzujacym sytuacje bezrobotnych osob
mlodych na wielkopolskim rynku pracy jest udzial liczby oséb mlodych
w populacji bezrobotnych ogétem. Interesujace jest to, ze udzial oséb mto-

35 1
30 A
25 A
20 A
15 A
10

0 T T T T T T T T T T T 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
—&—Do24lat —e—25-34]at

Rysunek 4. Procentowy udzial bezrobotnych oséb mtodych do 34. roku zycia
w populacji ogétem wedlug wieku w wojewddztwie wielkopolskim w latach
2004-2015 (stan na 31 grudnia)

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie rysunku 3.
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dych wykazywal istotne zréznicowanie w zaleznosci od grupy wiekowe;j (ry-
sunek 4). Wéréd mlodszych osdb bezrobotnych, a wiec do 24. roku Zycia,
w wiekszosci lat badanego tu okresu mozna bylo dostrzec tendencje spad-
kowa, symbolizujaca spadek ich udzialu w populacji bezrobotnych ogétem.
Byly to lata 2004-2007 oraz 2009-2015. Wskaznik ten zmniejszyl sie wiec
od 27,4% w 2004 roku do 16,7% w 2015 roku. Z kolei w latach 2008-2009
w grupie tej tendencja byta odwrotna. Udzial oséb mlodych w wieku do 24
lat w populacji ogétem zwiekszyt sie wowczas do 26,3% w 2009 roku.

Udzial bezrobotnych 0s6b mlodych w wieku od 25 do 34 lat w popula-
cji bezrobotnych ogétem charakteryzowat si¢ znacznie wigksza stabilnoscia,
mieszczac si¢ w przedziale od 28% (w 2004 roku) do 29,9% (w 2012 roku).
Poréwnujac udziaty bezrobotnych wedtug grup wiekowych w populacji
bezrobotnych ogétem, mozna zauwazy¢, ze starsza grupa charakteryzowa-
ta si¢ wyzszym udziatem. Czy jednak przesadzalo to o jej gorszej sytuacji
na wielkopolskim rynku pracy? Warto rozwazy¢ jeszcze ksztaltowanie sie
stopy bezrobocia w przedstawionych tu grupach wiekowych, aby dopetni¢
obraz sytuacji os6b mlodych na regionalnym rynku pracy.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2004-2015
obnizyla si¢ z 18% w 2004 roku do 4,9% w 2015 roku. Wspomniany wcze-
$niej efekt unijny, ale réwniez poprawa koniunktury po kryzysie gospodar-
czym, przyniosty obnizke tego miernika o 13,1 p.p. Od 2012 roku stopa
bezrobocia ponownie zaczela si¢ obnizaé. Obserwacja ksztaltowania sie
stopy bezrobocia dla grup wiekowych od 15. do 24. roku zycia oraz od 25.
do 34. roku zycia prowadzi do jednoznacznej konkluzji o tym, ze mlodsza
grupa bezrobotnych byta w zdecydowanie gorszej sytuacji. Stopa bezrobo-
cia os6b w wieku do 24 lat w 2004 roku wyniosta az 37%. W badanym
okresie obnizyla sie¢ do 15,1% w 2015 roku, jednak nadal zdecydowanie
przewyzszala zar6wno stope bezrobocia ogdtem, jak i wérdd oséb w wieku
25-34 lat (rysunek 5).

Badajac sytuacje osob do 24. roku zycia z wykorzystaniem relacji stopy
bezrobocia 0sdb z tej grupy wiekowej do analogicznego miernika dla popu-
lacji bezrobotnych ogétem, mozna stwierdzi¢, ze w latach 2004-2015 ulegta
ona pogorszeniu. W 2004 roku stopa bezrobocia 0osé6b mlodych dwukrotnie
przewyzszala przeci¢tng, natomiast w latach 2014-2015 - juz ponad trzy-
krotnie. Odnoszac te pordwnania do przedstawionych wczes$niej danych
dotyczacych Polski i Unii Europejskiej, mozna stwierdzi¢, ze sytuacja osob
mlodych do 24. roku zycia na wielkopolskim rynku pracy - i w odniesieniu
do populacji bezrobotnych ogétem - ksztaltowala sie zdecydowanie mniej
korzystnie niz przecigtnie w Polsce. Jedynie mtodzi Wlosi i Rumuni mie-
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Rysunek 5. Stopa bezrobocia 0os6b mlodych do 34. roku zycia na tle bezrobocia
ogolem wedlug wieku w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2004-2015 (stan
wedlug BAEL, w IV kwartale)

Uzupetnienie: Dla 0séb w wieku 25-34 lat — brak danych za 2015 rok.

Zrédto: [US w Poznaniu: 2005, s. 134; 2006, s. 134; 2007, s. 136; 2008, s. 136; 2009, s. 138; 2010, s. 140;
2011, s. 1405 2012; 2013; 2014, s. 132; 2015, s. 132; 2016].
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Rysunek 6. Relacja stopy bezrobocia 0s6b mlodych do 24. roku zycia do stopy
bezrobocia ogolem w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2004-2015

Zrédlo: Obliczenia wasne na podstawie rysunku 5.

li wigksze problemy ze znalezieniem pracy niz Wielkopolanie. Stanowi to
podstawe do wniosku o tym, ze nalezaloby przeprowadzi¢ bardziej zdecy-
dowane dzialania na rzecz poprawy tej sytuacji, zwlaszcza w regionie woje-
wodztwa wielkopolskiego.
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Zakonczenie

Kategoria 0s6b mlodych moze by¢ rozpatrywana z uwzglednieniem kryte-
rium wieku, demograficznego, prawnego i na tej podstawie mozemy badaé
rézne grupy osob reprezentujacych okreslone zbiory cech demograficznych
i spoteczno-zawodowych. Biorac pod uwage rynek pracy, sytuacje osob
mlodych rozpatrywa¢ mozna w aspekcie ukonczonej edukacji szkolnej
w ramach procesu przejscia od nauki do aktywnego udzialu w rynku pra-
cy. Omawiany proces przejscia niesie ze sobg wiele trudnosci o charakterze
strukturalnym i popytowym, ktére na ogoét wida¢ tym wyrazniej, im nizszy
jest poziom wyksztalcenia.

Zakres trudnosci procesu przejscia mozna ocenia¢, uwzgledniajac wy-
brane mierniki rynku pracy dotyczace poziomu bezrobocia w ujeciu abso-
lutnym i relatywnym. Analiza sytuacji na polskim rynku pracy na tle innych
krajow Unii Europejskiej pozwolila na stwierdzenie, ze o ile w 2015 roku
stopa bezrobocia ogétem w Polsce byla niewiele wyzsza od przecietnej dla
28 krajow UE, o tyle sytuacja os6b mlodych do 24. roku zycia ksztaltowala
sie¢ w odniesieniu do populacji ogétem niekorzystnie, co nalezy uznac za
wysoce niepokojace zjawisko. Gorsza sytuacja panowala jedynie we Wto-
szech i Rumunii, natomiast najmniejsze rozbieznosci wystapily w Niem-
czech, gdzie z powodzeniem stosowany jest tzw. dualny system w ramach
szkolnictwa zawodowego.

Badanie regionalnego rynku pracy przeprowadzono na przykladzie wo-
jewodztwa wielkopolskiego dla dwdch grup wiekowych: do 24. roku zycia
oraz w wieku od 25 do 34 lat. Grupy te wybrano ze wzgledu na ich znacz-
ng liczebnos¢ oraz udzial w populacji bezrobotnych ogétem (w 2009 roku
przekraczajacy 55%). Blizsza analiza i poréwnania wybranych wskaznikéw
rynku pracy doprowadzily do pozytywnej weryfikacji hipotezy badawczej
o tym, ze najtrudniejsza sytuacja w aspekcie bezrobocia panowata w latach
2004-2015 w grupie osdb do 24. roku zycia. Co wigcej, w ostatnich latach
badanego okresu relacja stopy bezrobocia w tej grupie wiekowej do analo-
gicznego miernika dla ogétu populacji ksztaltowala si¢ wysoce niepomysl-
nie — powyzej przecietnej wartosci dla Polski, a takze zdecydowanie gorzej
niz w innych krajach Unii Europejskie;j.

Wskazujac kierunki dalszych badan nad sytuacja oséb mlodych na ryn-
ku pracy, warto rozwazy¢ badania nie tylko o charakterze poznawczym,
ale i aplikacyjnym. W ujeciu poznawczym nalezatoby blizej okresli¢ skutki
bezrobocia dla 0s6b mlodych, a w wymiarze aplikacyjnym i bardziej prak-
tycznym istotne byloby przedstawienie propozycji odno$nie do dalszych
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reform systemu edukacji w celu lepszego przygotowania absolwentéw do
uczestnictwa w rynku pracy na podobienstwo dualnego systemu ksztalce-
nia w Niemczech.
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