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KIERUNKI KSZTALCENIA ABSOLWENTOW
SZKOL WYZSZYCH A ZMIANY NA RYNKU
PRACY W WIELKOPOLSCE

Streszczenie: Tworzenie si¢ gospodarki opartej na wiedzy i wspotpraca w warun-
kach globalizacji i integracji gospodarczej spowodowaty zmiany na rynku pracy,
ktore z kolei staly sie przyczyna zmiany sytuacji w szkolnictwie wyzszym w Polsce.
Dopasowanie oferty dydaktycznej polskich uczelni do wymagan stawianych przez
pracodawcéw przyszlym pracownikom jest wyrazem realizacji aspiracji edukacyj-
nych tych ostatnich. Celem artykulu bylo poréwnanie proceséw zmian, jakie za-
chodzg w strukturze kierunkéw studiéw na uczelniach wyzszych ze zmianami wi-
docznymi na rynku pracy w Poznaniu i w Wielkopolsce. Badanie wskazuje zmiany,
jakie dokonaly si¢ w strukturze wybieranych przez studentéw kierunkow ksztalce-
nia oraz w strukturze funkcjonujacego rynku pracy, a nastepnie skupia sie na ana-
lizie intensywnosci, szybkosci oraz stabilnoéci procesu adaptacji tych struktur w la-
tach 2008-2014.

Stowa kluczowe: absolwent, studia wyzsze, proces adaptacji, rynek pracy, Wielko-
polska.

Klasyfikacja JEL: 121, J21, J24.

SPECIALISATIONS OF UNIVERSITY GRADUATES AND
CHANGES IN THE LABOUR MARKET IN WIELKOPOLSKA

Abstract: Creating a knowledge-based economy and cooperation in the conditions
of globalization and economic integration has led to changes in the labour market;
this has led to changes in the situation in higher education in Poland. Adapting
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the offer of Polish universities to the demands of employers is an expression of
the implementation of the educational aspirations of future employees. The aim
of the paper is to compare the processes of the change taking place in the spe-
cialisation’s structure of study at universities with changes taking place in the la-
bour market in Poznan and Great Poland. The research indicates the changes that
have occurred in the structure of graduates’s specialisations and in the structure
of the labour market, and then focuses on the analysis of the intensity, speed and
monotonicyty of the process of the adaptation of these structures in 2008-2014.

Keywords: adaptation process; graduate; Great Poland; higher education; la-
bour market.

Wstep

Zmiany ustrojowe w Polsce po 1989 roku zdeterminowaly przeobrazenia
w gospodarce, czyniac ja bardziej otwarta na wplywy globalne. Rynek pra-
cy, za sprawg wkraczajacych do Polski firm z kapitalem zagranicznym, ulegt
przeobrazeniom, co wplywalo na decyzje edukacyjne i sytuacj¢ materialng
Polakéw. Posiadanie wyzszego wyksztalcenia w wyobrazeniach wigkszosci
ludzi stalo si¢ gwarancjg pozyskania atrakcyjnej oferty pracy z odpowied-
nio wysokim wynagrodzeniem. To z kolei wplyneto na wzmozone zain-
teresowanie studiami wyzszymi, co zaowocowalo modyfikacjami systemu
szkolnictwa wyzszego, ktore pozwolily na wyksztalcenie zasobéw ludzkich
odpowiednio dopasowanych swymi kompetencjami do wymagan ryn-
ku pracy.

W obliczu zmian spoleczno-gospodarczych obserwacja procesu zmian
w strukturach rynku pracy i absolwentéw szkot wyzszych jest ciekawym
i waznym zagadnieniem, ktére mogloby w przyszlosci pozwoli¢ na szybsze
rozpoznawanie i lepsze reagowanie na mechanizmy rynkowe. Analiza przy-
padku Wielkopolski, jako wojewddztwa o najnizszym bezrobociu w kraju,
moze postuzy¢ do lepszego zrozumienia zalezno$ci pomiedzy rynkiem pra-
cy a wymaganiami, jakie stawiane sa przed przysztymi pracownikami.

Celem artykulu bylo poréwnanie proceséw zmian, jakie zachodza
w strukturze kierunkéw studiéw na uczelniach wyzszych, ze zmianami wi-
docznymi na rynku pracy w Poznaniu i w Wielkopolsce. Badanie wskazu-
je zmiany, jakie dokonaly si¢ w strukturze wybieranych przez studentow
kierunkéw ksztalcenia oraz w strukturze funkcjonujacego rynku pracy,
a nastepnie skupia si¢ na analizie intensywnosci, szybkosci oraz stabilnosci
procesu adaptacji tych struktur w latach 2008-2014.
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1. Absolwenci szkél wyzszych na rynku pracy

Wraz z procesem globalizacji i zmianami zachodzacymi w realiach spo-
teczno-gospodarczych w ostatniej dekadzie XX wieku zaobserwowano
wzrost liczby oséb zainteresowanych podnoszeniem swoich kwalifikacji.
Zmiany rynkowe, a po6zniej takze wymagania gospodarki opartej na wie-
dzy, przyczynily sie w duzej mierze do wzrostu liczby studentéw w Polsce.
Wyzsze wyksztalcenie w powszechnym mniemaniu stalo si¢ koniecznoscia
W procesie starania si¢ o atrakcyjnag prace [Domanski 2004]. Takze bada-
nia przeprowadzone w 2009 roku na temat aspiracji i motywacji edukacyj-
nych Polakéw w latach 1993-2009 potwierdzily, ze $rednio 85% Polakéw
pragnelo, aby ich dzieci zdobyly wyzsze wyksztalcenie, co gwarantowato-
by spodziewane wysokie zarobki (64%), ciekawy zawdd (39%) i latwiejsze
zycie (35%) [CBOS 2009]. Posiadanie dyplomu uczelni wyzszej jest takze
jednym z gltéwnych kryteriéw selekcji kandydatow w procesie rekrutowania
do pracy [Gebski 2009]. W niektorych kregach posiadanie wyksztalcenia
wyzszego traktowane jest takze jako wyznacznik przynaleznosci do kregu
inteligencji [Kobylarek 2004].

Zdobywanie wyksztalcenia odbywa si¢ na uczelniach wyzszych i to
one odpowiadajg za jakos$¢ procesu edukacji, odpowiadajac jednoczesnie
na oczekiwania z jednej strony dyktowane przez studentéw, a z drugiej
strony przez pracodawcéw. Proces ksztalcenia zdominowany przez szko-
ty publiczne po 1995 roku zmodyfikowany zostal przez pojawienie sie
mozliwosci powstawania szkot niepublicznych. Wraz z taka mozliwo-
$cig zmienialy si¢ model, rola oraz zasady funkcjonowania uniwersyte-
tu [Pirog 2013]. Wizja ksztalcenia ulegata transformacji po to, by szkoty
wyzsze odpowiadaly wymogom wspolczesnych realiéw, a przede wszyst-
kim przygotowywaly studentéw do pomyslnego wejscia na rynek pracy
[Leja 2008].

Préba odpowiedzi na wymagania pracodawcow zmieniata przez lata
strukture kierunkowa podejmowanych przez studentéw studiow. Najwiek-
sze zmiany odnotowano jeszcze w wieku XX, gdy najpopularniejszymi
kierunkami studiéw byly te zwigzane z ekonomig, co z kolei podyktowane
bylo zmieniajaca si¢ sytuacja gospodarcza w kraju i relatywnie niewysoki-
mi kosztami prowadzenia studiéw ekonomicznych [Pirég 2013]. Wptyw na
zmiany w strukturze kierunkéw mialy takze dzialania Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, ktore — majac na celu zmniejszenie zanotowanej
dysproporcji pomiedzy absolwentami kierunkéw humanistycznych a absol-
wentami studiéw technicznych i $cistych - wprowadzity formule kierun-
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kéw zamawianych. Po 2000 roku zmiany w strukturze kierunkowej nie byty
jednak tak wyrazne jak w ostatniej dekadzie poprzedniego wieku.

Status absolwenta studiow wyzszych przystuguje osobom posiadajagcym
tytul doktora, magistra, licencjata i inzyniera, absolwentom studiéw sta-
cjonarnych i niestacjonarnych z réznych typéw publicznych i niepublicz-
nych szkol wyzszych, ktére reprezentuja zréznicowany poziom ksztalcenia
[Orczykowska 2006]. Dodatkowo tytul licencjata jest w Polsce postrzegany,
odmiennie niz w innych krajach, jako niepelnowartosciowy wyznacznik
wyzszego wyksztalcenia [Teichler 2011]. Dos¢ zréznicowana reprezentacja
grupy absolwentéw w zderzeniu z rynkiem pracy w pewnym sensie unie-
mozliwia, a na pewno utrudnia badanie i zbiorowg ocene korespondowania
podejmowanych przez absolwentéw kierunkéw studiow z wymaganiami
pracodawcow [Pirog 2013].

Mimo ze proces wchodzenia na rynek pracy absolwentow szkot wyz-
szych mozna uzna¢ za naturalng kolej rzeczy, opinie samych absolwen-
tow, jak i przyszlych pracodawcéw, na temat poziomu wyksztalcenia kan-
dydatéw do pracy nie sa pozytywne. Analiza SWOT zawarta w Strategii
rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2020 r. [EYBA i IBnGR 2010,
s. 37] wskazuje w stabych stronach na nieelastyczne programy studiow,
brak orientacji na wyniki ksztalcenia oraz zapotrzebowanie na rynku pracy,
a takze nadmiar liczby absolwentéw kierunkéw pedagogicznych, nauk spo-
tecznych, prawa i gospodarki, przy jednoczesnym niedoborze studentéw
kierunkow uzytecznych spolecznie oraz zdrowia i opieki spolecznej. Opinia
studentoéw na temat systemu ksztalcenia w Polsce rowniez nie jest pozytyw-
na - tylko 10,4% badanych studentéw pozytywnie ocenito przygotowanie
do przyszlych obowigzkéw, a polowa respondentéw negatywnie ocenifa
system ksztalcenia. Przygotowanie do poruszania si¢ na rynku pracy przez
polskie uczelnie wyzsze spotkalo si¢ w 60% z negatywna oceng (pozytywna
oceng wyrazilo 7,7% studentéw) [Deloitte 2013, s. 30-31].

Niewatpliwie zaréwno rynek pracy, jak i struktura kierunkowa absol-
wentdw szkol wyzszych zmieniajg sie, pozostajac ze sobg w trudnej do jed-
noznacznej oceny korespondencji. Przy probach spojrzenia na zaleznosci
wynikajace ze wspolwystepowania obu struktur warto mie¢ na uwadze
pewne trudnosci natury metodycznej, ktére utrudniaja obserwacje powia-
zan. Oprocz wspomnianej wyzej réznorodnosci grupy absolwentow, nalezy
wspomnie¢ o tym, ze nie wszyscy absolwenci beda mieli mozliwo$¢ praco-
wania w zawodzie zwigzanym z wyuczonym kierunkiem studiéw. Ponadto
moze si¢ zdarzy¢ sytuacja, ze oferta rynku pracy bedzie zmuszata absol-
wentéw do podejmowania pracy ponizej ich kwalifikacji zawodowych. Nie
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wszystkie sektory rynku pracy potrzebuja przeciez duzej liczby pracowni-
kow z wyzszym wyksztalceniem. W badaniach ilo$ciowych struktur rynku
pracy i struktur kierunkowych absolwentow pojawiajg sie takze trudnosci
z uzyskaniem wystarczajaco dlugiego jednolitego okresu badania, a takze
z dopasowaniem odpowiadajacych sobie obszaréw z dwoch odrebnych kla-
syfikacji (np. PKD jako podstawa do wyznaczenia struktury rynku pracy
i klasyfikacja ISCED dla struktury kierunkéw studiéw). Poza tym pamietac
nalezy o takiej grupie absolwentow, dla ktérych przyszla szansa na uzyska-
nie zatrudnienia w zawodzie nie jest gtowna przestanka przy wyborze kie-
runku studiow.

2. Zmiany w strukturze rynku pracy oraz w strukturze
kierunkow studiow w Wielkopolsce w latach 2008-2014

Chcac opisa¢ proces zmian, postuzono si¢ mozliwie najnowszymi danymi
udostepnionymi przez Gléwny Urzad Statystyczny (GUS). Wykorzystano
dane dotyczace trzech statystyk. Pierwsza z nich, ktéra miata odzwiercie-
dla¢ rynek pracy, byla liczba pracujacych, w wypadku ktérej podstawa do
stworzenia struktury byty sekcje PKD 2007. Kolejnymi byty liczba absol-
wentéw publicznych i niepublicznych szkoét wyzszych, w wypadku ktérych
strukture wyodrebniono na podstawie kierunkow studiow wedtug klasyfi-
kacji ISCED 1997.

Ze wzgledu na to, ze Poznan jest dominujacym o$rodkiem akademic-
kim w Wielkopolsce, przy interpretacji i ocenie procesu adaptacji struktur
zdecydowano si¢ na wyodrebnienie trzech obszaréw obserwacji. Oprocz
miasta Poznania i calego wojewddztwa wielkopolskiego (wraz z Pozna-
niem) zdecydowano si¢ na wyodrebnienie trzeciego obszaru, ktérym bylo
wojewodztwo bez swojej stolicy. Pozwolito to na bardziej precyzyjne przyj-
rzenie si¢ procesom zmian w szkolnictwie wyzszym w wojewddztwie poza
gltéwnym osrodkiem akademickim.

Sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim nalezy oceni¢
jako bardzo dobra. Wielkopolska jest od dawna obszarem o najnizszym
bezrobociu w Polsce. Stopa bezrobocia w pierwszym kwartale 2016 roku
wyniosta 6,3% i byla znacznie mniejsza niz w calej Polsce, gdzie wyniosta
10% [GUS 2016]. Wskaznik zatrudnienia, czyli procentowy udzial pracu-
jacych w liczbie ludnos$ci powyzej 15. roku zycia, w pierwszym kwartale
2016 roku wynidst 54,4, czyli niewiele mniej niz w wypadku wojewddztwa
mazowieckiego (55,7). Wielkopolska, obok woj. mazowieckiego i $laskiego,
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nalezala takze do obszaréw o najwiekszych mozliwosciach zatrudnienia.
W dniu 31 marca 2016 roku odnotowano 10,7 tys. wolnych miejsc pracy,
co stanowito 12% wszystkich ofert w Polsce. Dobra sytuacja na rynku pracy
utrzymuje si¢ od wielu lat.

Tabela 1. Struktura pracujacych w Poznaniu i w Wielkopolsce w latach 2010
12014 (w %)

Poznan Wielkopolska
Wyszczegdlnienie 2010 | 2014 | zmia- | Sek- | 2010 | 2014 | zmia-
na cje na
W p.p. W p.p.
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo
i rybactwo 0,20 | 0,22 | 0,02 A 16,12 | 16,26 | 0,14
Przemyst bez przetworstwa prze-
mystowego 2,28 | 2,05 | -0,23 C 23,28 | 22,88 | -0,40
Przetworstwo przemystowe 15,54 | 14,78 | -0,75 E 0,89 | 0,94 | 0,06
Budownictwo 6,09 | 4,42 | -1,67 F 6,98 | 7,03 | 0,05
Handel, naprawa pojazdéw
samochodowych 16,79 | 15,75 | -1,04 G 17,12 | 17,37 | 0,25
Transport i gospodarka magazy-
nowa 6,03 | 6,03 | 0,00 H 521 | 534 | 0,13
Zakwaterowanie i gastronomia 2,10 1,94 | -0,16 I 1,62 1,50 | -0,12
Informacja i komunikacja 3,55 | 4,79 1,23 ] 1,58 1,35 | -0,23
Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa 491 | 4,87 | -0,03 K 2,00 | 1,95 | -0,05
Obstuga rynku nieruchomosci 1,62 1,65 | 0,03 L 1,25 1,19 | -0,06
Dzialalno$¢ profesjonalna, na-
ukowa i techniczna 576 | 6,05| 029 | M 3,20 | 3,37 | 0,16
Administrowanie i dzialalno$¢
wspierajaca 6,44 8,82 2,39 N 2,64 2,71 0,07
Administracja publiczna i obrona
narodowa 7,29 | 7,27 | -0,01 O 3,64 | 3,73 | 0,09
Edukacja 12,36 | 12,52 | 0,15 P 7,56 | 7,52 1 -0,03
Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna 7,12 6,94 | -0,18 Q 4,60 4,59 | -0,01
Dziatalnoé¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacjg 1,45 | 1,39 | -0,06 R 0,86 | 0,86 | 0,00
Pozostale sekcje 0,47 | 0,48 | 0,01 | STU 1,46 1,41 | -0,05

Zrédto: na podstawie danych GUS.
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Dane dotyczace pracujacych w latach 2010-2014 wskazywaly, ze w 2014
roku w stolicy Wielkopolski pracowalto 235 tys. ludzi, co stanowito 1,6%
pracujacych w calym wojewddztwie. W Wielkopolsce od 2009 roku przy-
bylo okoto 85 tys., a w Poznaniu 8,2 tys. pracujacych. Struktura pracujacych
w Poznaniu zostala utworzona na podstawie kategorii przedstawionych
w Rocznikach Statystycznych Poznania! [GUS 2014, 2015]. Najwieksza
liczba pracownikéw w 2014 roku zatrudniona byta w handlu i naprawie
pojazdow, w przetwdrstwie przemystowym oraz w edukacji (tabela 1).
Obszarami, w ktorych liczba pracujacych zwigkszyla sie, byty administro-
wanie i dzialalno$¢ wspierajaca, komunikacja i informacja oraz edukacja.
Wzrosty w tych dziedzinach nie dziwig ze wzgledu na to, Ze s3 to typowe
dziatalnodci charakterystyczne dla wspoélczesnych aglomeracji. Mniejszy
niz w 2010 roku udziat pracujacych w rynku zaznaczyt sie w budownictwie
oraz w handlu i naprawach, mimo Ze ten ostatni obszar mial najwigkszy
udzial w strukturze.

W Wielkopolsce dostepno$¢ danych statystycznych pozwolita na wykre-
owanie struktury na podstawie sekcji PKD 20072, a struktura ta, zgodnie
z oczekiwaniami, przedstawiala odmienny stan rzeczy niz struktura pracu-
jacych w Poznaniu (tabela 1). Najwiekszy udzial w strukturze pracujacych
w 2014 roku zaobserwowano w wypadku sekcji C - przetworstwo prze-
mystowe (22,88%), a takze w sekcji G — handel i naprawy® (17,37%) oraz

! Dla poziomu NTS3, jakim jest miasto Poznar, dane udostepniono w formie kategorii
opisowych, ktore nie zawsze odpowiadajg zwyczajowej klasyfikacji PKD 2007. Z tego powo-
du zdecydowano sie na utworzenie struktur o odrebnych elementach.

2 Ze wzgledu na tajemnice statystyczng strukture pracujacych w wojewédztwie stwo-
rzono z pominieciem sekcji B — gérnictwo i wydobywanie - i sekcji D — wytwarzanie i za-
opatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych.

3 W artykule zastosowano domyélnie skroty nazw poszczegdlnych sekcji. Petne nazwy
sekcji PKD 2007 prezentuja si¢ nastepujgco: A. Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo,
B. Gérnictwo i wydobywanie, C. Przetworstwo przemystowe, D. Wytwarzanie i zaopatrywa-
nie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyza-
cyjnych, E. Dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana
z rekultywacja, E. Budownictwo, G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samo-
chodowych, wlaczajac motocykle, H. Transport i gospodarka magazynowa, 1. dzialalnos¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J. Informacja i komunikacja,
K. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L. Dzialalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nie-
ruchomosci, M. Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N. Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca, O. Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne, P. Edukacja, Q. Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna, R. Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S. Pozostata dzialalnos¢
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w sekeji A - rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo (16,26%). W sto-
sunku do roku 2010 najwickszg zmiane zaobserwowano w sekcji G, w kto-
rej zanotowano wzrost o 0,25 p.p. Wzrastaly takze udzialy sekcji M, A i H.
Najwiekszy spadek w wojewoddztwie mozna bylo obserwowaé w wypadku
sekeji C oraz J.

W Wielkopolsce studia wyzsze w 2014 roku skonczylo ponad 39 tys.
studentow, z czego prawie 28% studiowalo na uczelniach niepublicznych.
Gléwnym osrodkiem akademickim wojewodztwa byt Poznan, w ktérym
studia ukonczylo ponad 32,5 tys. absolwentéw, co daje 82,4% wszystkich
absolwentow w wojewodztwie. W ogélnej liczbie absolwentéw z Wielko-
polski 84,2% ukonczylo uczelnie publiczne. Absolwenci szkét niepublicz-
nych z Poznania stanowili 77,6% wszystkich absolwentéw szkol niepublicz-
nych w Wielkopolsce.

Struktura kierunkéw studiow absolwentow szkét wyzszych zostala
utworzona na podstawie klasyfikacji ISCED 1997, ktéra w osmiu grupach
wyodrebnia w sumie 22 kierunki studiéw?. Z obserwacji struktur absol-
wentow szkot publicznych w wybranych latach wynika wyraznie, ze struk-
tura w Poznaniu jest o wiele bardziej zréznicowana niz na pozostatym ob-
szarze wojewddztwa (tabela 2). Szkoly publiczne poza stolica wojewodztwa
nie oferowaly takich kierunkéw studiéw, jak: prawny, matematyczno-sta-
tystyczny oraz ochrona i bezpieczenstwo. W Poznaniu kierunkami, ktdre
konczylo najwiecej absolwentow, byly: ekonomia i administracja oraz kie-
runek spoleczny. Dos$¢ duzy udzial w strukturze miaty takze kierunek inzy-
nieryjno-techniczny, medyczny i humanistyczny. Obserwujac zmiany, jakie
nastapity od 2008 roku, mozna wskaza¢ wzrost udzialu w strukturze ab-
solwentow kierunkow zwigzanych z architekturg i budownictwem, a takze
absolwentow kierunkéw inzynieryjno-technicznych oraz adeptéw dzienni-
karstwa. Najbardziej swdj udzial zmniejszyli absolwenci nauk spotecznych
oraz biologicznych i zwigzanych z rolnictwem.

Poza Poznaniem najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kierunki
pedagogiczne i ekonomiczno-administracyjne, cho¢ mimo to zaobserwo-
wano wyrazny spadek ich udziatu w strukturze w 2014 roku. Zmniejszyt sie
takze udzial absolwentéw konczacych studia na kierunkach humanistycz-
nych i spotecznych. Z bardzo duzym zainteresowaniem zostal przyjety kie-

ustugowa, T. Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby, U. Organizacje i zespoly ekste-
rytorialne.

4 W Wielkopolsce w latach 2008-2014 Zadna uczelnia nie ksztalcita na kierunku wete-
rynaria, wiec zostal on pominiety w tworzeniu struktur.
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runek medyczny, ktéry w znaczacy sposob powigkszyt swéj udzial w struk-
turze z 7,8 do prawie 20% w liczbie absolwentéw spoza Poznania ogdtem.
Niepubliczne szkolnictwo wyzsze w Poznaniu prezentowalo mniej uroz-
maicong oferte niz uczelnie publiczne. Nie oferowato ksztalcenia m.in. na
kierunkach: biologicznym, fizycznym, matematycznym, statystycznym,
ochrony $rodowiska czy inzynieryjno-technicznym, a poza Poznaniem nie
ksztalcono takze na kierunkach artystycznym, prawnym, dziennikarskim
czy na kierunkach zwigzanych z produkcjg i przetwdrstwem (tabela 3). Naj-
wiekszym wzrostem udziatlu absolwentéw w Poznaniu wyrdznialy sie kie-
runki pedagogiczny oraz zwigzany z ochrong i bezpieczenstwem, a takze

Tabela 3. Struktura absolwentoéw niepublicznych szkdét wyzszych wedlug
kierunkow studiow w Wielkopolsce w latach 2008 i 2014 (w %)

Kierunek studiow Poznan Wielkopolska Wielkopolska
(z Poznaniem) (bez Poznania)
2008 | 2014 |zmia- | 2008 | 2014 |zmia- | 2008 | 2014 |zmia-
na na na
W p.p. W p.p. W p.p.

Pedagogiczny 8,43 | 1547 | 7,04 | 17,23 | 22,17 | 4,94 | 39,64 | 45,55 | 5,91
Humanistyczny 6,06 | 429|-1,77| 4,72 3,33|-1,39| 1,31 | 0,00 | -1,31
Artystyczny 0,48 | 1,06 058| 034| 082| 0,48| 0,00 0,00| 0,00
Spoteczny 9,40 | 3,51 |-589| 895| 4,62|-433| 7,82 849 | 0,67
Prawny 0,00 L,77| L.,77| 0,00| 1,38 | 1,38 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Medyczny 2,44 | 6,44 399| 1,75| 549| 3,74| 0,00 2,19| 2,19
Dziennikarski 497 2,97|-1,99| 3,57 | 2,31|-1,26| 0,00 | 0,00| 0,00
Informatyczny 2,42 1,77 -0,65| 1,98 | 2,27| 0,30| 0,84 | 4,02| 3,18
Opieki spolecznej 0,00 0,00| 0,00 0,00 045| 0,45| 0,00 | 2,03| 2,03
Ustugi dla ludnosci | 13,37 | 10,04 | -3,33 | 9,60 | 8,28 |-1,32| 0,00 | 2,15| 2,15
Ochrona i bezpie-
czenstwa 0,00 6,99| 699| 0,00| 574| 574| 0,00| 1,38| 1,38
Ekonomia i admini-
stracja 51,62 | 44,66 | -6,96 | 51,27 | 42,19 | -9,08 | 50,39 | 33,60 -16,79
Inzynieryjno-tech-
niczny 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,13| 0,13 | 0,00| 0,57 | 0,57
Produkgji i prze-
tworstwa 0,81 1,03| 0,22| 0,58| 080| 0,22| 0,00 0,00| 0,00

Zrédlo: na podstawie danych GUS.
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medyczny. Poza Poznaniem réwniez najbardziej zyskaly kierunek pedago-
giczny i medyczny, a dodatkowo takze informatyczny i zwigzany z ustugami
dla ludnosci. Wzrosty w obszarze tych kierunkéw byly napedzane w glow-
nej mierze spadkiem zainteresowania kierunkami ekonomiczno-admini-
stracyjnymi. Szczegdlnie tendencje¢ taka wida¢ w osrodkach poza Pozna-
niem.

3. Ocena intensywnosci, szybkosci i monotonicznosci
zmian w strukturze kierunkow studidow oraz w strukturze
rynku pracy w Wielkopolsce w latach 2008-2014

Powstate po przeobrazeniu danych struktury pracujacych (11 struktur) oraz
absolwentéw szkdt publicznych i niepublicznych (po 21 struktur) poddano
analizie, ktorej celem byla ocena procesu zachodzenia zmian. W pierwszej
kolejnosci, aby oszacowa¢ intensywno$¢ zachodzenia zmian, postuzono sie
miernikiem zwanym kat 6 lub cosinus kata 6 (1), ktéry wykorzystywany
jest w badaniach intensywnosci przeobrazen. Zaletg tego miernika jest jego
konstrukeja, ktora nie jest oparta na tempie wzrostu elementéw struktury,
ale nadajac rézng wage takim samym przesunieciom w strukturze w zalez-
nosci od wielkosci zmienianego udziatu, petniej oddaje istote zmian struk-
turalnych [Wyznikiewicz 1987, s. 69]. Wskaznik opisany jest nastepuja-
cym wzorem:

S fOf!
cosf = izl , (1)
AN

i=1 i=1

gdzie:
fi - udziat i-tego elementu w populacji (i =1, 2, ..., n),
f 1 _ udzial elementu w strukturze badanej,
f° - udzial elementu w strukturze bazowej.

Miernik ten mozna spotka¢ takze w literaturze pod nazwa miernik Q
Moore’a [Moore 1978]. Jest on miernikiem znormalizowanym i osigga war-
tos¢ rowna 1 dla struktur identycznych (kat 6 = 0°) i warto$¢ zerowa przy
maksymalnie duzej zmianie struktury (kat 6 = 90°). W zwigzku z tym, ze
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najczesciej mamy do czynienia z niewielkimi zmianami (do 10°), czesto
stosuje si¢ w prezentacji wynikow wartos¢ kata 0, a nie jego cosinus, ze
wzgledu na precyzje interpretacji.

Warto$¢ miernika kata @ moze si¢ waha¢ od 0° do 90°, dlatego tez moz-
na stwierdzi¢ na podstawie przeprowadzonych analiz, ze przecig¢tne prze-
ksztalcenia struktury pracujacych byly bardzo niewielkie, a intensywnos¢
zmian w strukturze absolwentéw jedynie w poszczegdlnych latach prze-
kraczala 10° (tabela 4). Wartosci tego miernika osiagniete przez struktury
pracujacych wyniosly od 0,743° do 3,589°, wiec rozbieznos¢ miedzy po-
szczegoOlnymi latami w strukturach nie byta znaczna. Wigkszg intensywnos¢
zmian mozna bylo zaobserwowa¢ na podstawie struktur absolwentéw (od
2,807° do 20,587°), szczegolnie szkot publicznych. W wypadku struktury
pracujacych mozna powiedzie¢, ze proces przeksztalcania struktury byt
wyraznie intensywniejszy (prawie dwukrotnie) niz w calym wojewddztwie,
a najwicksze przeobrazenia przyniosly lata 2011 i 2014. Ze wzgledu na réz-
ne klasyfikacje, ktére postuzyly do skonstruowania struktury pracujacych
w miescie Poznan i w wojewddztwie wielkopolskim, nieuprawnione bylo
tworzenie struktury dla obszaru wojewddztwa bez stolicy.

Bardziej intensywne zmiany mozna byto zaobserwowa¢ w strukturach
dotyczacych absolwentéw szkét wyzszych (tabela 4). Srednia intensywno$é
zmian w wypadku absolwentéw szkét publicznych byla wyzsza niz w wy-
padku absolwentéw szkot niepublicznych, i to we wszystkich badanych
obszarach. Najbardziej zmieniajaca sie strukturg okazala sie struktura re-
prezentujaca absolwentéw szkdt publicznych spoza Poznania (9,294°). Nie-
znacznie mniejsza intensywno$¢ zmian charakteryzowata absolwentow ze
szkot poznanskich (8,652°). Podobna sytuacja charakteryzowata szkolnic-
two niepubliczne. Przeksztalcenia o najwigkszej intensywnosci wystapily
w strukturze absolwentéw spoza Poznania, ale réznica miedzy tg struktura
a tg z Poznania byla niemal niezauwazalna (0,008°). Wyniki dotyczace cale-
go obszaru Wielkopolski, a wigc struktury zbierajace wszystkich absolwen-
tow z i spoza Poznania, byty w kazdym wypadku nizsze niz dla Poznania
i reszty wojewodztwa z osobna.

Kontynuacja i uzupelnieniem badania intensywnoséci zmian wyodreb-
nionych struktur byla analiza ewolucji struktur. Polegala ona na wyzna-
czeniu $redniej szybkosci zmian strukturalnych oraz okredleniu stabilnosci
tych zmian [Kukuta 1996]. Miernik v (2) opisuje warto$¢ przecigtnej pred-
kosci przeksztalcen strukturalnych w ujeciu dynamicznym i jest wyrazony
$rednig wartoscig fancuchowych miar zréznicowania struktur wyodrebnio-
nych dla danego obszaru.
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n k
) Z|ait ~ di(t+1)

t=0i=1
v= , (2)
2n
gdzie:
125
(2%) k
a; = .
— wektor struktury obiektu A, Z a; =100,

a i=1

k - liczba skladowych,
t=0,1,...,t

Miernik ten opisuje tempo przeobrazen. Wartoéci tej miary, jak réwniez
kolejnej prezentowanej miary - n (3), opisuja proces przeobrazania sie
struktur. Wskaznik n obrazuje monotonicznos$¢ zmian strukturalnych:

Vim,0

n=—j ; 3)
2Vt 4

t=0

gdzie:

Vmo — przecietna predko$¢ przeksztalcen strukturalnych w badanym
m-tym okresie w stosunku do struktury bazowej opatrzonej
subskryptem 0,

v¢ - stopien zmian strukturalnych w czasie ¢.

Wskaznik ten pozwala na oszacowanie, czy ewolucja struktury charak-
teryzuje sie wzglednie stabilnym kierunkiem zmian. Warto$¢ wskaznika
monotoniczno$ci przeksztalcen strukturalnych zawiera sie w przedziale
(0, 1). Im jest on wyzszy (stopient monotonicznosci blizszy 1), tym bardziej
struktury ewoluujg w sposob konsekwentny i sg odporne na niestabilnos¢,
ktéra moze by¢ powodowana przez chaotyczne przeobrazenia sktadowych,
ktére w diugim okresie i tak nie s przyczyng zmian struktury zastanej na
poczatku okresu.

Analiza szybkosci zachodzenia zmian w strukturze pracujacych od 2009
do 2014 roku wskazala prawidlowosci podobne do analizy intensywnosci
zmian struktury przedstawionej za pomocg wskaznika Moore’a. Zmiany
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w Poznaniu zachodzily okolo dwa razy szybciej niz w calej Wielkopolsce.
Natomiast szybkos¢ przeobrazen struktury absolwentéow szkol wyzszych
nie nawigzywala do wynikéw zwiazanych z intensywnoscia — byla wrecz
odwrotna. Wyniki dotyczace szybkosci zmian w strukturze méwily o tym,
ze w strukturze absolwentéw szkot niepublicznych zmiany zachodzily szyb-
ciej niz w strukturze dla szkét publicznych. Najwigksza réznica w warto-
$ci wskaznika szybkosci pomiedzy szkotami publicznymi i niepublicznymi
zaobserwowana zostala w Poznaniu, a najmniejsza na obszarze pozostalej
cze$ci wojewddztwa.

Analizie szybko$ci zachodzenia zmian towarzyszyta analiza ich mo-
notoniczno$ci. Mozna zauwazy¢, ze zmianami o bardziej stabilnym kie-
runku charakteryzowaly sie struktury pracujacych. Zaréwno w Poznaniu,
jak i w calej Wielkopolsce wskaznik monotonicznosci wynidst ok. 0,56. Po-
réwnujac struktury absolwentéw, kazdorazowo bardziej chaotyczne zmiany
mozna bylo odnotowa¢ dla szkét publicznych. Najbardziej widoczna rézni-
ca pomiedzy monotonicznoscig zmian wystgpita w Poznaniu, a najbardziej
konsekwentne w swym kierunku zmiany nastapily w strukturze szkot nie-
publicznych w stolicy wojewodztwa.

Zestawiajac wyniki z analizy intensywnosci, szybkosci i monotoniczno-
$ci zmian, mozna zauwazy¢ pewne prawidtowosci. Wyniki analizy inten-
sywnosci i szybkosci zachodzenia zmian wskazaly, ze struktury pracujg-
cych maja zblizone parametry intensywnosci i szybkoséci przeobrazen, tzn.
zaréwno tempo, jak i intensywno$¢ procesu adaptacji byly wyzsze w Po-
znaniu niz w Wielkopolsce. Monotonicznos¢ wskazala jednak, ze to w wo-
jewodztwie zmiany, cho¢ minimalnie, mialy bardziej stabilny i konsekwent-
ny charakter.

Analiza proceséw zmian w wypadku struktur absolwentéow szkot wyz-
szych przyniosta wnioski wskazujace na to, ze proces przeobrazen naj-
bardziej intensywnie przebiegal w wypadku szkét publicznych. Szybkos¢
zmian natomiast byla wigksza w szkolach niepublicznych i jednoczesnie
przeksztalcenia w strukturze kierunkéw, ktére konczyli absolwenci, mia-
ty bardziej konsekwentny kierunek niz w szkolach publicznych. Rozrdz-
niajac przebieg procesu adaptacji struktury kierunkéw studiow wzgledem
lokalizacji szkoly, mozna stwierdzi¢, ze najbardziej intensywne zmiany -
zaréwno wsrod szkot publicznych, jak i niepublicznych — wystapily poza
Poznaniem. Pod wzgledem szybkosci zachodzenia zmian wyréznialy sie
szkoly niepubliczne z Poznania — one wykazaly si¢ zdolnoscig najszybszego
przeobrazania. Publiczne szkoly z Poznania, oprécz najwolniejszego tempa
przeksztalcen, charakteryzowaly si¢ rowniez duzg chaotycznoscig zmian.
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Zakonczenie

Struktury pracujgcych obserwowane dla Poznania i dla Wielkopolski, mimo
ze skonstruowane na nieco odmiennych podstawach klasyfikacji, wskaza-
ty na réznice w udzialach, a takze w zmianach udzialéw poszczegélnych
elementéw. W Poznaniu najwigksze zmiany w udziale pracujacych zaob-
serwowano w tych obszarach, ktdre sg charakterystyczne dla duzych miast:
administrowaniu i dzialalnosci wspierajacej, komunikacji i informacji oraz
edukacji. W calym wojewddztwie najwigksze zmiany dotyczyly udziatu
handlu i napraw, transportu i magazynowania, a takze dzialalnosci zwigza-
nej z rolnictwem.

Zmiany w kierunkach ksztalcenia absolwentéw publicznych szkot wyz-
szych byly odmienne od zmian, jakie mozna byto zaobserwowac dla szkot
niepublicznych. Zmiany w strukturze réznily si¢ od siebie takze, gdy pod
uwage wzieto lokalizacje tych szkél. W Poznaniu przybylo absolwentéw,
ktorzy ukonczyli studia zwigzane z budownictwem i architekturs, a takze
studia inzynieryjno-techniczne i dziennikarskie. W wypadku szkoét poza
stolica wojewddztwa mozna wskaza¢ na zmniejszajacy si¢ udziat absolwen-
tow kierunkéw humanistycznych, spolecznych, pedagogicznych, a takze
bedacych wciaz w czoldwce najchetniej wybieranych kierunkéw ekono-
miczno-administracyjnych.

Szkoly niepubliczne wykazaly sie strukturami, w ktérych najwigksza
zmiane wida¢ w spadku udzialu absolwentéw kierunkéw ekonomiczno-
-administracyjnych, humanistycznych i spolecznych - szczegélnie w o$rod-
kach poza Poznaniem. Wsrod kierunkow, w ktorych udzial absolwentéw
sie zwiekszyl, nalezy wymieni¢ kierunki medyczne i pedagogiczne oraz
zwigzane z ochrong i bezpieczenstwem.

Z charakterystyk procesu zmian w strukturze wynika, ze struktura pra-
cujacych o wiele wolniej ulega przeobrazeniom niz struktura absolwentéow
szkot wyzszych. W poréwnaniu ze struktura pracujacych Poznania zdecy-
dowanie wolniej przeksztalceniom ulega struktura zatrudnionych w wo-
jewodztwie, cho¢ zachodzace zmiany w strukturach wykazuja si¢ podob-
ng stabilnoscig.

Analiza struktur absolwentéw szkél wyzszych przyniosta wnioski, ze
w szkotach niepublicznych proces adaptacji zachodzi o wiele szybciej niz
w szkotach publicznych. Niepubliczne uczelnie zdolnoé¢ do szybszych, in-
tensywniejszych i stabilniejszych przeksztalcen moga zawdzigczaé spraw-
nosci dziatania i tatwosci w proceduralnym aspekcie wprowadzania zmian
w organizacjach o wiele mniejszych niz publiczne szkoly wyzsze. Poza tym
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mozna wysnu¢ przypuszczenie, ze szkotom niepublicznym, z racji organi-
zacji dzialalnosci, blizej niz szkotom publicznym do przedsigbiorcow, przez
co s3 one w stanie wypracowa¢ oferte studiow atrakcyjng dla studentow
i jednoczesnie trafiajaca w oczekiwania przysztych pracodawcow.

W wypadku szkét publicznych przeobrazenia miaty wigkszg intensyw-
no$¢ i szybkos¢ poza Poznaniem. Z przeprowadzonej analizy wynika wigc
jasno, ze szkoly publiczne poza stolica wojewoddztwa, mimo ze powielaja
oferte kierunkow oferowanych przez szkoly z Poznania, majg wieksza zdol-
no$¢ do adaptacji i mozna si¢ spodziewac, ze jest to spowodowane ko-
niecznoscig konkurowania o przysztych studentéw takze z atrakcyjnoscia
gléwnego osrodka akademickiego wojewoddztwa i niepublicznymi szkotami
w Poznaniu.
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