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ARTYSCII TWORCY - TRUDNY
LOS ARTYSTY CZY OPOWIESC
O SZCZESLIWYCH PRACOWNIKACH?

Streszczenie: Artysci i twércy stanowia specyficzng podgrupe pracownikéw. Analizy
oparte na danych statystyki publicznej pozwalaja stwierdzi¢ istotne luki w wiedzy o tej
kategorii pracownikéw, chociazby w okre$leniu samej ich liczebnosci. Jednoczeénie
znajomo$¢ ich sytuacji rynkowej, uwarunkowan wysokosci dochodéw czy jakosci
zycia sg niewielkie. Opierajac si¢ na danych uzyskanych z badania artystow i twércéow
zwigzanych z Bydgoszcza i Toruniem, przedstawiono charakterystyke ich sytuacji
zawodowej, za$ dane Diagnozy Spolecznej [Czapinski i Panek 2013] wykorzystano do
ukazania sytuacji w zakresie jakosci zycia. Oba badania opierajg si¢ na odmiennych
zalozeniach, jednak ich zestawienie uzupelnia niewielka wiedze o artystach i twor-
cach w kontekscie ich pracy zawodowej, stanowi tez przestanke do dalszych badan.

Slowa kluczowe: artysci i tworcy, jako$¢ zycia, zarobki, czas pracy.

Klasyfikacja JEL: Z11, 131, 30, J29.

ARTISTS AND CREATORS - THE HARD FATE OF AN ARTIST
OR A STORY OF HAPPY WORKERS?

Abstract: Artists and creators are a specific subset of people. Analyses based on public
statistical data allow to conclude significant gaps in the knowledge of this category of
workers, even in the identification of their number. At the same time knowledge of
their market situation, income, conditions or quality of life are small. Based on the
data obtained from a study of artists and creators associated with Bydgoszcz and Torun
this analysis presents the characteristics of their professional situation and data from
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a Social Diagnosis (from 2013) was used to expose the situation in terms of quality of
life. Both studies are based on different assumptions, but their statement completes
our little knowledge about artists and creators in the context of their work. It is also
a prerequisite for further research.

Keywords: artists and creators, quality of life, wages, working time.

Wstep

Celem przedstawionej analizy jest ukazanie wynikéw dwéch réznych badan,
z ktérych wybrano watki dotyczace sytuacji artystow i tworcow w Polsce — ich
dochoddéw i jakosci zycia. Zdajac sobie sprawe z ograniczonej przystawalnosci
wynikow, przede wszystkim ze wzgledu na rozbieznosci metodologiczne,
mozna jednak nie tyle zarysowa¢ na ich podstawie pewne wnioski dotyczace
sytuacji tej specyficznej grupy zawodowej, ile postawi¢ interesujace pytania
o luki w naszej wiedzy na ich temat. Luki te s3 istotne, poniewaz mimo
nasilajacych sie wskazan znaczenia twdrczosci, rozumianej duzo szerzej
niz sama tylko tworczos¢ artystyczna, bo stanowigcej podstawe tzw. prze-
mystow kreatywnych, niewiele wiemy o osobach stanowigcych najscislejszy
rdzen tworzacych je pracownikéw. Trudno nawet jednoznacznie policzyé, ilu
jest w Polsce przedstawicieli grup zawodowych przynaleznych do kategorii
»artysta i tworca’, ilu z nich jest aktywnych zawodowo w swojej dziedzinie,
a ilu porzucito tworczos¢ i aktywnos¢ artystyczng [Ilczuk, Dudzik i Gruszka
2013]. Dane GUS gromadzone w ramach badania wynagrodzen pozwalajg
stwierdzi¢, ze w pazdzierniku 2012 roku w podmiotach gospodarczych za-
trudniajacych przynajmniej 10 pracownikéw zatrudnionych bylo 7,5 tys.
przedstawicieli grupy s$redniej: 265. Tworcy i artysci oraz 18,2 tys. z grupy
$redniej: 264. Literaci, dziennikarze i filolodzy — chociaz ta ostatnia tyl-
ko cze$ciowo obejmuje analizowang kategorie [GUS 2014]. Jednoczesnie
w okresie od roku 2000 do 2010 kierunki artystyczne w szkotach wyzszych
ukonczylo okolo 38 tys. 0s6b, za$ szkoly artystyczne nizszych pozioméw - 86
tys. osob [Jeran 2013]. Rozbieznos¢ jest uderzajaca - z jednej strony niecale
26 tys. zatrudnionych przedstawicieli zawodéw artystycznych i tworczych,
z drugiej — 124 tys. absolwentow szkot artystycznych tylko z jednej dekady
(a nalezy pamieta¢, ze chociazby kierunki dziennikarskie nie s3 zwigzane
z uczelniami artystycznymi, podobna sytuacja dotyczy literatow, ktorzy swoj
zawod moga wykonywad, legitymujac sie dowolnym co do poziomu i kie-
runku wyksztalceniem).
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Podstawowe zrédlo analizy stanowia dwie sktadowe badan przeprowadzo-
nych w ramach projektu ,,Rynek pracy artystéw i tw6rcow””. Pierwsza czes¢ to
badania ilo§ciowe, uzyskane z nich dane pozwolily na analize wykorzystujaca
narzedzia statystyczne, druga to badania jakosciowe — poglebione wywiady
indywidualne, ktére przeprowadzono w analogicznym okresie z przedstawi-
cielami réznych zawodoéw artystycznych. Uzupelniajaco jako drugie Zrédlo,
o zdecydowanie odmiennym charakterze, wykorzystano wyniki Diagnozy
Spotecznej [Czapinski i Panek 2013], w ktdrej wsréd wielu réznych analiz
autorzy zamieszczaja zestawienie wynikow wyznaczonej ogélnej oceny jako-
$ci zycia grup zawodowych oraz o$miu sklfadowych. Wéréd wyréznionych
grup sg takze ,,tworcy, artysci, literaci, dziennikarze”, mozliwe jest zatem po-
znanie subiektywnych ocen poszczegélnych obszaréw jakosci ich zycia (nie
tylko sytuacji zawodowej, ale stanowi ona przeciez istotng skladowa oceny
ogolnej) w skali ogolnopolskiej. Punkt wyjscia stanowia dane pochodzace
z badan GUS.

Kategoria zawodowa ,tworca i artysta” - definicje wedlug Polskiej
Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci

Zgodnie z Polska Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci obowiazujaca w czasie
realizacji badan?, wczesniejsza grupa $rednia 245 obejmujaca ,,specjalistow
kultury i sztuki” zastapiona zostata grupami: 264. Literaci, dziennikarze i fi-
lolodzy oraz 265. Tworcy i artysci, przy czym wszelkie analizy dynamiczne
utrudnia przede wszystkim dofgczenie do tych grup duzej podgrupy zawodéw
objetych grupa elementarng: Filolodzy i ttumacze. Ponizej zestawiono kla-
syfikacje z 2007 i 2010 roku. W efekcie zmian klasyfikacji faktyczne uchwy-
cenie sytuacji artystow i twércow m.in. na podstawie danych rynku pracy
publikowanych przez urzedy pracy wymaga prowadzenia analiz na poziomie
zawodo6w i specjalnosci lub przynajmniej grup elementarnych i wykluczania
z grupy $redniej 264 grupy elementarnej: 2643. Filolodzy i ttumacze. Nieste-
ty, duza cze$¢ udostepnianych danych GUS ogranicza si¢ do poziomu grup
$rednich.

! Badanie zrealizowane w ramach programu ,Edukacja kulturalna i diagnoza kultury’,
dofinansowane ze $rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pochodzacych z Fun-
duszu Promocji Kultury. Badanie przeprowadzity zespoty Fundacji ProCultura (Warszawa)
i Wyzszej Szkoty Gospodarki (Bydgoszcz)

% 0d 1 stycznia 2015 roku obowiazuje nowa wersja Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci.
W odniesieniu do analizowanych grup specjalistow nie rézni si¢ ona w zakresie grup elemen-
tarnych nalezacych do grup srednich 264 i 265.
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Tabela 1. Zmiany w klasyfikacji na poziomie grup $rednich (oznaczenia
trzycyfrowe) i elementarnych (oznaczenia czterocyfrowe) z 2002 i 2010 roku
w odniesieniu do zawodow zwigzanych z kultura i sztuka

2007

2010

2451.

2452.
2453.

2454.

2455.

2456.

245. Specjaliéci kultury i sztuki — w tym:

Literaci, dziennikarze i pokrewni

Artyéci plastycy

Kompozytorzy, artysci muzycy
i $piewacy

Choreografowie i tancerze baleto-
wi

Producenci, organizatorzy pro-
dukgji filmowej i telewizyjnej, re-
zyserzy, aktorzy i pokrewni

Tworcy ludowi

264. Literaci, dziennikarze i filolodzy - w tym:

2641.
2642.
2643.

Literaci i inni autorzy tekstow
Dziennikarze
Filolodzy i thumacze

265. Tworcy i artysci — w tym:

2651.
2652.

2653.
2654.

2655.
2656.

2659.

Artyéci plastycy

Kompozytorzy, arty$ci muzycy
i $piewacy

Choreografowie i tancerze
Producenci filmowi, rezyserzy
i pokrewni

Aktorzy

Prezenterzy radiowi, telewizyjni
i pokrewni

Twoércy i artyéci gdzie indziej nie
sklasyfikowani

Zrédlo: Na podstawie: [Rozporzadzenie MPiPS z 27 kwietnia 2010 r.; Rozporzadzenie MPiPS z 1 czerwca

2007].

Dane GUS [2014] dotyczace liczby i zarobkéw pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach gospodarczych majacych powyzej dziewieciu pracownikéw
ujawniajg, jak w istocie nieliczna jest grupa zatrudnionych w tych podmiotach
artystow i tworcow — wskazane 18,2 tys. przedstawicieli grupy 264 i 7,5 tys.
przedstawicieli grupy 265 to zaledwie 0,36% pracownikéw z grupy specjali-
stow. Ich zarobki brutto ksztaltowaly si¢ na poziomie oscylujacym wokot war-
to$ci przecigtnej dla specjalistow, a jednoczesnie byly nizsze niz w calej grupie
sredniej 26 (Specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spofecznych i kultury).

Tabela 2. Przeci¢tne wynagrodzenia brutto pracownikow - wybrane grupy
wedlug Polskiej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci

Grupa zawodowa Ogotem | Sektor publiczny | Sektor prywatny
2. Specjalidci 4771,02 4498,96 5200,38
26. Specjaliéci z dziedziny prawa, dzie-
dEianpolecznych i kui’tl}l)ry 576089 588734 >472,86
264. Literaci, dziennikarze i filolodzy | 5284,22 5872,93 5190,43
265. Tworcy i artysci 4579,71 4165,17 6935,96

Zrédlo: [GUS 2014, s. 83-85].
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Czas pracy

Jednym z czynnikéw istotnych dla wysokosci wynagrodzen jest niewatpliwie
czas pracy. Ponownie powolujac si¢ na dane GUS [2014], z badania wynagro-
dzen mozna wskaza¢, ze o ile przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto
wynosilto 21,76 z1, o tyle wérdd przedstawicieli specjalistow byto to 29,80 zt,
za$ wsrod ,literatow, dziennikarzy i filologéw” 28,72 zt i wsrod ,,tworcow i ar-
tystow” — 25,04 zk. Pracujac wigcej, mozna liczy¢ na wyzsze wynagrodzenie,
cho¢ oczywiscie istniejg ograniczenia zaréwno fizjologiczne, jak i kodeksowe.
Przede wszystkim regulacje prawne dotyczace czasu pracy stanowig o jego ty-
powym, akceptowalnym wymiarze. Znaczenie ekonomiczne organizacji czasu
pracy wiaze si¢ z koordynacja realizacji zadan i wykorzystania srodkéw, czas
ijego zorganizowanie s zatem kluczowe dla wydajnosci i efektywnosci [Sko-
wron-Mielnik 2001]. W pierwszej potowie XIX wieku czas pracy w przemysle
osiggal 15-16 godzin pracy na dobg, a potem byt stopniowo skracany. Postulat
o$miogodzinnego dnia pracy pochodzi z 1866 roku [Skowron-Mielnik 2001],
a 150 lat pdzniej sredni tygodniowy czas pracy w krajach UE-25 wynosil 36,6
godzin dla pracownikéw najemnych i 42,8 godziny dla samozatrudnionych
(Strzeminska 2008). Skracanie czasu pracy wigzalo sie poczatkowo z dazeniem
do poprawy jakosci zycia, jednak stopniowo znaczenia nabrata takze elastycz-
no$¢ umozliwiajaca lepsze planowanie wykorzystania czasu (np. krétszy czas
dojazdu poza godzinami szczytu) i zwigkszanie liczby etatow uzyskiwane
dzieki ,,uwalnianiu” godzin pracy dla nowych pracownikéw. Zmiany zwigzane
z dazeniem do ograniczania kosztow pracy sprawiaja, ze coraz istotniejsza
staje sie elastycznos$¢ rozumiana jako mozliwo$¢ dostosowania czasu pracy
wykonawcéw czynnosci (czy sa oni formalnie pracownikami, czy nie) do
zmieniajacego si¢ zapotrzebowania. Ma ona znaczenie przede wszystkim dla
pracodawcow, poniewaz stwarza mozliwo$¢ placenia za wykonanie pracy,
a nie za czas, w jakim pracownik pozostaje do dyspozycji swojego pracodawcy.
Zaleta dla pracownika ma by¢ wigksza autonomia. Z punktu widzenia pra-
cownika, ktorego gtéwnym zadaniem jest kreatywnos¢, istotne sg autonomia
i elastyczno$¢ wymiaru czasu pracy, zwigzane z rozliczaniem bardziej za
efekt (dzielo) niz za pozostawanie do dyspozycji pracodawcy. W takiej pracy
uobecnia sie wieksze dopasowanie do stylu pracy kreatywnej. Kompozytor
czy projektant moga sami zdecydowac o czasie, w ktérym wykonajg zadanie,
jakiego sie od nich wymaga, do jakiego si¢ zobowigzali lub jakie sami sobie
wyznaczyli - moga by¢ zwigzani ustalonym terminem, ale juz to, w jakich
godzinach i w ktérym dniu beda nad dzietem pracowac, podlega ich kontroli.
Jednak badania Baumola i Bowena [za: Jung 2011] ujawnily, ze w przypadku
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klasy kreatywnej elastyczno$¢ czasu pracy czesto prowadzi do przekraczania
jego standardowego poziomu i swoistej samoeksploatacji. Nocne tworzenie
czy wielodniowe ,maratony” twdrczosci sg tego przykladem. Z drugiej stro-
ny w wielu zawodach artystycznych istniejg fizjologiczne granice, ktérych
przekroczenie prowadzi do destrukcji ,,narzedzia pracy” - glosu, rak itd.
w zalezno$ci od tego, czy mowa o muzyku, §piewaku czy tancerzu [por. dla
muzykéw orkiestrowych: Lysinski 2013].

Badania wlasne

Metoda i procedura

Omawiane badania wykonano wsrdd artystéw i twoércéw zwigzanych zawodo-
wo z Bydgoszcza i Toruniem. Populacje zdefiniowano poprzez faczne spelnia-
nie trzech kryteriow: 1) osiagniecie udziatu przynajmniej 50% (w przypadku
literatow 30%) przychoddéw z pracy artystycznej w cato$ci dochodéw za rok
poprzedzajacy badanie; 2) wykonywanie jednego z gléwnych zawodow arty-
stycznych: muzyka, tancerza, literata lub artysty plastyka (artysty wizualnego);
3) wykazanie si¢ dowodami jako$ci dzialalno$ci artystycznej, np. nagrodami,
wygranymi konkursami, udzialem w wystawach badz przynaleznoscig do
zwigzku artystow lub twdrcow.

W badaniu ilosciowym wykonanym jako indywidualne wywiady kwe-
stionariuszowe zdecydowano o wykorzystaniu doboru préoby metoda kuli
$nieznej — przede wszystkim ze wzgledu na fakt, Ze niedostepny jest operat
losowania tak zdefiniowanej grupy. Badania przeprowadzono w okresie od
czerwca do pazdziernika 2013 roku. Badania jakosciowe, majace charakter
indywidualnych wywiadéw pogtebionych, realizowano w analogicznym okre-
sie i objeto nimi 10 aktywnych artystow i twoércow zwigzanych zawodowo
z Bydgoszcza i Toruniem, reprezentujacych rézne dyscypliny sztuki.

Wyniki badania ilo$ciowego

Analizg o charakterze statystycznym objeto wyniki 110 zrealizowanych wy-
wiadéw. Liczebno$¢ poszczegdlnych, gléwnych grup zawodowych byta na-
stepujaca: muzycy — 32 osoby, tancerze — 29 osob, literaci — 15 0s6b i artysci
wizualni - 34 osoby. Nieco ponad polowe badanych (52,7%) stanowity kobiety,
srednia wieku wynosila 38 lat, a 34,5% badanych nie miato wyksztalcenia
artystycznego (ukonczona $rednia szkola artystyczna, studia w wyzszej szkole
artystycznej lub na wydziale artystycznym). Charakteryzujac aktywnos¢ za-
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wodowa, nalezy wskazac, ze tylko 8,2% badanych nie wspoipracowalo z zadna
instytucja artystyczna, 53,2% $wiadczylo prace artystyczng na rzecz organizacji
spoza sfery kultury, za$ 33,3% zajmowalo stanowiska niezwiazane z wykony-
waniem pracy artystycznej (szerszy i bardziej szczegdtowy opis tego, kim byli
badani artysci i twdrcy, zawiera opracowanie: [Szulc 2013]).

Poniewaz tylko co dziesigty z badanych odmoéwit informacji o wysokosci
swoich dochodéw, a jednoczesnie wiedza na ich temat jest niewielka, za$ do-
stepne sg tylko dane szczatkowe, m.in. pochodzace z badania GUS zarobkow
zatrudnionych w polskich przedsigbiorstwach majacych przynajmniej 10 pra-
cownikoéw i oczywidcie czastkowe informacje branzowe, podnoszone czesto
przy okazji wskazywania na trudng sytuacje poszczeg6lnych grup zawodowych
[llczuk, Dudzik i Gruszka 2013; Kwasniewski 2015], za celowg uznano do-
ktadniejsza analize uwarunkowan zréznicowania wysoko$ci dochodéw. Nalezy
podkresli¢, ze pytanie dotyczylo rocznych dochodéw z pracy artystycznej
i tworczej, a nie dochodoéw jako takich, ktére moga pochodzi¢ z wykonywania
pracy réznego rodzaju. Skale tego zréznicowania oddaje rozktad odpowiedzi
o udzial tychze dochodéw w ogdlnych dochodach badanych - najnizszy i naj-
wyzszy w minionych pigciu latach. W najlepszych latach zaden z badanych
artystow nie uzyskiwal z pracy artystycznej mniej niz czwartej czesci swoich
dochodéw, a 70% wskazywalo, ze niemal wszystkie dochody pochodzity z tego
zrodla. W latach najgorszych co dziesigty nie uzyskal zadnego dochodu z pracy
artystycznej, cho¢ jednoczesnie nadal prawie 30% badanych zdecydowang
wigkszo$¢ dochodow uzyskiwalo z pracy artystycznej.

Tabela 3. Rozklad najnizszych i najwyzszych deklarowanych udzialow
dochodow z pracy artystycznej w poprzednich pieciu latach (w %)

Udzial przychodéw z pracy artystycznej Wskazania Wskazania
. . . w roku w roku
w catkowitych przychodach w okresie ostatnich 5 lat . .
najgorszym najlepszym

0 11,0 0
1.do 25 21,0 0
26 do 50 32,0 20,0
51 do 75 6,5 10,0
Powyiej 75 29,5 70,0

Zrédlo: Na podstawie badani empirycznych.

Analizujac powyzsze dane nalezy uwzgledni¢ konsekwencje zastosowa-
nia gtéwnego filtra doboru préby, tj. wielkosci udzialu dochodéw z pracy
artystycznej w roku poprzedzajacym badanie. Dla trzech badanych grup
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zawodowych bylo to 50%, dla literatow zas 30%, okazuje si¢ bowiem, ze
w przypadku tej grupy przetozenie aktywnosci tworczej na dochody jest wyjat-
kowo niekorzystne. W efekcie zréznicowanie poziomu dochodéw w grupach
zawodowych z koniecznosci ujawnia wspomniane nizsze dochody literatow, co
widac takze na ponizszym wykresie. Sposrod literatow zaden nie przekraczat
poziomu 40 tys. zlotych rocznego dochodu z pracy artystycznej, natomiast
granice te przekraczat co czwarty z artystow wizualnych i co dziesiaty sposrod
muzykow oraz tancerzy.

Muzycy 20,0 20,0 10,0

Literaci 58,3 33,3 8,3
Artysci wizualni 35,7 17,9 25,0

Ogolem 32,0 23,7 13,4

O do 20 000 0 20001-30000 @ 30000-40000 W 40001 i wiecej

Rysunek 1. Zréznicowanie dochodéw w gléwnych grupach zawodow
artystycznych (w %)

Zrodto: Na podstawie badan empirycznych

Kluczowe dla przeprowadzonych analiz zagadnienie dotyczylo czynnikow
istotnie (pod wzgledem statystycznym) réznicujacych wysokos¢ dochodow
z pracy artystycznej. Uwzgledniono szereg czynnikéw, obejmujacych:

- cechy spoleczno-demograficzne: wiek i pte¢;

- cechy zatrudnienia: do$wiadczenie bezrobocia w minionych latach, praca
dla organizacji spoza sfery kultury, liczba instytucji kultury, z ktérymi
wspolpracuje badany, praca na stanowiskach niezwiazanych z aktywnoscia
artystyczng;

- cechy wlasnej pracy artystycznej: $redni tygodniowy czas przeznaczony na
prace artystyczng, ocena czasu przeznaczanego na dziatalnos¢ artystyczna
w minionych pieciu latach;
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- postawy i opinie: gotowos¢ do rezygnacji z dziatalnoéci artystycznej, ocena
wlasnej pozycji negocjacyjnej w relacjach z instytucjami kultury, ocena
wsparcia artystow ze strony panstwa.

Ze wzgledu na zgrupowanie odpowiedzi na pytanie o poziom dochodéw

w przedzialach i jako$ciowy charakter wiekszosci pozostatych cech wykorzy-

stywano przede wszystkim test niezaleznosci chi-kwadrat, cho¢ w przypadku

cech ilosciowych - takze test Kruskala-Wallisa. Wykonane analizy ujawnily,
ze dochody w istotny sposob (dla przyjetego poziomu istotnosci p < 0,01) sa
réznicowane tylko w zakresie dwdch analizowanych cech: sredni tygodniowy
czas przeznaczony na prace artystyczng oraz ocena czasu przeznaczonego na

prace artystyczna.

Tabela 4. Wyniki analizy istotnosci zréznicowania poziomu dochodow z pracy
artystycznej

Cecha Zastosowany test Wynik

Wiek (skategoryzowany) chi-kwadrat n.i.
Wiek (nieskategoryzowany) Kruskala-Wallisa n.i
Ple¢ chi-kwadrat n.i.
Doswiadczenie bezrobocia w minionych latach | chi-kwadrat n.i.
Praca dla organizacji spoza sfery kultury chi-kwadrat n.i.
Liczba instytucji kultury, z ktorymi wspélpracuje chi-kwadrat ni
badany

Praca na stanowisku niezwigzanych z aktywno$cig chi-kwadrat i

artystyczng

odrzucenie H;, przy

Sredni tygodniowy czas przeznaczony na prace Kruskala-Wallisa p <0,001
artystyczng R¢=0,566
p <0,001
Ocena czasu przeznaczanego na dzialalnoéé chi-kwadrat V=0,308
artystyczna p =0,005
Gotowo$¢ do rezygnacji z dziatalnoéci artystyczne;j | chi-kwadrat n.i.

Ocena pozycji negocjacyjnej w stosunku wladz
instytucji artystycznej uwazanej za kluczowq dla | chi-kwadrat n.i.
rozwoju kariery

Ocena wsparcia dla artystow ze strony wladz pan-

chi-kwadrat n.i.
stwowych

Zrédlo: Na podstawie badani empirycznych.

Jedyne ujawnione w analizie zréznicowanie wigze si¢ z czasem przezna-
czanym przez badanych na aktywnos¢ artystyczng — jego iloécig i subiek-
tywna oceng wystarczalnosci. Srednie warto$ci deklarowanego przecietnego
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tygodniowego czasu poswigcanego na prace artystyczng w kolejnych pod-
grupach wyrdznionych ze wzgledu na wysokos¢ dochodéw sg coraz wyzsze —
w grupie o rocznych dochodach nieprzekraczajacych 20 tys. zt Srednia wynosi
okoto 20 godzin tygodniowo, co odpowiadaloby polowie etatu, natomiast
w grupie o najwyzszych dochodach, przekraczajacych 40 tys. zl, jest niemal
trzykrotnie wyzsza. Dane te nie pozwalaja ocenic, co jest w tej relacji przy-
czynay, a co skutkiem, niemniej zréznicowanie ma jednoznacznie pozytywny
kierunek - wigksze dochody z pracy artystycznej wiaza sie z po$wigcaniem
wiekszej ilo$ci czasu na jej wykonywanie. Mozna si¢ w tym dopatrywac dosy¢
oczywistej zaleznosci, tzn. przekladania si¢ czasu na dochdd (wiecej aktywno-
$ci — wyzszy dochdd), cho¢ nalezy zauwazy¢, ze dochody z pracy szacowanej
na 150% typowego etatowego obcigzenia wigzg si¢ z dochodem na poziomie
od 3,33 tys. zl brutto miesigcznie (przy $redniej krajowej w 2013 wynoszacej
3877,43 zl, a w wojewddztwie kujawsko-pomorskim - 3322,09 zt - [BDL
2014]). Nalezy jednak pamietac, ze ponad potowa badanych uzyskuje dochod
z pracy artystycznej, ktory nie przekracza wartosci 30 tys. zf rocznie.

Tabela 5. Sredni tygodniowy czas przeznaczony na prace artystyczng
w podgrupach wedlug wysoko$ci dochodu

Roczne przychody brutto N Srednia Odchylenie standardowe
do 20000 30 20,27 17,372
20001-30000 23 34,87 16,218
30001-40000 30 41,17 13,722
40001 i wiecej 13 56,15 27,937
Ogotem 96 35,16 21,234

Zrédlo: Na podstawie badai empirycznych.

Interesujacy rozklad daje odniesienie do subiektywnej oceny ilosci cza-
su po$wigcanego na prace artystyczng — zaréwno badani o najnizszych, jak
i ci 0 najwyzszych dochodach nie wskazali oceny ,,za duzo’, natomiast tylko
w pierwszej podgrupie (o najnizszych przychodach) dominowato wskazanie
»za malo’, w pozostatych czas poswiecony na prace artystyczng byl oceniany
jako ,w sam raz’, czyli zgodny z oczekiwaniami i mozliwo$ciami badanych -
odsetek ten byl zreszta najwyzszy w grupie o najwyzszych dochodach.

Obie oceny czasu pracy artystycznej s3 ze soba pozytywnie skorelowane
(wspdtczynnik korelacji R, = 0,307, przy p = 0,001), cho¢ nalezy wskazac¢, ze
najwyzsza $rednig osiagaja artysci i tworcy deklarujacy, ze na prace artystycz-
ng poswiecili w minionych pieciu latach pozadang w ich ocenie ilos¢ czasu
($rednia dla oceniajacych); ocena ze bylo jej za duzo, byta nieco rzadsza.
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Do 20000 51,6 48,4
20 001-30 000 21,7 56,6 -
30 000-40 000 20,0 73,3 .
40 001 i wigcej 23,1 76,9

Ozamalo O wsamraz B zaduzo

Rysunek 2. Ocena ilo$ci czasu po$wieconego na prace artystyczng w ciaggu
minionych pi¢ciu lat wg grup dochodu (w %)

Zrédto: Na podstawie badan empirycznych

Tabela 6. Sredni tygodniowy czas przeznaczony na prace artystyczng
w podgrupach wedlug oceny czasu na prace artystyczna w minionych 5 latach

Ocena ilosci czasu poswieconego na prace | Srednia przecigtnego tygodniowego czasu
artystyczna w ciagu minionych pieciu lat pracy artystycznej

Za mato 26,97

W sam raz 38,73

Za duzo 37,38

Zrédlo: Na podstawie badai empirycznych.

Objeci badaniem artysci i tworcy z definicji, zgodnie z kryteriami wstep-
nymi przynalezno$ci, sg juz w pewnej mierze podgrupa, ktéra odniosta suk-
ces — w tym sensie, ze przynajmniej osiggaja dochody z pracy artystycznej
stanowiace znaczacg cze$¢ ich przychodu i realizujg sie jako artysci. Powyzszy
obraz, oparty na analizie statystycznej, przedstawia pozytywny w istocie obraz
pracownikoéw, ktdrzy moze nie zarabiaja szczegoélnie duzo, ale za to wykonuja
prace, ktora jest ich powolaniem, tzn. jako artysci i tworcy pracuja artystycznie,
ich dochéd dosé¢ jednoznacznie zalezy od natg¢zenia owej pracy, za$ ogdlny
przeznaczany na nig czas okreslaja jako ,w sam raz’, pozostajac przy tym
w zasiegu $redniej zblizonej do ustalen kodeksowych (niezaleznie od tego, ze
nie cala praca artystyczna wykonywana jest w ramach pracy objetej umowa
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o pracg). Czy zatem nalezaloby uznad, ze po wstepnej selekcji, ktora zmusza,
jak mozna sadzi¢, czgs¢ absolwentow szkol i kierunkow artystycznych do
zmiany profilu zawodowego, pozostajacy aktywni zawodowo artysci i twdrcy
uzyskuja spetnienie zawodowe, utrzymujac si¢ z pracy artystycznej, i to z jej
natezeniem idealnym dla nich? Dodatkowych informacji dostarczajg wyniki
wywiadéw poglebionych.

Wyniki badania jako$ciowego

Z wypowiedzi badanych artystéw wylania sie przede wszystkim obraz typo-
wosci faczenia aktywnosci tworczej i dydaktycznej. Dla artystow i twércow
ksztalcenie innych jest czesto koniecznoscia, a uzyskiwane z niego srodki maja
kluczowe znaczenie dla zaspokojenia potrzeb. Jak zauwaza jedna z rozmdéw-
czyn: ,,Niestety, §rodki finansowe ptynace z wykonywania zawodu artysty byty
niewystarczajace, wiec musialam w inny sposdb sobie zapewnia¢ minimum
egzystencjalne” (grafik i dekorator (plastyk)), a jedna z podstawowych sfer
aktywnosci pozostajg uczelnie i szkoty, kursy itp. Jednocze$nie jednak naucza-
nie nie jest postrzegane jako ,,zdrada” tworczosci, ale jako jej dopelnienie:

- ,Przeciez gtéwne zatrudnienie to sa uczelnie artystyczne i licea, gdzie
mozna zarobi¢ i jednoczesnie pozostaé w sferze dzialalnosci artystycznej”
(malarka);

- ,Ja sie rozwijam w tej pracy dydaktycznej rowniez sama w sferze arty-
stycznej. Jedno z drugim jest strasznie powiazane i ja si¢ w obu tak samo
realizuje i nie wyobrazam sobie, ze z ktorejs rezygnuje” (wokalistka);

- ,Nie chce si¢ ograniczac i by¢ tylko tancerzem. Mam bardzo duza potrze-
be edukowania w tej dziedzinie. Bardzo chcg i lubi¢ by¢ instruktorem...”
(tancerz).

Istotnym ryzykiem pozostaje zagrozenie, ze owa dziatalno$¢ dodatkowa
stanie si¢ wazniejsza i bardziej absorbujaca niz twoérczoé¢:

»Z pracy tancerza jest trudno si¢ utrzymac, z pracy choreografa troche

tatwiej, ale u nas w kraju nie da si¢ z tego w catosci wyzy¢, wiec duzo

mlodych ludzi musi szuka¢ dodatkowej pracy, gdzie ta dodatkowa praca

w gruncie rzeczy jest ta najwazniejszg, bo pozwala sie utrzymac i taniec

spada na drugie miejsce” (tancerz);

- ,Teraz, zeby si¢ z samej muzyki utrzymac, to robi¢ kilka rzeczy na raz
i nie zawsze jest czas na to, co by si¢ naprawde chcialo zrobi¢” (producent
muzyczny).

Jedna z istotnych przestanek uzupelniania dochodéw, inng niz twércza czy
artystyczna dzialalno$¢, jest — zdaniem samych artystéw — niewystarczajacy
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poziom wynagrodzen czy to uzyskiwanych w ramach pracy etatowej (na

uczelniach, w teatrach, orkiestrach itd.), czy pochodzacych z innej aktywnosci

tworczej. Jak wymownie zauwaza jeden z badanych - nawet najwazniejsze
instytucje kulturalne nie cenig pracy artystycznej, problemem jest takze nie-
regularnos¢ i nieprzewidywalnos¢ tych przychodow:

- ,Jezeli [instytucja X - respondent wskazuje renomowang publiczng in-
stytucje z zakresu sztuk wizualnych — A.].] robi duzy projekt i nie placi
artystom, to o czym my mowimy? [...] U nas w kraju si¢ uwaza, ze jak sie
dzieje cos, to fajnie, powinni si¢ wszyscy cieszy¢. Teraz to sie rzadko dzieje,
ze kto$ proponuje honorarium” (plastyk);

- ,Problem stanowi takze nieregularno$¢ przychodéw plynacych z pracy
artystycznej i tworczej. Incydentalnie sg to bardzo zadowalajace rzeczy,
ale w roztozeniu na roczne dochody to to jest ponizej $redniej krajowe;j.
[...] Wyszloby powyzej 50 proc., ale najgorsza tu jest ta nieregularnos¢
i niepewnos¢ ich” (kompozytor).

Swoistym podsumowaniem moze by¢ historia opowiedziana w ramach
wywiadéw przez badanego pisarza: ,,Znany dziennikarz publicysta powie-
dzial kiedys, ze prébowal robi¢ publicystyke i literature i jak robit literature,
raz w tygodniu w sobote zostawial sobie czas na literature, to czul sig, jakby
rodzing okradat. Bo jakby napisal w tym czasie tekst dla znanego portalu lub
dla znanej gazety, dostalby za to czyste, szybkie, duze pienigdze. A nad ksiazka
czy opowiadaniem trzeba si¢ strasznie nameczy¢, a pienigdze sg z tego mate”
(pisarz). Wylaniajacy si¢ w wywiadéw poglebionych obraz tworcy i artysty
zdobywajacego $rodki wlasnego utrzymania daleki jest od sielankowego
i dosy¢ prostego mechanizmu wigzacego czas pracy i wysokos¢ dochodow.
Jakos¢ zycia
Jako element analizy kwestii jakosci zycia, a wiec swoistego catoksztattu
oceny wlasnej sytuacji zyciowej, nie tylko w kontekscie zarobkowym, mozna
wykorzysta¢ wyniki Diagnozy Spotecznej [Czapinski i Panek 2013]. Podstawe
Diagnozy stanowia badania kwestionariuszowe, a wiele pytan (z odpowie-
dzi na nie sktada si¢ pdézniej wielowymiarowy wskaznik jakosci zycia) jest
bardzo konkretnych i szczegdtowych. Co istotne — poszczegdlne sktadowe
nie zostaly zalozone przez autoréw badania, ale zostaly wyréznione na pod-
stawie wynikow przeprowadzonej analizy czynnikowej. W efekcie badacze
wyrdznili dwie gléwne sktadowe obejmujace facznie osiem wymiaréw, przy
czym dwa z nich przynaleza do obu - zatem dwie gtéwne skladowe maja po
pie¢ wymiardw.
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Pierwsza grupa czynnikéw zostata okreslona jako ,,cywilizacyjne warunki zy-
cia’, druga zas jako ,,styl zycia”. Poszczegolne przynalezne do nich wymiary wraz
z opisem skladowych przedstawiono ponizej. W swojej koncowej postaci miary
(zaréwno wynik ogolny, jak i poszczegélne sktadowe) majg charakter wzgledny
i ukazujg polozenie 0s6b i grup w stosunku do $redniej z proby [Czapinski 2013].

Tabela 7. Ogolny wskaznik jako$ci Zycia - wymiary i ich sktadowe

Skladniki wymiaru

poziom wyksztalcenia, posiadanie nowoczesnych urzadzen
komunikacyjnych i obycie z nimi (telewizja satelitarna lub
kablowa, laptop, komputer stacjonarny, telefon komérkowy,
podlaczenie do internetu, postugiwanie si¢ komputerem,
korzystanie z internetu), czynna znajomos¢ jezykéw ob-
cych, posiadanie prawa jazdy

dochéd gospodarstwa domowego na jednostke ekwiwalen-
tng, liczba posiadanych przez gospodarstwo débr i urza-
dzen od pralki automatycznej po 16dZ motorowa i dom
letniskowy (z wylaczeniem urzadzen wchodzacych w skiad
wskaznika poziomu cywilizacyjnego)

Wymiar

- poziom cywilizacyjny
s}

&

=

=

=

3

=

& | dobrobyt materialny
9

8

5

kapital spoleczny

aktywnos¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, udzial w wybo-
rach, udziat w nieobowigzkowych zebraniach, pozytywny
stosunek do demokracji, przynalezno$¢ do organizacji i pet-
nienie w nich funkcji, przekonanie, ze wigkszosci ludzi
mozna ufaé

dobrostan fizyczny

natezenie symptomow somatycznych, powazna choroba
w minionym roku, stopien niepelnosprawnoéci, natezenie
stresu zwigzanego ze zdrowiem;

dobrostan psychiczny

poczucie szczgécia, ocena calego dotychczasowego zycia, na-
silenie objawdw depresji psychicznej, ocena minionego roku

dobrostan spoleczny

brak poczucia osamotnienia, poczucie, ze jest si¢ kochanym
i szanowanym, liczba przyjaciét

Styl zycia

stres zyciowy

suma szeéciu kategorii stresu mierzonego do$wiadczeniami
w zakresie: finansow, pracy, kontaktéw z urzedami, wycho-
wania dzieci, relacji w malzenstwie, ekologii (mieszkanie,
okolica)

patologie

naduzywanie alkoholu i uzywanie narkotykow, palenie pa-
pierosow, wizyty u psychiatry lub psychologa, bycie sprawca
lub ofiarg famania prawa (wlamania, napady, kradzieze)

Zrédlo: Opracowanie na podstawie: [Czapiriski 2013, s. 388].

Na podstawie danych z 2013 roku realizatorzy Diagnozy wyznaczyli ogél-
ny wynik okreslajacy poziom jakosci zycia, a takze wyniki odpowiadajace
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poszczeg6lnym skladowym. Poniewaz jeden z rankingéw obejmuje wyréz-
nione 54 kategorie zawodowe, wsrdd ktorych znajduja sie artysci i tworcy,
mozliwe jest okreslenie ich wzglednego potozenia wobec pozostatych grup
zawodowych. W rankingu ogdlnym ,,tworcy, artysci, literaci i dziennikarze”
zajmuja miejsce 6 [Czapinski i Panek 2013], zatem jako$¢ zycia przedstawicieli
tych zawodo6w okazala si¢ catkiem wysoka i uplasowala grupe wsrod zawo-
déw charakteryzujacych sie najlepsza sytuacja. Najwyzsze miejsce osiagaja
przedstawiciele analizowanej grupy zawodowej w odniesieniu do kapitalu
spotecznego (miejsce 3.), za$ ogolniej w ramach skladowej ,,cywilizacyjne
warunki zycia” najnizsze miejsce, daleko poza potowa rankingu, jest zwigzane
z dobrostanem fizycznym (miejsce 32). Z pewng ostrozno$ciag mozna wigza¢
ten wynik z przytaczanymi diagnozami samoeksploatacji, ,spalania si¢” tworcy
i nadwyrezania wlasnych sit, czego skutkiem moze by¢ wlasnie gorszy stan
zdrowia, odbiegajacy od lokat w pozostalych wymiarach. Interpretacje te po-
twierdza dosy¢ dalekie miejsce (38) w zakresie doswiadczanych patologii, co
w przypadku tej skali odzwierciedla wysokie natezenie zjawisk o charakterze
patologicznym - jak uzaleznienia, korzystanie z pomocy psychiatrycznej czy
bycie ofiara przestepstwa. W zakresie stresu zZyciowego pozycja ,,tworcow,
artystow, literatéw i dziennikarzy” takze jest mniej korzystna niz w przy-
padku wiekszos$ci pozostatych wymiaréw (miejsce 18.). Najwyrazniej, mimo
wysokiego miejsca w rankingu, sg sfery zycia, w ktorych tworcy i artysci
doswiadczajg wigkszego niz inni pogorszenia jakosci zycia — skupiaja si¢ one
w obrebie dobrobytu materialnego, stresu zyciowego i do$§wiadczania patologii,
co wydaje si¢ dobrze pasowa¢ do wylaniajacego sie z wywiadow z twdércami
iartystami niepewnego losu, ktorego nieprzewidywalno$¢ i potencjalna niewy-
starczalnos$¢ ekonomiczna nie napawaja spokojem i sktaniaja do poszukiwania
rozwigzan lub ukrywania probleméw (stad by¢ moze uzaleznienia).

Tabela 8. Pozycja w rankingu oraz wartos¢ wskaznika jakosci zycia i jego
skladowych

Tworc - . . .
w < Miejsce 1 Miejsce ostatnie (54)
artysci, literaci, . .
R R w rankingu w rankingu
. dziennikarze
Wymiar —
miejsce . . .
w ri n §red- | $red- | kategoria | Sred- | kategoria zawo-
. nia | nia | zawodowa | nia dowa
kingu
przedstawi- robotnicy pomoc-
Wynik ogétem 6 0,98 | 1,29 |ciele wladz,|-0,57 | niczy w gérnictwie
dyrektorzy i budownictwie
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cd. tabeli 8
Tworcy, - . .
Orey Miejsce 1 Miejsce ostatnie (54)
artysci, literaci, . .
R R w rankingu w rankingu
. dziennikarze
Wymiar miejsce
w r; n §red- | §red- | kategoria | $red- | kategoria zawo-
. nia | nia | zawodowa | nia dowa
kingu
8§ oziom cywi- nauczyciele rolnicy produ-
::>\ P . YW 10 1,25 | 1,54 Y. -0,49 | kujacy na wlasne
N |lizacyjny akademiccy
=z potrzeby
S
§ dobrobyt lekarze, we- r(.)botnicyrpOFnoc‘-
N . 14 0,66 | 1,80 |terynarze,|-0,52 |niczy w gornictwie
S | materialny ‘s . N
= dentysci i budownictwie
g b
= . . robotnicy pomoc-
g |kapital spo- 1
z 122? spo 30 06| 139 | DEEEYECE] 0,42 | nicay w gbmmictwie
. Y ¥ i budownictwie
. rolnicy produku-
dobrost 1 .
obrostan 32 0,26 | 047 |PAUCEYEIEE) 03 jacy na potrzeby
fizyczny akademiccy
wlasne
rolnicy produku-
dobrost . .
© ro‘s an 10 0,44 | 0,69 |prawnicy -0,21 |jacy na potrzeby
psychiczny
wlasne
przedstawi- robotnicy pomoc-
« dobrostan 14 0,11 | 0,40 |ciele wladz,|-0,28 | niczy w gérnictwie
‘G | spoleczny . N
S dyrektorzy i budownictwie
B stres zyciowy
(im mlz,sza 18 -0,24 | 0,05 |prawnicy -0,66 | kolejarze
warto$¢ tym
wigkszy stres)
patologie
(im nizsza nauczyciele robotnicy pomoc-
warto$¢ tym 38 -0,19| 0,17 |szkol pod-|-0,66 |niczy w gornictwie
wigcej pato- stawowych i budownictwie
logii)

Zrédlo: Na podstawie: [Czapiniski i Panek 2013, s. 492-499].

Zakonczenie

Wyniki badania artystow i twércéw w regionie bydgosko-torunskim skladaja
si¢ na zfozony obraz sytuacji artysty i tworcy jako pracownika i jako aktywnego
podmiotu dazacego do zaspokojenia potrzeb wlasnych i swojego gospodarstwa
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domowego, a w zaleznosci od wyboru zrédfa danych zarysowuje si¢ obraz albo
dosy¢ pozytywny w zakresie zidentyfikowanych powigzan, albo przygnebiajacy.
Za mechanizm pozytywny mozna uzna¢ zwigzki poziomu wynagrodzen z inten-
sywnoscig pracy artystycznej. W pewnym sensie jest to zalezno$¢ modelowa —
im wiecej pracy, tym wyzsze zarobki, a wzgledne zadowolenie z ilosci czasu
pos$wigcanego na prace artystyczng idzie w parze z umiarkowanym (zbieznym
z wymiarem czasu pracy pracownika etatowego) obciazeniem nig. Niepokoj
moze budzi¢ uzyskiwany w efekcie poziom dochodéw, ktére wéréd badanych
w wiekszosci nie byty wysokie, ale nie sam zdiagnozowany zwigzek. Umiar-
kowany poziom dochodéw ujawniaja tez dane GUS pochodzace z badania
wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w podmiotach liczacych powyzej
dziewieciu 0sob zatrudnionych — w 2012 roku pracownicy reprezentujacy grupe
»tworcyiartysci” uzyskiwali przecietnie dochéd brutto wynoszacy 4579,71 zi,
a wiec nizszy niz $redni w grupie specjalistow i duzo nizszy niz $rednia w calej
grupie $redniej ,,specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury”.
Réwnoczesnie z wypowiedzi uzyskanych w ramach wywiadéw poglebionych
wylania sie obraz artysty skazanego cze¢sto na dramatyczne wybory pomiedzy
realizowaniem si¢ w pracy artystycznej a rezygnacja z niej, przynajmniej w pew-
nym zakresie, dla uzyskania srodkéw na zaspokojenie potrzeb bytowych. Jak
trudna jest to sytuacja nie tylko w regionie czy Polsce, ale ogélnie w Europie,
potwierdzajg chociazby: Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 czerwca
2007 r. w sprawie spolecznego statusu artystow [Rezolucja] czy zalecenia Mie-
dzynarodowej Federacji Muzykéw z 2011 roku [Gadzata i in. 2012].

Bioragc pod uwage wskazane uwarunkowania, mozna przypuszczac, ze
wyznaczone $rednie czasu na prace artystyczng to $rednie obejmujace tylko
cze$¢ czasu pracy badanych artystow i tworcow, ze jest to czas na tworczosé wy-
cinany z dnia czy tygodnia obok ,etatu” w szkole, teatrze czy orkiestrze i obok
realizacji zadan, ktére nie s3 postrzegane jako wlasna dziatalnos¢ artystyczna,
cho¢ mogg mie¢ charakter zlecenia, wykonania dziela. Inaczej méwiac, diag-
nozy samooeksploatacji znajdowalyby potwierdzenie przynajmniej w zakresie
czasu pracy. Posrednim potwierdzeniem, cho¢ z badan o odmiennym cha-
rakterze i zalozeniach, moze by¢ struktura rangi poszczegdlnych wymiaréw
jakosci zycia badanej kategorii zawodowej — dosy¢ wysoka lokate obnizajg
wyniki w wymiarach: dobrostan fizyczny, patologie i stres zyciowy, ktorych
wspolnym mianownikiem jest - w pewnym sensie — zakres wyczerpywania
sit wlasnego organizmu, skutkujacy pogorszeniem zdrowia, sigganiem po
uzywki oraz podwyzszonym poziomem stresu.

Andrzej Oseka [1975, s. 160-161] tak 40 lat temu podsumowal swoje
rozwazania: ,,Stanowig [artysci] tlum liczny a niezborny, jak z poczekalni
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dworcowej. Laczy ich szara codzienna krzatanina, jakies wspdlnie wykony-
wane chaltury, wspolna niejasna sytuacja: nie s3 zbuntowanymi outsiderami,
a jednocze$nie nikt sie nimi specjalnie nie interesuje [...] Na co dzien ludzie
ci méwig o sprawach przyziemnych, nawet troska o stawe zamienia si¢ dla
nich w starania o katalog, klopoty z ctem, pertraktacje z Desg. Pospolitos¢
zalewa ich, oblepia. Energia tworcza rozptywa sie w zalatwianiu spraw”. Opis
ten wydaje si¢ wyjatkowo trafny - nie ma juz tamtego ustroju czy Desy, ale
pozostalo, wyrazne w przywolanych wynikach badan, zatroskanie o codzien-
no$¢, o zaspokojenie potrzeb bytowych, ograniczajace czas na aktywnos¢
tworcza i artystyczna, a w wielu przypadkach - wymuszajace rezygnacje z nie;j.
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