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ROZNICE W STOPIE ZATRUDNIENIA
MATEK WYCHOWUJACYCH DZIECKO
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA 1 BEZ
NIEPEENOSPRAWNOSCI

Streszczenie: Celem artykutu jest pordwnanie poziomu zatrudnienia i czynnikéw
majacych na nie wplyw w grupie matek wychowujacych dzieci z niepelnosprawnoscia
ibez niepetnosprawnosci. Analiza zostala oparta na danych jednostkowych z Badania
Budzetéw Gospodarstw Domowych (BBGD) z roku 2014. Hipoteza, ktorg postawili
autorzy artykulu, brzmi nastepujaco: stopa zatrudnienia matek wychowujacych dzie-
cko z niepelnosprawnoscia jest nizsza w poréwnaniu ze stopg zatrudnienia matek
wychowujacych dziecko bez niepetnosprawnosci, zaréwno w ujeciu ogélnym, jak i
w kazdej grupie wyodrebnionej wedlug typowych cech spoleczno-demograficznych
matki.

Pojawienie si¢ dziecka w rodzinie zmienia jej funkcjonowanie i wymusza przy-
najmniej przejéciowe ograniczenie pracy najczesciej przez matke. Natomiast zycie
z dzieckiem z niepelnosprawnoscig stawia rodzicéw przed dodatkowymi nieocze-
kiwanymi i obcigzajacymi czasowo, fizycznie i finansowo wyzwaniami, co sprawia,
ze aktywnos$¢ zawodowa matek jest bardziej utrudniona w tej grupie niz w grupie
matek, ktore opiekuja sie dzie¢mi bez niepetnosprawnosci. W przypadku kobiet
wychowujacych dziecko z niepelnosprawnoscia praca nabiera réwniez znaczenia
terapeutycznego, poniewaz umozliwia oderwanie si¢ od niepelnosprawnosci dziecka
i nabrania dystansu do swojego Zycia.
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Stowa kluczowe: stopa zatrudnienia matek, dziecko z niepelnosprawnoscia, gospo-
darstwo domowe z dzie¢mi, regresja logistyczna, Badanie Budzetéw Gospodarstw
Domowych.

Klasyfikacja JEL: J14, J18, J15, J17, C25.

DIFFERENCES IN THE EMPLOYMENT RATE OF MOTHERS
BRINGING UP A CHILD WITH A DISABILITY AND
WITHOUT DISABILITIES

Abstract: The aim of the article is to compare the rate of employment and factors
affecting it in a group of mothers raising children with and without disabilities. The
analysis was based on the results of previous research carried out by various research
centers, as well as on unit data from the Household Budget Survey 2014.

The hypothesis formulated by the authors of the article is as follows: the rate of
employment of mothers bringing up a child with a disability is lower than the rate of
employment of mothers raising a child without a disability, both in general terms and
in each group, separated according to the typical socio-demographic characteristics
of the mother.

The birth of a child in a family changes its functioning and enforces at least a tem-
porary reduction of work usually by the mother. However, life with a child with dis-
abilities places parents ahead of additional unexpected and time-sensitive, physical
and financial challenges, which makes the professional activity of mothers more
difficult in this group than in the group of mothers who look after children without
disabilities. For women bringing up a child with a disability, work also acquires
a therapeutic significance, because it makes for the possibility to detach from the
child’s disability and take a distance from her life.

Keywords: rate of employment, professional activity of mothers, child with a disability,
household with children, logistic regression, Household Budget Survey.

Wstep

Celem artykutu jest poréwnanie poziomu zatrudnienia i czynnikéw majacych
na nie wplyw w grupach matek wychowujacych dzieci z niepelnosprawnoscia
oraz bez niepelnosprawnosci. Hipoteza, ktéra postawili autorzy artykutu,
brzmi nastepujaco: wskaznik zatrudnienia matek wychowujacych dziecko
z niepelnosprawnoscia jest nizszy w pordwnaniu ze wskaznikiem zatrud-
nienia matek wychowujacych dziecko bez niepelnosprawnosci, zaréwno
w ujeciu ogoélnym, jak i w kazdej grupie wyodrebnionej wedlug typowych
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cech spoteczno-demograficznych matki. W analizie statystycznej pod uwage
zostaly wziete nastepujace kryteria: wiek matki, wyksztalcenie matki, wiek
najmlodszego dziecka, miejsce zamieszkania, liczba dzieci w gospodarstwie
domowym, posiadanie partnera zyciowego, praca w gospodarstwie rolnym.

Analiza zostala oparta na danych jednostkowych z Badania Budzetow
Gospodarstw Domowych (BBGD) z roku 2014. Z bazy zostaly wybrane go-
spodarstwa domowe z matkami, ktérych najmtodsze dziecko byto w wieku
18 lat lub mniej. Zgodnie z szacunkami, ktore zostaly dokonane na podstawie
BBGD, matek wychowujacych dziecko z niepetlnosprawnoscia w roku 2014
byto okoto 250 tys.!, co mozna przyréwnaé do liczebnosci duzego miasta”.
Nalezy zauwazy¢, ze omawiany problem artykutu, czyli wskaznik zatrudnienia
matek z dzieckiem z niepelnosprawnoscig, nie odnosi si¢ wylacznie do nich -
dotyczy réwniez rodziny, poniewaz matki sa jej czescig i podejmowane przez
nie decyzje i dzialania maja na nig wptyw.

W artykule zbiorowo$¢ matek zostata podzielona na dwie grupy. Pierwsza
grupa obejmuje matki pracujace zawodowo, druga grupa to matki bezrobotne
i prowadzace gospodarstwo domowe.

1. Znaczenie pracy w zyciu czlowieka

Praca z jednej strony to jest pewien wysitek i trud, ktéry musi ponie$¢ czto-
wiek. Z drugiej jednak strony jest to dla niego istotna wartos¢, nie tylko mate-
rialna. Jak wazna jest praca dla jednostki, mozna zaobserwowac na podstawie,
miedzy innymi, zachowania 0séb bezrobotnych, szczegélnie tych, ktore sa
bez pracy przez dluzszy okres. Wsrdd czynnikéw podawanych jako wazne
aspekty pracy mozna wyro6zni¢ (Giddens, 2008; Scholz, Haas i Papadopoulos,
2013; Szymczak i Gawrycka, 2015; Szyszka, 2016):

! Liczba matek wychowujacych dziecko niepelnosprawne w wieku 18 lat i mniej zostata
oszacowana na poziomie 252 584. Liczba gospodarstw domowych, w ktérych znajduje si¢
dziecko z niepelnosprawno$cia w wieku 18 lat lub mniej, oszacowana zostala na poziomie
260 167. Sa to jednak szacunki wykonane na bazie BBGD, ktérego celem nie jest szacowanie
bezwzglednej liczby gospodarstw domowych danego typu. Dodatkowo bardzo duzy odsetek
odméw wystepujacy w tym badaniu sprawia, ze szacunki bezwzglednych wartosci moga by¢
w pewnym stopniu obcigzone. Niemniej jednak, przyjmujac pewne upraszczajgce zalozenia,
mozna bezpiecznie przyjaé, ze obie wartosci nie roznia si¢ od rzeczywistych liczebnosci o wigcej
niz okolo 18 tys.

"W roku 2014 liczba mieszkancéw Gdyni byta na poziomie okoto 247 tys.
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- zapewnienie dochodéw, w celu zaspokojenia biezacych i przysztych po-
trzeb,

- niezalezno$¢ finansows,

- wzrost pozycji w rodzinie,

- samorealizacje,

- rozwdj,

- kontakty z ludzmi,

- budowanie wlasnej tozsamosci,

- przynalezno$¢ do pewnej grupy spotecznej,

- budowanie poczucia wlasnej wartosci,

- organizacje cyklu dnia,

- zapewnienie poczucie bezpieczenstwa.

W przypadku kobiet wychowujacych dziecko z niepelnosprawnoscia praca
nabiera dodatkowego znaczenia. Jest czynnikiem terapeutycznym, poniewaz
umozliwia oderwanie si¢ od niepelnosprawnosci dziecka i nabranie dystansu
do swojego zycia (Komorowska, 2017a, s. 27-32).

Mam ciezko chorg corke. Nieuleczalnie. Wlasciwie patrze, jak niknie
w oczach. Ma przed soba kilka lat Zycia. Musialam co$ robi¢ innego, niz
tylko ja rehabilitowa¢, bo bym zwariowala. Nie mogtam jednak pojs¢
do pracy na 8 godzin. Musialam poszuka¢ dla siebie miejsca, w czym
jestem dobra, a jednocze$nie czegos, co nie wigzaloby mnie czasowo.
Jestem wolnym strzelcem. Robie projekty artystyczne (wypowiedz matki
z dnia 9.04.2018 - rozmowa przeprowadzona na potrzeby artykutu).

2. Stopa zatrudnienia kobiet

W ostatnich dziesiecioleciach mozna zaobserwowa¢ wzrastajacg aktywnosé
zawodowa kobiet’. Jest to zwigzane z jednej strony ze zmiang modelu rodziny
(Szlendak, 2011, s. 432-445), z drugiej za$ ze Srodkami finansowymi, miedzy
innymi z Unii Europejskiej, ktére zostaly przeznaczone bezposrednio na
zwiekszenie aktywnosci zawodowej tej grupy spotecznej. W grupie matek,
ktdra zostala wyodrebniona do analizy z bazy BBGD 2014, matki pracujace
stanowity 70,3% calej zbadanej populacji matek, czyli matek, ktorych najmiod-
sze dziecko miato 18 lat lub mnie;j.

? Udzial kobiet w oglnej liczbie zatrudnionych w Polsce w roku 1950 wynosit 30%, w roku
1985 zwigkszyt si¢ 0 15 p.p. do poziomu 45%, za$ w roku 2014 wynosit 48% (GUS, 2016).
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Aktywnos¢ zawodowa kobiet jest przedmiotem wielu badan i opracowan
(Audrey, 2016; Glogosz 2007; Haponiuk, 2014; Kotowska, 2009; Kubdw, 2012;
Matyjas, 2016; Praca i przedsigbiorczo$¢ kobiet, 2017; Pufal-Struzik, 2017; Szysz-
ka, 2016). Na ich podstawie mozna wyodrebni¢ czynniki majace wpltyw na
ograniczenie pracy zawodowej tej grupy spotecznej. Jednym z czynnikéw jest
wiek kobiety, ktdry jest zwigzany z urodzeniem dziecka i jego wychowywaniem.
Najwyzsza stopa zatrudnienia wsrdd kobiet przypada na wiek 40-49 lat. Wraz
z liczba posiadanych dzieci sytuacja kobiet na rynku pracy si¢ pogarsza. Bar-
dziej aktywne sg kobiety z wyzszym wyksztalceniem, mieszkajace w miescie.

Pojawienie si¢ dziecka w rodzinie zmienia jej funkcjonowanie i wymu-
sza przynajmniej przejéciowe ograniczenie pracy przez matke (urlop ma-
cierzynski, ewentualnie urlop wychowawczy), a czasami réwniez ojca, ktory
zgodnie z przepisami wynikajacymi z kodeksu pracy ma prawo do urlopu
tacierzynskiego i ojcowskiego, jak réwniez do urlopu wychowawczego. Jednak
w Polsce to kobieta przejmuje wigkszos¢ obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad dzieckiem, co sprawia, Ze przez pewien czas nie podejmuje aktywnosci
zawodowej. To na kobietach zazwyczaj spoczywa cigzar polfaczenia jedno-
cze$nie zycia rodzinnego i zawodowego.

W przypadku matek dziecka z niepelnosprawnoscia problemy z tym zwig-
zane zwielokrotniajg sie. Dochodzi stres, obciazenie czasowe zwigzane z reha-
bilitacja dziecka, obnizenie dochodéw, w sytuacji gdy jeden z cztonkéw rodziny
przejmuje opieke nad dzieckiem w dluzszym okresie (Komorowska, 2017b).
Zycie z dzieckiem z niepelnosprawno$cia stawia rodzicéw przed nieoczekiwa-
nymi i obcigzajacymi czasowo, fizycznie i finansowo wyzwaniami. Potrzeby
dziecka z niepelnosprawnoscig wyznaczajg rytm dnia, a potrzeba kobiet bycia
»idealng matkg” okresla obszary, w ktorych staja si¢ one aktywne (Seifert, 2014,
s. 25). W momencie gdy dziecko wkracza w wiek przedszkolny, matki czesto
podejmuja decyzje o powrocie do pracy. W przypadku matek dzieci z niepel-
nosprawnoscig przerwa w pracy niejednokrotnie jest dtuzsza, migdzy innymi
dlatego ze dziecko zaczyna w pdzniejszym wieku edukacje przedszkolna.

Warto podkresli¢, ze niepelnosprawnos¢ dziecka moze zosta¢ zdiagnozo-
wana tuz po porodzie, ale moze si¢ to sta¢ rdwniez w pdzniejszym terminie.
Zaréwno wczesna diagnoza, jak i ta pozniejsza zwigzana jest z calkowitg
lub czg¢$ciowa rezygnacja z pracy przez jednego z cztonkéw rodziny w celu
rehabilitacji i wsparcia dziecka — przynajmniej w poczatkowym okresie po
diagnozie (Busse-Widmann, Raile, Noelle i Schwarz, 2004)*.

* Po ujawnieniu sie cukrzycy u dziecka 35,8% sposréd badanych w pelni lub czesciowo
pracujacych matek, ale tylko 1z 98 (1,0%) ojcoéw catkowicie zrezygnowalo z pracy.
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3. Czynniki utrudniajace matce powrot do pracy

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze dluga przerwa w zatrudnieniu moze powodowac
utrate kwalifikacji i trudnoéci w znalezieniu pracy. Wiele kobiet powracajacych
na rynek pracy po okresie macierzynstwa jest dlugotrwale bezrobotnych.
Czes$¢ z nich, ze wzgledu na porazki w poszukiwaniu pracy, rezygnuje catko-
wicie z poszukiwania pracy (Kotowska, 2009).

Czynniki utrudniajgce powrét matki do pracy mozna podzieli¢ na naste-
pujace kategorie: determinanty zewnetrzne (niezalezne od osoby), determi-
nanty wewnetrzne (czynniki, na ktére osoba ma pewien wplyw) oraz czynniki
spoleczno-demograficzne, jak na przyklad wiek. Czesto zdarza sig¢ tak, ze
czynniki majace wplyw na brak aktywnosci zawodowej matek wystepuja
tacznie - na przyklad wiek dziecka i wyksztalcenie matki.

Wisrdd czynnikéw, ktdre utrudniajg matce powr6t do pracy, nalezy wy-
mieni¢ (Audrey, 2016; Glogosz, 2007; Haponiuk, 2014; Kubdw, 2012; Matyjas,
2016; Morin, 2014; Praca i przedsiebiorczo$¢ kobiet, 2017; Pufal-Struzik, 2017;
Szyszka, 2016):

- utrate kwalifikacji,

- stereotypy spoleczne,

- wyrzuty sumienia zwigzane z p6jsciem do pracy,

- trudnos$¢ w pogodzeniu obowigzkéw domowych i pracy, na przyklad ob-
cigzenie dowozem do szkoly i na zajecia pozalekcyjne’,

- lek przed odrzuceniem spotecznym,

- brak wiary we wlasne mozliwosci.

W przypadku matek wychowujacych dziecko z niepelnosprawnoscia
oprdécz wymienionych powyzej czynnikéw dochodzg dodatkowe, takie jak
(Komorowska, 2016a, 2017a; Otrebski, Konefal, Marianczyk i Kulik, 2011;
Kubicki, 2016; Parchomiuk, 2011):

— stan dziecka,
- wiek dziecka,

> Dla wielu rodzicéw czynnikiem, ktéry ma wplyw na ich aktywno$¢ zawodows, jest dow6z
dzieci do szkoly, na zajecia dodatkowe, korepetycje, zajgcia sportowe itp. W USA w 2016 roku
przeprowadzono badanie, ktére wykazalo, ze 27% rodzicow ma poczucie, Ze naraza swoja
prace, aby zaspokoic¢ potrzeby dziecka w zakresie transportu. 40% twierdzi, ze co najmniej raz
w tygodniu obowigzki zawodowe sg zaniedbywane z powodu koniecznosci przewozenia dzieci,
a44% rodzicow sadzi, ze spedzaja 5 lub wiecej godzin tygodniowo, jezdzac ze swoimi dzie¢mi.
35% rodzicow uwaza nawet, ze zarzadzanie szkolg dziecka i zwigzanym z tym transportem jest
bardziej stresujace niz skladanie podatkow. 47% rodzicow twierdzi, ze ich harmonogram pracy
uniemozliwil ich dziecku udzial w zajeciach pozalekcyjnych (Audrey, 2016).
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- otrzymane wsparcie w opiece nad dzieckiem,
- otrzymywanie §wiadczenia pielegnacyjnego,
— brak wsparcia w zaopiekowaniu sie dzieckiem, podczas dni wolnych od szkoty,
- malo elastyczny czas pracy,
- stan psychiczny matki.

Im dziecko starsze, zdrowsze i bardziej samodzielne, tym matka ma wigcej
czasu i jest spokojniejsza, gdy zostawi dziecko pod czyjas opieka.

Zycie matki dziecka niepelnosprawnego jest naprawde niewesote. I jest
no... to jest koszmar, to jest ciggta bieganina, ciagly stres, bo w kazdej
chwili moze zadzwonic telefon, ze cos si¢ dzieje i trzeba przyjechac po
niego [...] przeciez jak czlowiek jest taki napiety przez caly tydzien, no
to te nerwy mu siadajg, prawda, no bo... no nie idzie tak zy¢, w ciaglej
bieganinie, to jest opieka 24 godziny na dobe, a procz tego trzeba nor-
malnie jeszcze zy¢, funkcjonowac (fragment wypowiedzi matki podczas
wywiadu bezpos$redniego przeprowadzonego w ramach projektu finan-
sowanego ze srodkow NCN, zatytulowanego Zachowania przedsigbior-
cze i konsumpcyjne w rodzinach opiekujgcych sig¢ dzie¢mi i mlodziezg
z niepetnosprawnoscig, 2015).

Wsparcie ze strony rodziny, a takze instytucji, szczegoélnie gdy dziecko
jest mlodsze i mniej samodzielne, jest czynnikiem odcigzajacym matke od
zadan i obowigzkow zwigzanych z dzieckiem z niepelnosprawnoscig. Nalezy
jednak tutaj zwrdci¢ uwage na fakt, ze wiele matek ma poczucie, ze nikt nie
zaopiekuje si¢ tak dobrze ich dzieckiem, jak one same.

Ja musze by¢ przy dziecku. Nawet jej ojciec jej nie rozumie. Gdy wycho-
dz¢ z domu, to na maks godzing. Nie chcg jej zostawiaé samej. W za-
sadzie ma tylko mnie. Tylko ze mng moze porozmawiac¢ po swojemu.
Praca? Nie mam takiej mozliwoséci (rozmowa z dnia 9.04.2018, zreali-
zowana na potrzeby artykulu).

Naszego dziecka nie zostawimy nie wiadomo z kim. Ta osoba musi
umie¢ poradzi¢ sobie z dzieckiem. Moje dziecko jest na przyktad uparte
i jedna babcia sobie jako tako z nig radzi, a druga sobie nie radzi. Bo
corka jest silna, jak postanowi, tak zrobi (fragment wypowiedzi matki
podczas wywiadu bezposredniego przeprowadzonego w ramach pro-
jektu finansowanego ze srodkéw NCN, zatytutowanego Zachowania
przedsigbiorcze i konsumpcyjne w rodzinach opiekujgcych sie¢ dzie¢mi
i mlodziezg z niepetnosprawnoscig, 2015).
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Rodzice dzieci z niepelnosprawnoscia skarza sie na trudnosci w zaopieko-
waniu si¢ dzieckiem podczas ferii zimowych, wakacji i przerw swigtecznych.
Urlop, ktéry im przystuguje, wynosi jak w przypadku innych rodzicow 26 dni.
Jednak dla dzieci ,,pelnosprawnych” sa organizowane pétkolonie, natomiast
dla dzieci niepelnosprawnych, dziennych zaje¢ jest zbyt mato®. Opieka nad
dzieckiem w okresie wolnym od szkoly spada na barki rodziny, ktora w sy-
tuacji nieporadzenia sobie z tym problemem zadecyduje o rezygnacji z pracy
jednego z jej czlonkéw (Komorowska, 2016b).

Brakuje w wakacje potkolonii dla dzieci niepetnosprawnych. Méj ur-
lop i urlop mojego meza nie pokrywa potowy wolnych dni, jakie ma
Michat w szkole. Musimy jeszcze wykorzysta¢ urlop babci i wspomdc
sie jeszcze opiekunka. Zajecia dzienne sg dla wszystkich innych dzieci,
ale nie dla dzieci niepelnosprawnych. Prosili$my naszg szkole, zeby cos
zorganizowala, ale, poniewaz szkofa jest stara, w wakacje sa remonty.
Nie wyjezdzamy wspdlnie na wakacje. Jedynie w weekendy. Staram sie
tak zorganizowac czas, zeby mdj syn mial wspomnienia z wakacji, na
przyklad idziemy do zoo, jedziemy nad jezioro (rozmowa przeprowa-
dzona w roku 2013 na potrzeby pracy doktorskiej Olgi Komorowskiej).

Osobie, ktora zrezygnuje z pracy na rzecz opieki nad dzieckiem z niepetno-
sprawnoécia, przystuguje swiadczenie pielegnacyjne’ w wysokosci 1406 zt (na
dzien 7.05.2018). Jest to §wiadczenie, ktore ogranicza aktywnos¢ zawodowa
matek opiekujacych si¢ dzieckiem z niepelnosprawnoscia, a zasady, przy ja-
kich jest wyplacany, powoduja, Ze jest to rozwiazanie dysfunkcyjne®. Podjecie

® Organizowaniem pétkolonii i zapewnieniem opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem
w wakacje zajmuja si¢ szkoly specjalne, stowarzyszenia i fundacje — dziatalno$¢ ta jest jednak
uzalezniona od pozyskania srodkéw na ten cel, od posiadanych wlasnych srodkéw finanso-
wych, prowadzona jest lokalnie i czesto skierowana jest do dzieci o wybranych dysfunkcjach.

7 https://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodza-
je-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-swiadczenia-pielegnacyjne/
swiadczenie-pielegnacyjne/

8 W wyniku przeprowadzonej w 2002 roku reformy polityki rodzinnej w Norwegii rodzi-
nom posiadajacym male dzieci (w wieku od roku do 3 lat) zapewniono dodatkowe $wiadcze-
nia w wysokosci do okoto 400 euro. Dotyczylo to dzieci niekorzystajacych z panstwowych
placoéwek opiekuniczych. Autor artykulu uwaza, Ze reforma ta negatywnie wplyneta na ak-
tywno$¢ zawodowa matek malych dzieci, poniewaz zmniejszyta $redni udzial kobiet w rynku
pracy, a takze przyczynila si¢ do zwiekszenia specjalizacji pracy miedzy parami (moze to
oznacza¢ powrdét do tradycyjnego podziatu obowiazkéw w rodzinie). Na aktywnos¢ zawo-
dowa kobiet ma wpltyw poziom ich wyksztalcenia, przy czym w przypadku kobiet z wyz-
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nawet dorywczej pracy grozi jego utratg, dlatego rezultatem przyznawania
$wiadczenia pielegnacyjnego wedlug dzisiejszych zasad jest albo catkowita
biernos¢, albo dorywcza praca zarobkowa na czarno. Matki nie chcg jednak
z niego zrezygnowac, poniewaz jest to $wiadczenie bardzo cenne - czgsto sta-
nowi istotng czes¢ budzetu gospodarstwa domowego. Jest réwniez dochodem
pewnym, regularnym i odprowadzana jest od niego sktadka na ZUS.

Jak zauwaza Kubicki (2016, s. 4), otrzymywanie §wiadczen jest bardzo
atrakcyjna forma korzystania ze srodkow finansowych, co moze sprawic, ze
z rynku pracy odejda osoby, ktére poradzilyby sobie w tej sferze bez wsparcia:

Jezeli do $wiadczenia pielegnacyjnego dotaczymy zasitek wychowawczy
500+ plus ewentualny dodatek mieszkaniowy oraz zasitek celowy, powoli
robi si¢ baza, ktdra z jednej strony pozwala na jakie$ funkcjonowanie,
z drugiej, patrzac ze strony rynku pracy, jest w 100% platnos$cia §wiad-
czeniowa. Dodatkowo do powyzszych swiadczen nalezy jeszcze dodaé
swiadczenia zalezne od dochodu, na przyktad niedoptacanie do spe-
cjalistycznych ustug opiekunczych. W poréwnaniu z innymi formami
wsparcia ten pakiet jest tak atrakcyjny, Ze poza tymi, ktorzy powinni go
dostawac¢, bedzie przyciaga¢ grupe osob, ktore mogtyby sobie poradzi¢
na rynku pracy. Wsparcie bedzie tak duze, ze méwiac o aktywnosci
zawodowej rodzicéw dzieci z niepelnosprawnosciami, bedziemy mowic¢
o rodzicach, ktorzy duzo zarabiaja albo sa w stanie przebi¢ sie na zarobki
blisko $redniej krajowe;j.

Opierajac si¢ na danych z BBGD 2014, oszacowano, ze odsetek gospo-
darstw domowych z dzie¢mi wylacznie pelnosprawnymi, gdzie gtéwnym
rédtem utrzymania byly swiadczenia®, wynosit 2,4%, natomiast ten sam
odsetek w grupie gospodarstw domowych z dzie¢mi niepelnosprawnymi byt
wyzszy o 14 p.p. i wynosit 16,4%'’. Warto réwniez zwréci¢ uwage na odsetek
matek, ktérych gtéwnym zrédtem utrzymania byly $wiadczenia''. W przy-

szym wyksztalceniem odsetek pracujgcych zmalal bardziej niz w przypadku kobiet stabiej
wyksztatconych (Naz, 2004).

® W przypadku gospodarstw domowych sg to kategorie: ,éwiadczenia dla bezrobotnych”
lub ,,inne $wiadczenia spoteczne’.

19 Przy uwzglednieniu réwniez dodatkowych zrédet utrzymania odsetek gospodarstw
domowych otrzymujacych $wiadczenia wynosit 9,8%, w przypadku gospodarstw z dzie¢mi
pelnosprawnymi oraz az 61,3%, w przypadku gospodarstw domowych z dzie¢mi niepelno-
sprawnymi.

Iy przypadku oséb sa to kategorie: ,,zasitek dla bezrobotnych’, ,,pozostate $wiadczenia
dla bezrobotnych’, ,,inne §wiadczenia spoleczne”, ,,§wiadczenia spoteczne zagraniczne’.
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padku matek z dzie¢mi pelnosprawnymi byl on na poziomie 6,1%. Natomiast
w przypadku matek z dzie¢mi niepelnosprawnymi prawie co druga kobieta
(42,9%) korzystala przede wszystkim ze $wiadczen.

Kolejnym czynnikiem, ktéry utrudnia powrét matce wychowujacej dziecko
z niepelnosprawnoscia do pracy jest malo elastyczny czas pracy. Mozliwo$¢
dostosowywania czasu pracy do wlasnych potrzeb jest pomocna w sytuaciji,
gdy z dzieckiem trzeba chodzi¢ do lekarza lub na zabiegi w godzinach narzu-
conych przez instytucje. Elastyczny czas pracy byl najczesciej zaznaczanym
przez respondentéw rozwigzaniem, ktére uznawali za najlepsze wsparcie
w przypadku podjecia aktywnosci zawodowej (Janos-Kresto, Komorowska,
Skalska i Staby, 2016).

Ja mam swiadomos¢, ze jak pojde, wezme jedno drugie zwolnienie i albo
mnie zwolnig, albo bedg mnie wiecznie straszy¢, tak jak w ZUS-ie, ze
jeszcze jedno zwolnienie i koniec. Bo tez si¢ cztowiekowi odechciewa.
Bo tak naprawe odbieraja cztowiekowi jakiekolwiek checi, bo idziesz,
widzisz t¢ ming, komentarze: ile 0séb jest na twoje miejsce. Gdyby bylo
inne podejscie, inne przepisy, wigcej 0sob byloby chetnych (fragment
wypowiedzi matki podczas wywiadu bezposredniego, Janos-Kresto
iin., 2016).

Nalezy réwniez zwroci¢ uwage, ze od momentu postawionej diagnozy
o niepetnosprawnosci u dziecka rodzice przez pewien czas przezywajg trudny
okres, ktdry jest podobny do kolejnych okreséw wystepujacych w zalobie po
straconej ukochanej osobie (Retzlaff, 2016, s. 59-78). W przypadku duzego
nasilenia stresu nastepuje u cztowieka obnizenie jego sprawnosci, pobudzenie
emocjonalne, stan napiecia, zle samopoczucie, co utrudnia, a czasami wrecz
uniemozliwia podjecie pracy.

Powyzsza analiza dostarcza informacji na temat aktywnosci zawodowej
matek dzieci z niepelnosprawnoscia w oderwaniu od ogoélu matek. Nalezy
postawi¢ pytanie, jak poziom aktywnosci zawodowej matek opiekujacych
sie dzieckiem z niepelnosprawnoscig wyglada w poréwnaniu z aktywnosciag
pozostalych matek. Czy jest zmienna grupujaca, ktéra wplynie na fakt, ze
odsetek zatrudnienia matek w obu grupach bedzie na podobnym poziomie
lub nawet sprawi, ze wskaznik zatrudnienia w grupie matek z dzieckiem
z niepelnosprawnoscia bedzie wyzsza? Badania wlasne przeprowadzone przez
autorow artykulu na podstawie danych jednostkowych z BBGD 2014 wzbo-
gacaja dotychczasowe wnioski o analize poréwnawcza.
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4. Analiza danych z BBGD 2014

Z proby objetej badaniem w BBGD wyodrebniono zbiorowo$¢ matek, ktore
mialy co najmniej jedno dziecko w wieku 18 lat lub mniej. Ze wzgledu na
przedmiot badania uwzgledniono tylko osoby, ktére na pytanie o aktywno$¢
zawodowa wskazaly, Ze s3 osoba ,,pracujacg’, ,,pracujaca, ale czasowo nieobecng
w pracy’, ,bezrobotng” lub ,,prowadzaca gospodarstwo domowe”'2. W dalszej
cze$ci artykulu za osoby pracujgce uznano te, ktore udzielily jednej z dwoch
pierwszych odpowiedzi, natomiast za osoby niepracujace te, ktore udzielity
jednej z dwdch ostatnich odpowiedzi.

Kobiety, ktdre pracuja zawodowo, stanowily 41,0% wszystkich matek, ktore
wychowuja dziecko z niepelnosprawnoscia. Natomiast kobiety, ktore wycho-
wuja dziecko pelnosprawne i jednoczesnie pracujg, stanowily 71,6% swojej
grupy (zob. rysunek 1). R6znica w poziomie aktywnosci zawodowej obu grup
matek wynosi az 30 p.p. na niekorzys¢ matek z dzieckiem z niepetnosprawnos-
cig. Przyczyna tego sa determinanty opisane we wcze$niejszej czgsci artykutu.

Nalezy podkresli¢, ze dla kazdego przekroju uwzglednionego w anali-
zie frakcja matek pracujacych sposréd wychowujacych dziecko z niepetno-
sprawnoscia byta nizsza w poréwnaniu z tg samg frakcja wsrdd matek dzieci
pelnosprawnych. Najwieksza roznica w tym zakresie wystapila dla wariantu
zmiennej klasa miejscowosci ,,500 tys. i wigcej” — roznica byla na poziomie
45 p.p. Tak duza réznica w odsetkach moze wynikac z tego, ze w takich miej-
scowosciach jest zauwazalne zazwyczaj nizsze bezrobocie oraz wyzsze wyna-
grodzenie, co sprawia, ze matka moze pozwoli¢ sobie na rezygnacje z pracy
w celu zajecia sie dzieckiem, poniewaz jej parter jest zywicielem rodziny.

Z kolei najbardziej zblizone frakcje pracujacych wystapity wérod matek
utrzymujacych sie z prowadzenia gospodarstwa rolnego (réznica 1,8 p.p.),
najmlodszych matek, w przedziale wieku od 18 do 25 lat (rdznica 15 p.p.),
a takze wérdd osob z wyzszym wyksztalceniem (ré6znica 19 p.p.). Niska roz-
nica, na poziomie 1,8 p.p., w przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego
moze wynika¢ z definicji osoby pracujacej, wedlug ktorej bezptatnie poma-
gajacy czlonek rodziny osoby uzytkujacej gospodarstwo indywidualne zalicza
sie do 0sdb pracujacych (GUS, 2014, s. 39).

Warto zauwazy¢, ze w przypadku niektérych zmiennych ksztalt rozkladu
frakcji pracujacych kobiet w obu poréwnywanych grupach wygladat podob-
nie, na przyklad dla zmiennej: wiek najmlodszego dziecka, wyksztalcenie.

12 0soby, ktére odpowiedzialy na pytanie o aktywnos¢ zawodowa na jeden z tych sposobow,
stanowily 96,6% wszystkich matek.
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Rysunek 1. Frakcje pracujacych dla réznych kategorii zmiennych
objasniajacych, oddzielnie dla matek z dzie¢mi pelnosprawnymi i matek
z co najmniej jednym dzieckiem z niepelnosprawnoscia

Zrédto: Na podstawie danych z BBGD 2014.

Natomiast w przypadku innych zmiennych ksztalt rozktadu byt rézny, na
przyklad dla zmiennej: liczba dzieci w gospodarstwie, klasa miejscowosci.
Na bazie wyodrebnionej grupy matek oszacowano model regresji logi-
stycznej, w ktorej cecha objasniang byt fakt posiadania pracy przez matke,
a cechami objasniajacymi byly zmienne, ktére wraz z wariantami zostaly
przedstawione na rysunku 1. Model oszacowano Iacznie dla wszystkich ma-
tek, a fakt posiadania dziecka z niepelnosprawnoscig byt dodatkowg zmienng
objasniajaca. W modelu uwzgledniono tez jedng interakcje, miedzy zmien-
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X? P
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Rysunek 2. Ranking predyktorow w modelu regresji logistycznej, na
podstawie ANOVA

Zrédlo: Na podstawie danych z BBGD 2014.

nymi wiek najmlodszego dziecka a partner (byla to jedyna zaobserwowana
interakcja na wstepnym etapie analizy).

Rysunek 2 przedstawia site wptywu poszczegélnych zmiennych uwzgled-
nionych w analizie na prace zawodowa matki. Najwazniejszg zmienng oka-
zalo si¢ wyksztalcenie, ktore znaczaco odbiegato od pozostatych zmiennych
w zakresie swojej waznosci. Druga grupe zmiennych o podobnej randze
waznoéci stanowily takie zmienne, jak gospodarstwo rolne (czy gléwnym
zrédlem utrzymania gospodarstwa domowego, w ktorym mieszka matka,
jest prowadzenie gospodarstwa rolnego), wiek najmltodszego dziecka, dziec-
ko niepelnosprawne (wychowywanie dziecka z niepelnosprawnoscia) oraz
wiek matki. Do najmniej istotnych zmiennych nalezg: liczba dzieci, klasa
miejscowosci, partner oraz interakcja migdzy wiekiem najmtodszego dziecka
i partnerem. Liczba innych dorostych (poza partnerem) w gospodarstwie
domowym okazala si¢ nie mie¢ statystycznie istotnego znaczenia.

Na podstawie uzyskanego modelu, mozna oszacowa¢ prawdopodobien-
stwa podjecia pracy zawodowej wsrod matek wychowujgcych dziecko z nie-
petnosprawnoscia i matek wychowujacych dzieci wylaczne pelnosprawne.
Prawdopodobienstwa te naturalnie zaleza od warto$ci innych zmiennych
objasniajacych. Przykladowo dla najliczniejszych wariantéw kazdej zmien-
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nej'? prawdopodobienstwo tego, ze matka z dzieckiem niepetnosprawnym
bedzie pracowata, wynosi 0,315, natomiast analogiczne prawdopodobienstwo
w przypadku matki z dzieckiem pelnosprawnym wynosi 0,625.

Natomiast bez wzgledu na wartosci innych cech niezmienny jest iloraz
szans, czyli stosunek szansy na to, ze matka dziecka niepelnosprawnego pra-
cuje zawodowo, do szansy matki dziecka pelnosprawnego na bycie osoba
pracujaca, ktory wyniost 0,276. Oznacza to, ze matka wychowujaca dziecko
z niepelnosprawnoscia miata w roku 2014 o 72,4% mniejszg szanse posiadania
pracy zawodowej w poréwnaniu z matka dziecka pelnosprawnego.

Rysunek 3 umozliwia ,,reczne” wyliczenie prawdopodobienstwa wykony-
wania pracy zawodowej przez matke, przy uwzglednieniu réznych wariantow
zmiennych objasniajacych. Przedstawiony nomogram umozliwia réwniez
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Rysunek 3. Nomogram dla modelu regresji logistycznej
Zrédlo: Na podstawie danych z BBGD 2014.
3 wiek = [35, 40), wyksztalcenie = ,,$rednie’, wiek najmtodszego dziecka = [0, 3), klasa

miejscowosci = ,wie§”, gospodarstwo rolne = ,,nie”, partner = ,tak, pracujacy’, liczba dzieci = 1,
liczba innych dorostych = 0.
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okreslenie, jaki wptyw na to prawdopodobienstwo majg poszczegolne warianty
zmiennych objasniajacych. Im wieksza odlegtos¢ w poziomie miedzy dowol-
nymi wariantami, tym przej$cie miedzy tymi wariantami daje wiekszg réznice
w prawdopodobienstwie wykonywania pracy. Przykladowo wyksztalcenie
~wyzsze” znajduje si¢ ponad dwa razy dalej od wyksztalcenia ,,$redniego” niz
wyksztalcenie ,,$rednie” od ,,zasadniczego zawodowego’, wiec przejscie z po-
ziomu ,wyksztalcenie $rednie” na ,wyksztalcenie wyzsze” znacznie bardziej
zwigksza prawdopodobienstwo pracy niz z poziomu ,wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe” na ,wyksztalcenie $rednie”. Warto zauwazy¢, ze poniewaz wyksztat-
cenie jest najsilniejszym predyktorem, jego warianty jako jedyne rozciagaja si¢
od lewej do prawej strony osi (umowne 0 punktow dla wyksztalcenia ,,gimna-
zjalne i nizsze” oraz 100 punktow dla ,wyksztalcenia wyzszego”).

W celu obliczenia prawdopodobienstwa pracy zawodowej matki, przy
uwzglednieniu réznych wariantéw zmiennych niezaleznych, w pierwszym
kroku nalezy wybra¢ warianty zmiennych i odczyta¢ dla nich punkty na
pierwszej od gory osi, ktore nastepnie nalezy zsumowac i zaznaczy¢ na dolnej
osi zatytulowanej ,,Suma punktéw”. W kolejnym kroku nalezy sume punktéw
zrzutowad na najnizej potozong o$ w celu odczytania odpowiedniego poziomu
prawdopodobienstwa. Przykltadowo dla nastepujacych wariantéw zmiennych:
wiek [30, 35) - 33,6 pkt, wyksztalcenie ,wyzsze” — 100 pkt, wiek najmiodszego
dziecka [6,9) i partner ,tak, pracujacy” - 41,3 pkt, klasa miejscowosci ,,500 tys.
i wiecej” - 24,5 pkt, gospodarstwo rolne ,,nie” - 0 pkt, liczba dzieci 2 - 14,5 pkt,
liczba innych dorostych 1 - 3,8 pkt. Suma punktéw wynosi 217,7, wiec praw-
dopodobienstwo tego, ze matka dziecka z niepelnosprawnoscia pracuje, to
0,74, natomiast w przypadku matki dziecka pelnosprawnego (dodatkowe
56 pkt) suma wynosi 273,7, a prawdopodobienstwo 0,91.

Z rysunku 3 mozna réwniez wywnioskowa¢ rodzaj zalezno$ci miedzy
zmiennymi objasniajagcymi a zmienng objasniang. Na przyktad w przypadku
wyksztalcenia zaleznos¢ jest monotoniczna — im wyzsze wyksztalcenie, tym
wigksze prawdopodobienstwo, ze matka bedzie pracowata (chociaz nie kazda
zmiana poziomu pociaga za sobg jednakowa zmiane wartosci predyktora
liniowego). Natomiast w przypadku wieku zaleznos¢ nie jest monotoniczna
- do wariantu [40, 45) jest rosnaca, potem zas maleje.

Podsumowanie

Aktywnos¢ zawodowa ma bardzo duze znaczenie dla cztowieka. W przypadku
matek wychowujacych dziecko z niepelnosprawnoscia wykonywanie pracy
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mozna potraktowac réwniez jako ich proces terapeutyczny i mozliwo$¢ oder-
wania si¢ od niepelnosprawnosci swojego dziecka. Osoby, ktdre nie pracuja,
majg mniejsze kontakty spoleczne, ich pozycja w rodzinie jest nizsza niz osob,
ktore wykonuja prace, nie buduja réwniez swojego poczucia wartosci. Brak
pracy moze mie¢ takze wplyw na wykluczenie spofeczne. Szarfenberg (2010)
napisal, ze ,wykluczenie spoteczne definiuje si¢ migdzy innymi jako niedos-
tateczne uczestnictwo w waznych sferach zycia zbiorowego. Uznanie pracy za
jedna z glownych sfer tego zycia nie wydaje sie by¢ zbyt kontrowersyjne” (s. 189).

Wyniki analizy przeprowadzonej na danych z BBGD 2014 $wiadczg na korzysé¢
hipotezy badawczej postawionej na wstepie artykutu, mowiacej o nizszej stopie
zatrudnienia matek wychowujacych dziecko z niepetnosprawnoscia. Jak wynika
z szacunkow, jedynie 41,0% matek wychowujacych dziecko z niepetnospraw-
noscia pracuje, przy zdecydowanie wyzszym odsetku dla matek wychowujacych
wylacznie dziecko petnosprawne (71,6%). Matki z dzie¢mi niepetnosprawnymi
wykazuja nizszg aktywno$¢ zawodowa niz matki dzieci petnosprawnych nieza-
leznie od otoczenia, w ktérym zyja (wielko$¢ miejscowosci, posiadanie partnera,
praca w gospodarstwie rolnym), ani od spofeczno-demograficznych cech samych
matek (wiek, wyksztalcenie), jak réwniez kwestii zwigzanej z dzie¢mi (wiek
najmlodszego dziecka, liczba dzieci w gospodarstwie domowym).

W dobie, gdy zwigkszenie aktywnoséci zawodowej kobiet jest jedng z wazniej-
szych kwestii spotecznych, nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na te grupe matek,
ktora opiekuje si¢ dzieckiem z niepelnosprawnoscig. Hamulcem aktywnosci
zawodowej kobiet z dzieckiem z niepelnosprawnoscia jest wyplata swiadczenia
pielegnacyjnego. Nalezaloby zmieni¢ charakter tego $wiadczenia albo zasady
jego wyplaty. Na przyktad, gdyby swiadczenie to bylo wyplacane nie rodzicowi,
ktory rezygnuje z pracy, a osobie z niepelnosprawnoscia, jako kompensacja jej
niepelnosprawnosci, niepotrzebna bylaby dyskusja, czy rodzic musi zrezygnowaé
z pracy, czy tez nie. Innym rozwigzaniem mogloby by¢ pozwolenie na prace, na
przyklad na pot etatu, z mozliwoscig jednoczesnego pobierania tego swiadcze-
nia. Réwniez elastyczny czas pracy ulatwilby podjecie aktywnosci zawodowe;.

Nalezy zwroci¢ uwage, Ze sama postawa tych kobiet wobec Zycia i wobec
dziecka moze wplyna¢ na ich nizszg aktywnos$¢ zawodowa. Matki dziecka
z niepelnosprawnos$cia maja czesto przeswiadczenie, ze nikt inny, procz nich,
zajmie sie dobrze ich dzieckiem. Takie przeswiadczenie towarzyszy im réwniez
w sytuacji, gdy dziecko spedza kilka godzin w przedszkolu, a potem w szkole.
Czesto matki przezywaja zal po stracie ,,pelnosprawnego dziecka” nawet przez
kilka lat, a czasami przez cale zycie. Dlatego niektérym matkom nie wystarczy
dac¢ lepszych rozwigzan w systemie zatrudnienia. Potrzebuja one wsparcia
terapeutycznego, ktore jest czesto bagatelizowane.



Roéznice w stopie zatrudnienia matek wychowujacych dziecko 23

W grudniu 2016 roku zostal ustanowiony w Polsce program ,,Za zyciem,
ktérego celem jest wsparcie rodzin z osobami niepetnosprawnymi, w tym
wychowujgcymi niepelnosprawne dziecko. Chociaz w programie tym po raz
pierwszy zwrocono uwage w Polsce na potrzebe wsparcia ze strony panstwa
aktywnosci zawodowej matek wychowujacych dziecko z niepelnosprawnos-
cig, jednak nie rozwiaze to wszystkich faczacych si¢ z tym problemoéw. Nalezy
w dalszym ciggu konsultowac rozwigzania systemowe i rozwija¢ zakres pomocy.
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