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PRAWNE PODSTAWY I WYMOGI
REALIZAC]JI PROFILU PRAKTYCZNEGO
KSZTALCENIA

Streszczenie: W Polsce od roku 1990 wprowadzono instytucjonalny model dual-
ny ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym. Podzial na szkoly wyzsze i wyzsze szkoty
zawodowe byl podzialem na szkoly wyzsze naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne.
Od roku 2012 stworzono podstawy prawne do ksztaltowania ogdlnoakademickich
i praktycznych profiléw ksztalcenia studentéw. Wdrozenie profilu praktycznego wy-
maga zawarcia dwoch rodzajéow uméw: umowy miedzy uczelnig a przedsigbiorca
oraz umowy miedzy przedsi¢biorcg a studentem.
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THE LEGAL BASIS AND REQUIREMENTS FOR THE
IMPLEMENTATION OF A PRACTICAL TRAINING PROFILE

Abstract: In Poland in 1990 an institutional model of dual learning in higher educa-
tion was introduced. The division into colleges and higher vocational schools was
the division into colleges. From 2012, it created the legal basis for shaping academic
profiles and the practical education of students. The implementation of a practical
profile conclusion requires two types of contracts: a contract between the university
and the entrepreneur and a contract between the trader and the student.
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Wstep

Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, na podstawie uchwat senatu,
moga prowadzi¢ studia o profilu ogélnoakademickim oraz studia o profilu
praktycznym na okreslonym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia [Ustawa
z dnia 27 sierpnia 2005 r., art. 11]. Zatem réwniez uczelnie, ktére prowadza
studia ogdlnoakademickie, pod wptywem potrzeb spotecznych lub réwniez
we wlasnym interesie mogg uruchamia¢ studia o profilu praktycznym. Taka
modyfikacja profilow studiow stawia liczne wyzwania przed uczelnig i kadra
akademicka w sferze organizacyjnej, prawnej i kwalifikacyjnej. Niniejsze opra-
cowanie przedstawia podstawowe kwestie organizacyjne i prawne zwigzane
z uruchomieniem studiéw o profilu praktycznym. Analiza tych zagadnien
jest niefatwa o tyle, ze regulacje ustawowe s w tym zakresie nader skromne.
W wyrazny sposob ustawodawca stawia na to, ze praktyka, jaka uksztaltuje sie
w tym zakresie, bedzie osobng podstawa do ewentualnego stworzenia bogat-
szych regulacji prawnych. Sprawy nie utatwia tez brak szerszych wypowiedzi
doktryny w tych kwestiach.

1. Ksztalcenie akademickie a ksztalcenie zawodowe

Rozwazania co do rozwigzan organizacyjnych dotyczacych szkol wyzszych
w zakresie typu ksztalcenia, jakie moze w nich uzyskac¢ student, dzielone
s na system szkolnictwa wyzszego zunifikowany, gdzie dominujg uczelnie
jednego typu — uniwersytety oferujace programy studiow o charakterze aka-
demickim, oraz systemy szkolnictwa wyzszego zréznicowane, gdzie wystepuja
uczelnie réznych typow. W obrebie z kolei systemoéw szkolnictwa wyzszego
zroznicowanych wyrdznia si¢ systemy dualne i systemy niedualne. Précz tego
niekiedy moéwi si¢ o systemie nienazwanym (trudnym do sklasyfikowania
wedle kryteriéw wyzej podanych) [Krasniewski 2010, s. 5; Rolnik-Sadowska
2015, s. 26-28].

Systemy zrdznicowane przewiduja wspolwystepowanie uczelni akade-
mickich i uczelni zawodowych (uczelni ksztalcacych przede wszystkim dla
praktyki). Najwyrazniej zasady wspotwystepowania tego typu uczelni sg za-
uwazalne w systemach dualnych. Systemy takie moga dotyczy¢ réznego po-
ziomu szkolnictwa, ale w niniejszym opracowaniu uwaga bedzie skupiona na
szkotach wyzszych (zwanych tez dalej ,,uczelniami”).
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2. Instytucjonalny model dualny szkolnictwa wyzszego
w Polsce

W latach 1990-1997 uksztaltowano w Polsce system zlozony z trzech rodzajow
szkot wyzszych:

1) wyzszych szkét wojskowych [Ustawa z dnia 31 marca 1965 r.],

2) szkol wyzszych [Ustawa z dnia 12 wrze$nia 1990 r.],

3) wyzszych szkoét zawodowych [Ustawa z dnia 26 czerwca 1997 r.].
Pomimo wystepowania w tej systematyce wyzszych szkdt zawodowych, nie
byt to jednak uktad dualny szkolnictwa wyzszego w zasadniczym rozumieniu
tego okreslenia. Pomijajac uczelnie wojskowe, szkoly wyzsze i wyzsze szko-
ly zawodowe roéznily si¢ nie tyle wystepowaniem w programie ksztalcenia
nasilenia zaje¢ praktycznych, ile raczej tym, ze szkoly wyzsze oprdécz dzia-
talnosci dydaktycznej musialy prowadzi¢ dziatalno$¢ naukows, podczas gdy
wyzsze szkoly zawodowe takiej dzialalnosci prowadzi¢ nie musialy i mogty
ograniczy¢ si¢ do dydaktyki. Byt to wiec w gruncie rzeczy podzial na uczel-
nie naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne - nieposiadajace uprawnienia do
nadania stopnia naukowego doktora [art. 2 ust. 1 pkt 22 i 23, Ustawa z dnia
12 wrze$nia 1990 r.]. Jak wida¢, podzial ten nie opieral si¢ na rodzajach pro-
filow ksztalcenia, a w szczegolnosci nie przesadzal o obowiazku stosowania
praktycznego profilu ksztalcenia na uczelniach zawodowych. Jak sie stusznie
podkresla, dualnos¢ instytucjonalna nie ma odzwierciedlenia w réznicowaniu
kwalifikacji - nie przesadza formalnego profilowania studiéw [Krasniewski
2010, s. 13].

Opisany powyzej system szkol wyzszych zostal zmodyfikowany przez
Ustawe z dnia 27 sierpnia 2005 r. Dotychczasowe szkoly wyzsze okreslono w
niej jako ,uczelnie” i podzielono je na dwie kategorie: uczelnie akademickie
i uczelnie zawodowe. Uczelnie akademickie byly definiowane tez w tej ustawie
jako uczelnie prowadzace badania naukowe, w ktdrej co najmniej jedna jed-
nostka organizacyjna posiada uprawnienie do nadawania stopnia naukowego
doktora, natomiast uczelnie zawodowe zostaty scharakteryzowane jako uczel-
nie nieposiadajgce uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
[art. 2 ust. 1 pkt 22123, Ustawa z dnia 27 sierpnia 2005 r.]. W gruncie rzeczy,
poza pewnym efektem uporzadkowania i ujednolicenia zasad funkcjonowa-
nia szkél wyzszych, ustawa z 2005 roku powtarzala systemowe rozwiazania
poprzedniej regulacji ustawowej. W szczegdlnosci nadal trudno bylo méwic
o klasycznym, dualnym systemie ksztalcenia wyzszego.
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3. Wprowadzenie profilowania studiow wyzszych

Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (ktora weszla w zycie
zdniem 1 pazdziernika 2014 roku) wprowadzila rozréznienie profilow ksztat-
cenia na profil ogolnoakademicki i profil praktyczny [art. 2 ust. 1 pkt 18e,
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r.]. Znowelizowana ustawa nie definiuje pojecia
profilu ksztalcenia jako takiego, ale w literaturze uznaje sie, ze ,,profil okresla
zatem ogolny charakter uzyskanych efektow ksztalcenia zwigzanych z dang

kwalifikacjg” [Krasniewski 2010, s. 1].

Profil ogélnoakademicki ma obejmowac zaje¢cia powigzane z prowadzo-
nymi na uczelni badaniami naukowymi, a ponad polowa programu studiow
(mierzona punktami ECTS) powinna obejmowac zajgcia stuzace zdobywaniu
przez studenta poglebionej wiedzy [art. 2 ust. 1 pkt 18eb, Ustawa z dnia 27
sierpnia 2005 r.]. Profil praktyczny z kolei ma by¢ nastawiony na zdobywanie
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, a po-
nad potowa programu studiéw (znéw mierzona punktami ETCS) powinna
obejmowac zajecia praktyczne, ktorych czedcia sg zajecia warsztatowe [art. 2
ust. 1 pkt 18ea, Ustawa z dnia 27 sierpnia 2005 r.].

Na podstawie regulacji tej ustawy mozna wyrézni¢ dwa sposoby realizacji
profilu praktycznego ksztalcenia w szkole wyzszej:

1) model wlaczania praktykéw do grona kadry naukowo-dydaktycznej, ktory
tu bedzie okreslany mianem ,,modelu internalnego”,

2) model realizacji studiéw o profilu praktycznym ksztalcenia, ze wspotudzia-
fem podmiotu gospodarczego (praktykéw zatrudnionych w podmiocie
gospodarczym), ktory bedzie tu okreslany mianem ,,modelu eksternal-
nego’.

W kazdym z tych uktadéw muszg wystepowac ,,zajecia warsztatowe’, tyle ze sg

one prowadzone przez kadre inaczej uksztaltowang. W odniesieniu do studiow

o profilu praktycznym wprowadzono obowigzek przeprowadzania praktyk

studenckich u pracodawcéw w wymiarze nie mniejszym niz trzy miesigce.

Tego typu zajecia moga, rzecz jasna, mie¢ wigkszy wymiar niz wskazany okres

minimalny. W tej formie ma dochodzi¢ do realizacji zaje¢ ,warsztatowych”

Ustawa wprowadza w tym zakresie dwie mozliwosci:

1) praktyki i staze studenckie (dotyczy wszystkich kierunkéw studiow aka-
demickich) na podstawie umowy zawieranej miedzy uczelnia a przedsig-
biorca,

2) ksztalcenie naprzemienne, prowadzone przez uczelni¢ we wspotudziale
z przedsiebiorca, rowniez na podstawie umowy zawartej z przedsigbiorca.
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W art. 168a ust. 2 pkt 5 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2005 roku jest mowa
o sposobie realizacji praktyk i stazy studenckich u przedsigbiorcy. Prawodawca
wyraznie odroznia praktyki studenckie i staze studenckie, nie wyjasniajac
jednak roznicy miedzy tymi instytucjami edukacyjnymi. Praktyki studenckie
(tzw. programowe) to niezbedny element programu ksztalcenia na poszczegol-
nych kierunkach studiéw (obecnie dotyczy to wszystkich kierunkéw studiow)
w wymiarze co najmniej trzech miesigcy (poprzednio czgstokro¢ chodzito
o praktyki w wymiarze jednego miesigca).

Staze studenckie maja, z zasady, dltuzszy wymiar czasowy niz praktyki.
Wiszystko wskazuje na to, ze w wypadku modelu praktyki studenckiej, uczelnia
zawiera umowe z przedsiebiorca. Student nie jest strong tej umowy, gdyz na
praktyki jest przez uczelnig kierowany. Student w ramach praktyki nie otrzy-
muje $wiadczen od przedsiebiorcy, a to wrecz uczelnia powinna pokrywaé
odpowiednie koszty tych praktyk (stosownie do umowy z przedsiebiorcg).

W wypadku stazow studenckich trzeba upatrywaé dwdch relacji umow-
nych:

1) umowy miedzy uczelnig a przedsigbiorca,

2) umowy miedzy studentem a przedsigbiorca.

Nie jest wykluczone, ze student stazysta moze od przedsigbiorcy otrzymac
$wiadczenia, takze pieniezne.

4. Model internalny

Zajecia warsztatowe ze studentami powinny by¢ prowadzone przez osoby
posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. Moga to by¢
pracownicy uczelni, ktérzy tacza prace akademicka z praktyka zawodo-
w3, badz osoby spoza uczelni. Poniewaz dotychczasowy model ksztalce-
nia w szkotach wyzszych w Polsce mial charakter ogélnoakademicki, moga
wystepowac problemy z obsada zajec¢ praktycznych, w tym warsztatowych,
przez dotychczasowych pracownikéw uczelni. Dopuszczono wigc mozli-
wos¢ prowadzenia takich zajec takze przez osoby spoza uczelni, pochodzace
z praktyki. Stad w ustawie zamieszczono regulacje pozwalajace na zaliczenie
do minimum kadrowego nauczycieli akademickich na kierunkach studiéw
o profilu praktycznym takze praktykow. Aby jednak zaliczenie praktyka do
minimum kadrowego mogto by¢ skuteczne, osoba taka powinna by¢ zatrud-
niona co najmniej w 1/4 pelnego wymiaru czasu pracy [art. 9a ust. 1, Ustawa
z dnia 27 sierpnia 2005 r.].



170 Mariusz Piotrowski

Poszczegdlne podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w celu spel-
nienia wymogow posiadania kadry praktykéw w niezbednej liczbie moga
do tego minimum zaliczy¢ w miejsce jednego profesora lub jednego doktora
habilitowanego dwie osoby posiadajace stopien naukowy doktora i znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. Podobnie jednego doktora
»akademickiego” mozna zastgpi¢ dwoma magistrami o takim jak wyzej okre-
$lono doswiadczeniu zawodowym. Jednakze takie zastgpowanie nie moze
przekroczy¢ granicy 50% os6b zaliczanych do minimum kadrowego podsta-
wowych jednostek organizacyjnych uczelni [art. 9a ust. 2-4, Ustawa z dnia
27 sierpnia 2005 r.].

5. Studia o profilu praktycznym z udzialem podmiotéw
gospodarczych (model eksternalny)

Innym wariantem realizacji studiow o profilu praktycznym jest ich prowadze-
nie z udziatem podmiotéw gospodarczych. W tym modelu studiéw o profilu
praktycznym praktykéw zatrudnionych w podmiotach gospodarczych nie
wlacza sie do grona nauczycieli akademickich. Ustawa do$¢ lakonicznie wy-
powiada si¢ na temat tresci umowy, jaka powinna by¢ zawarta miedzy uczel-
nig a podmiotem gospodarczym. Przede wszystkim umowa musi (w formie
pisemne;j) okresla¢ sposdb prowadzenia i organizacj¢ studiow. Procz tego
umowa moze okresla¢ [art. 168a ust. 2, Ustawa z dnia 27 sierpnia 2005 r.]:
1) mozliwo$¢ prowadzenia zajg¢ ze studentami, w szczegdlnosci praktycz-
nych, przez pracownikéw podmiotéw gospodarczych,
2) udzial podmiotu gospodarczego w opracowaniu programu ksztalcenia,
3) sposob dofinansowania studiow przez podmiot gospodarczy,
4) efekty ksztalcenia,
5) sposob realizacji praktyk i stazow.

Ustawodawca postuguje si¢ okresleniem ,,podmiot gospodarczy”, a nie
okresleniem ,,przedsiebiorca”. Trzeba tym samym przyja¢, ze umowy tu oma-
wiane mogg by¢ zawierane nie tylko z przedsigbiorcami, ale takze z innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarczg. Tymi innymi podmio-
tami bedg najczesciej podmioty, ktére zajmuja sie dziatalnoscia wytworcza
czy ustugowa dla zarobku, ale nie sg przedsigbiorcami w rozumieniu prawa.
Chodzi o podmioty, ktére uczestnicza w wymianie typu rynkowego, cho¢
moga miec rozne cele statutowe co do wysokos¢ zarobku czy przeznaczenia
zysku [Piotrowski 2014, s. 18-20]. Dlatego uczelnia moze zawiera¢ umowy
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tu analizowane nie tylko z przedsigbiorcami, ale réwniez z rzemieslnika-
mi, zakladami opieki zdrowotnej, stowarzyszeniami czy fundacjami. Naj-
wieksze znaczenie bedzie, rzecz jasna, miata wspolpraca uczelni z przedsie-
biorcami.

6. Warunki prowadzenia studiow profilowanych

Profil prowadzonych studiéw nie musi by¢ zwigzany z typem i uprawnieniami

uczelni, tzn. uczelnia akademicka moze prowadzi¢ studia o profilu zawo-

dowym, uczelnia zawodowa za$ - studia o profilu ogélnoakademickim (ale
nie badawczym). Wymagania kadrowe zwigzane z prowadzeniem studiow
zawodowych powinny by¢ powiazane z mechanizmami umozliwiajacymi ich

skuteczne spelnienie [Krasniewski 2010, s. 30 i 31]:

- regulacjami ufatwiajacymi zatrudnianie do celéw prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych specjalistow praktykow nieposiadajacych wysokich kwalifi-
kacji akademickich,

- tworzenie bodzcow zwigkszajacych zainteresowanie ekspertéw gospodar-
czych prowadzeniem zajec ze studentami,

- tworzenie przedsigbiorcom zaangazowanym w sprawy uczelni i oferujg-
cym studentom korzystne warunki do rozwijania praktycznych umiejetno-
$ci w ramach praktyk i stazy, mozliwo$ci wpltywania na program studiow
i sposob jego realizacji,

- tworzenie systemu bodzcéw zwigkszajacych zainteresowanie podmio-
tow gospodarczych organizowaniem praktyk zawodowych dla studentow
i wspolnym prowadzeniem prac dyplomowych.

O przypisaniu profilu do konkretnej kwalifikacji zwigzanej z ukoncze-
niem studiéw powinna decydowa¢ uczelnia (jednostka prowadzaca studia)
na podstawie ustalonych centralnie kryteriow, zdefiniowanych w standar-
dach ksztalcenia. Studia I stopnia o profilu zawodowym adresowane sa
przede wszystkim do oséb, ktére zamierzajg podja¢ prace bezposrednio po
ukonczeniu tych studiéw. Z kolei studia II stopnia (o profilu badawczym)
powinny mie¢ charakter elitarny i by¢ adresowane do oséb posiadajacych
wlasciwe predyspozycje do pracy badawczej, w szczegolnosci do tych, ktore
zamierzajg kontynuowac ksztalcenie na studiach III stopnia [Krasniewski
2010, s. 18-20].
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7. Studenckie staze u przedsiebiorcy w ramach praktycznego
profilu ksztalcenia

W braku blizszych wskazan ustawowych koncepcje szczegélowej tresci umowy
zawieranej miedzy uczelnig a przedsigbiorcg oraz umowy zawieranej miedzy
studentem a przedsigbiorcg trzeba per analogiam opiera¢ na przepisach prawa,
ktore reguluja kwestie taczenia zajec teoretycznych i praktycznych podczas
ksztalcenia mtodocianych. Wbrew pozorom, podobienstwo ksztatcenia mto-
docianych, gdzie wiedzg¢ teoretyczng zasiegang w szkole zawodowej uzupelnia
sie praktyka u przedsigbiorcy, do profilu praktycznego studiéw jest duze.

Umowa miedzy uczelnig a przedsigbiorca co do zasad realizacji profilu
praktycznego ksztalcenia studentéw poprzez staze studenckie u przedsigbior-
cow powinna rozstrzygac wiele kwestii, nie tylko organizacyjnych i programo-
wych, ale takze finansowych. Juz na etapie projektowania wspotpracy uczelni
z przedsiebiorcg trzeba zadecydowad, czy beda to studia naprzemienne, czy
tradycyjne. Przez system naprzemienny rozumie si¢ tu sytuacje tego rodzaju,
ze przez cz¢$¢ semestru student bedzie zglebiat wiedze teoretyczng, a przez
pozostala cze$¢ semestru (co najmniej 50%) bedzie to staz u przedsigbiorcy.
Natomiast przez studiowanie w ramach profilu praktycznego w sensie tra-
dycyjnym rozumie si¢ biezace uzupelnianie zaje¢ teoretycznych zajeciami
praktycznymi, prowadzonymi u przedsiebiorcy. Umowa musi zapewniac
konieczno$¢ realizacji wszystkich elementow ksztalcenia przewidzianych
w programie ksztalcenia na danym kierunku, z uwzglednieniem poziomu
ksztalcenia. Strony umowy ustalaja, w jakich okresach, w jakiej liczbie i na
jakich kierunkach staze studenckie beda realizowane (zazwyczaj bedzie cho-
dzi¢ o pierwszy stopien studiow).

Staz studenta odbywa si¢ na podstawie pisemnego skierowania uczelni,
przy czym wyboru studenta, ktéry zostanie skierowany na staz do przedsie-
biorcy, dokonuje si¢ z udzialem przedsigbiorcy, sposréd przedstawionych
przez uczelnie propozycji personalnych. Skierowanie powinno by¢ przeka-
zane przedsigbiorcy w odpowiednim terminie przed rozpoczeciem stazu,
wigzacym za$ potwierdzeniem dokonania wyboru danego studenta przez
przedsigbiorce jest zakceptowanie skierowania przez przedsigbiorce. Po ak-
ceptacji przedsiebiorca przydziela kazdemu studentowi lub grupie studentow
opiekuna, ktéry odpowiada za prawidlowe przeprowadzenie stazu, w tym
za jego odpowiednie zorganizowanie na terenie zakladu pracy. Na okres
odbywania stazu uczelnia zapewnia studentom ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
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Strony powinny zadeklarowac, ze odbywanie stazéw ma umozliwic stu-
dentom zrealizowanie programu ksztalcenia — okreslonego sylabusem - prze-
widzianego dla danego modutu zaje¢ objetych programem studidw, czyli:

a) uzyskanie efektow ksztalcenia (chodzi o zdobycie wiedzy, praktycznych
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych),

b) zdobycie odpowiedniej liczby punktéw ETCS.

Sylabusy opisujace programy ksztalcenia dla poszczegélnych modultéw
zaje¢, w ramach ktdrych maja odbywac si¢ staze, w tym okreslajace proces
ksztalcenia prowadzacy do uzyskania efektow ksztatcenia z punktami ECTS
przypisanymi do poszczegdlnych moduléw, wymiar godzin danego modutu
zaje¢ (z podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne), jezyk, w ktérym
prowadzone sg zajecia, oraz sposob weryfikacji efektow ksztatcenia uwzgled-
niajacy praktyczny profil studiow, strony powinny okresli¢ w umowie.

Podstawa zaliczenia studentowi odbycia stazu w ramach danego modulu
zaje¢ powinno by¢ zrealizowanie przez niego praktycznej czesci programu
ksztalcenia, okreslonego sylabusem dla okreslonego modutu zaje¢, co z kolei
potwierdza¢ powinien na pismie opiekun studenta, opisujac zarazem osiag-
niety efekt ksztalcenia oraz wymiar godzin trwania zajec.

Strony powinny przewidzie¢, ze przedsigbiorca zawrze z wybranym przez
siebie studentem umowe o odbycie stazu. W umowie z przedsigbiorcg powinna
by¢ zawarta deklaracja przedsiebiorcy co do tego, jakie koszty stazu bierze on
na siebie, a w szczegolnosci w zakresie:

a) zapewnienia odpowiedniego stanowiska szkoleniowego, wraz z niezbed-
nym wyposazeniem, spetniajacego wymagania bezpiecznej pracy, ktdre to
stanowisko umozliwi studentowi uzyskanie zakladanych efektow ksztat-
cenia z danego modulu zaje¢,

b) zapewnienia, ze osoby przeprowadzajace staz w ramach danego modu-
tu zaje¢ oraz nadzorujace studenta posiadajag odpowiednie kwalifikacje
zawodowe oraz praktyczne umiejetnosci, konieczne dla prawidlowego
przekazywania wiedzy studentowi, adekwatne do prowadzonych zajec,

c) dopilnowania wlasciwego wykonywania przez studenta programu ksztat-
cenia realizowanego w postaci stazu, w ramach danego modutu zaje¢,

d) zapoznania studenta z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegol-
nosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

e) zapoznania studenta, przed rozpoczg¢ciem odbywania stazu, z obowigzuja-
cymi u przedsigbiorcy ogélnymi oraz zakladowymi przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

f) przydzielenia studentowi na okres stazu odziezy i obuwia roboczego,
a takze srodkow ochrony osobistej i Srodkow higieny osobistej, jezeli jest to
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uzasadnione rodzajem czynnosci wykonywanych przez studenta w ramach

stazu, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w tym zakresie pracownikow

przedsiebiorcy przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) zapoznania studenta z obowigzujacymi u przedsigbiorcy tajemnicami
przedsiebiorstwa, z ktorymi student zetknie sie w trakcie odbywania stazu,
a ktoérych to tajemnic student nie moze ujawniac lub rozpowszechnia¢
wobec nieuprawnionych 0s6b trzecich ani wykorzystywac do innych celow
niz odbywanie stazu, pod rygorem ponoszenia odpowiedzialnosci cywilnej
i karnej,

h) ewentualnego wyplacania studentowi ze srodkéw wilasnych stypendium,
chyba ze zostanie ustalone, ze staze s3 odbywane nieodplatnie,

i) wrazie ustalenia o wyplacaniu stypendium trzeba okresli¢ sytuacje, w ja-
kich nie bedzie ono wyplacane badz bedzie ulegalo ustalonemu zmniej-
szeniu.

Strony powinny takze ustali¢, w jakich sytuacjach staz ulegnie przerwaniu,

zawieszeniu lub skroceniu.

Jak juz powiedziano, przyjmowana tu koncepcja realizacji zaje¢ prak-
tycznych u przedsiebiorcéw zaklada staze studenckie wymagajace zawarcia
umoéw miedzy przedsigbiorcami i studentami. Przedsiebiorca w takiej umowie
ponawia deklaracje wypelniania takich zadan, ktorych sie podjal w umowie
zawieranej z uczelnig. Umowa musi tez zawiera¢ deklaracje studenta co do
realizacji okreslonych obowigzkéw i zasad rozwigzania umowy. Rzecz jasna,
istotng kwestig jest tez sprawa ewentualnego wyplacania stypendium.

Zakonczenie

Zaréwno regulacje prawne, jak i praktyka wdrozenia praktycznych profilow
ksztalcenia studentow sg w Polsce niewielkie [Mirowska-Loskot 2015a, 2015b,
s. B6; Blikowska 2016, s. R3]. Stwarza to uczelniom i przedsiebiorcom duzy
zakres swobody w ksztaltowaniu praktycznego profilu ksztalcenia studentdow,
ale zarazem skfada na nich ci¢zar kreatywnego komponowania elementow
tego profilu ksztalcenia.
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