KOncepcje cY.klu ZYClahb;gar{lzéCth N
(4 kategorie)

modele cyklu zycia (ang. Life cycle models)

modele bazujace na wydzieleniu poszczegolnych faz (ang.
Stage models)

modele ewolucyjne (ang. Evolutionary models)

modele przejscia (ang. Transition models)



Model Qumna 1 Camerona

Cztery modele efektywnosciowe organizacji roznigce si¢ orientacja i
szczegolowymi kryteriami efektywnosci:

(1) model systemow otwartych, charakteryzujacy si¢ podkresleniem . znaczenia
elastycznosci 1 czynnikow zewnetrznych do ktorych migdzy, innymi mozna zaliczy¢
pozyskiwanie zewnetrznych zasobow,

(11) model stosunkow. miedzyludzkich ,charakteryzujacy si¢ zwrdceniem uwagi na
elastycznos¢ zachowania si¢ organizacji przy jednoczesnej koncentracji na jej
zasobach wewnetrznych, w szczegolnosci ludziach w organizaci,

(i11) model procesOw wewngetrznych, charakteryzujacy sie wewnetrznym nasileniem
kontroli, osigganym poprzez zarzadzanie informacja, komunikacje oraz
usprawnieniem struktury organizacyjne;j,

(iv) model racjonalizacji celow, charakteryzujacy sie silng kontrolg potaczong z
orientacjg na otoczenie, czego przyktadem moze by¢ skutecznos¢ 1 efektywnosé
prowadzaca do realizacji planow 1 osiggania celow.
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Polecenie Case study tyzeczka

Prosze przedstawi¢ proces wzrostu i rozwoju Przedsiebiorstwa
tyzeczka wg. Modelu Quinna i Cameron’a z uwzglednieniem
czynnikdéw, ktére mogty wytworzyc¢ sytuacje kryzysowg oraz
wprowadzic¢ przedsiebiorstwo na trajektorie niepowodzenia
gospodarczego . Ktore czynniki zapobiegty takiej sytuacji?




